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План 

 роботи постійно діючого семінару для резерву
 керівних кадрів та новопризначених директорів шкіл
Проблема: «Основи управлінської діяльності».
І заняття
      
1. Основні документи про школу.


2. Вимоги до ведення ділової документації.


Мовчан Л.І., методист районного методичного кабінету
             3. Порядок проведення атестації навчальних закладів.
                                                                     
Горбанець Л. М., методист районного методичного кабінету
4. Використання хмарних технологій у професійній діяльності директора школи.
Ошега З.С., методист районного методичного кабінету
ІІ заняття
            1. Організація атестації педагогічних кадрів.


2. Вимоги до ведення документації з кадрових питань.

Практичне заняття
             Оформлення атестаційних листів.

              Написання наказів з кадрових питань.

Савостікова В.М., методист  районного методичного кабінету
Ш заняття
1. Інформаційно-бібліографічна діяльність сучасної шкільної бібліотеки.                                                                       Вершок Н. Б., методист районного методичного кабінету
               2. Методи контролю за станом виховної роботи.    

   3. Практичне заняття. Опрацювання схеми аналізу виховного заходу.

Швець Т. М., методист районного методичного кабінету
ІУ заняття

             1. Психологічний супровід роботи молодого вчителя.

Дорошенко Н. В., практичний психолог районного методичного кабінету
           2. Ведення шкільної документації із фінансово-господарської діяльності.
Кротович К.М., головний бухгалтер централізованої бухгалтерії

3. Проведення інструктажів із охорони праці та безпеки життєдіяльності в навчальному закладі.
Бойко Б.О., провідний фахівець групи з централізованого господарського обслуговування навчальних закладів і установ
