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Районний методичний кабінет у своїй діяльності керувався вимогами Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», про дошкільну та позашкільну освіту, наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки України, управління освіти, науки, молоді та спорту облдержадміністрації, комунального закладу «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського», відділу освіти райдержадміністрації, комунальної установи  «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти», Положенням про районний методичний кабінет, наказом директора комунальної установи «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти» від 11.09.2020 року №27 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.».

У 2019/2020 навчальному році районний методичний кабінет продовжив  роботу над науково-методичною проблемою «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників району як чинник забезпечення якісної освіти і умова формування інноваційного освітнього середовища», що спрямована на підвищення професійної компетентності,  інноваційного потенціалу  педагогічних працівників, переорієнтацію їх на нову філософію освіти, удосконалення інформаційно – аналітичного забезпечення освітнього процесу, підвищення рівня педагогічного аналізу, результативності методичної роботи.
Діяльність  РМК будувалася на принципах доступності, гуманізму, демократизму,  системного підходу до науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, інтелектуального потенціалу, науковості, гнучкості і прогностичності роботи з педагогічними і керівними кадрами закладів освіти, безперервності їхнього фахового вдосконалення на основі взаємодії із широкими колами громадськості.
РМК знаходиться у постійному пошуку нових форм науково-методичної роботи, які спрямовані на підвищення професійної компетентності вчителя, озброєння його новими знаннями, методами, технологіями, що дозволяють перебудувати освітній  процес відповідно до нових вимог і підходів, працює у тісному зв’язку з закладами освіти. Організовуючи свою діяльність відповідно до законодавчих документів, що визначають основні напрями модернізації освіти, методична служба району надає дієву допомогу вчителям у підвищенні їхньої професійної компетентності, сприяє формуванню постійної потреби у самовдосконаленні, самовизначенні, саморозвитку.

Практикуються різноманітні форми роботи: круглі столи, дискусії, творчі зустрічі, звіти, методичні діалоги, педагогічні портрети, панорами методичних знахідок, майстер – класи, тренінги, презентації тощо.

Структура методичної роботи реалізується на основі діяльності 24 районних методичних об’єднань учителів - предметників, вихователів, керівників закладів дошкільної освіти, класних керівників, 16 міжшкільних методичних об’єднань, 5 постійно діючих семінарів, 3 майстер – класи, 8 шкіл із підвищення педагогічної майстерності, становлення молодого вчителя, шкільного бібліотекаря, 12 шкіл комп’ютерної грамотності педагогічних працівників району, 7 віртуальних творчих лабораторій, 7 творчих та динамічних груп,              18 консультаційних пунктів із актуальних науково – методичних проблем, 25 семінарів  – практикумів, 2 Інтернет - семінарів.

Останні роки частина методичних заходів проводиться із дистанційним супроводом: заочні школи, творчі групи, віртуальні лабораторії, Інтернет - семінари, науково-практичні Інтернет - конференції. 

Свого поширення у районі набувають нові форми роботи, зокрема, із дистанційним супроводом: віртуальні лабораторії, віртуальні виставки,  творчі групи, майстер-класи, .

Продовжується практика проведення інтернет-заходів (Інтернет-семінари, Інтернет –конференції) із актуальних питань, що в значній мірі сприяє формуванню інноваційного простору району та сприяє професійному розвитку педагогів.

Упродовж року проведено 11 інтернет- семінарів: учителів української мови та літератури, математики, фізики, інформатики, хімії та біології, шкільних бібліотекарів, організаторів роботи з обдарованими учнями, директорів, заступників директорів з навчально-виховної та виховної роботи закладів освіти, відповідальних  за цивільний захист : 

· учителів математики з проблеми «Реалізація наскрізних ліній та формування компетентностей на уроках математики шляхом використання інтерактивних технологій навчання збагачених елементами STEM – освіти»;

· учителів інформатики з проблеми «STEM-освіта як один із шляхів запровадження компетентнісного навчання»;

· організаторів роботи  з обдарованими школярами з проблеми: «Створення умов для формування та розвитку обдарованої особистості, реалізації її потенціалу»;

· учителів фізики з проблеми «Особливості реалізації прикладної спрямованості шкільного курсу фізики засобам STEM-освіти»;

· шкільних бібліотекарів з проблеми «Інноваційна діяльність бібліотекара в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»;

· директорів закладів освіти з проблеми: «Управлінська діяльність керівника з формування іміджу школи»;
· директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи з проблеми «Компетентність керівників школи в умовах нової парадигми мислення»;

· відповідальних за цивільний захист з проблеми «Цивільний захист здобувачів освіти як умова створення акмеологічного середовища»;

· заступників директорів шкіл з виховної роботи, голів ШМО класних керівників, педагогів-організаторів із проблеми «Впровадження сучасних форм виховної роботи як засіб підвищення компетентності та розвитку креативної особистості»;
· учителів української мови та літератури із проблеми «Використання нових педагогічних технологій на уроках української мови та літератури, зорієнтованих на індивідуальний розвиток особистості»;
· учителів хімії, біології із проблеми «Формування предметних та життєвих компетентностей під час викладання хімії та біології шляхом технологій розвитку критичного мислення».
Районним методичним кабінетом підготовлено та проведено районні науково – практичні Інтернет – конференції з проблем: 

 - «Шкільна бібліотека - центр формування  особистості у творчій спадщині В.О.Сухомлинського», 

«Нова українська школа : реалії і перспективи» 

Упродовж року на базі закладів освіти району спільно із районним методичним кабінетом проведено 2  обласні заходи:

- обласна педагогічна практика завідувачів (директорів), методистів методичних кабінетів (центрів) органів управління освітою райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення, міських, селищних, сільських рад об’єднаних територіальних громад із проблеми «Діяльність методичної служби в умовах імплементації Закону України «Про освіту»»;
- обласна адресна методична декада із проблеми «Організація та впровадження інклюзивної освіти в закладах освіти району».

РМК приділяє увагу створенню умов для розвитку управлінської компетентностей, творчої ініціативи керівників закладів освіти,  удосконаленню форм і методів підвищення їхньої кваліфікації в контексті сучасних викликів (реалізація Концепції НУШ, виконання Закону України «Про освіту», формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти).

Із метою підвищення професійної компетентності, готовності до творчої діяльності у районі діють: 5 постійно діючих семінарів для директорів та заступників директорів, новопризначених керівників закладів загальної середньої освіти, керівників закладів дошкільної освіти із проблем «Громадське самоврядування в закладі освіти – вимога часу», «Сучасні  підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами в умовах модернізаційних змін», «Розвиток управлінської компетентності керівника навчального закладу в умовах реалізації концепції «Нова українська школа», «Розвиток професійної компетентності заступника директора в умовах модернізаційних змін в освіті»;
5 творчих лабораторій, шкіл управлінської майстерності із проблем інноваційних  підходів до управлінні навчальним закладом, зокрема, «Ефективне управління закладом в умовах упровадження Нової української школи», «Опорна школа в сучасному вимірі: хто, що і для чого», «Моніторинг у системі освітніх та управлінських процесів», «Розвиток професійної компетентностей вчителя в умовах Нової української школи», «Технологія впровадження мережевих проектів в освітньому процесі» ( керівники: Позивай О.А, Пустовойтенко Р.М., Погорєла Т.М., Катрук І.М., Вєтрова А.С.).
У ході занять постійно діючих семінарів керівників  шкіл основна увага зверталася на опрацювання питань щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що має функціонувати у кожному закладі освіти (алгоритм побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, вивчення та оцінювання якості освітніх та управлінських процесів у заклад освіти, методи збору інформації, інструменти, критерії, за якими заклад може вивчати та оцінювати управлінські та освітні процеси).

У ході занять творчих лабораторій із  управлінської діяльності розглянуті питання:   «Нові підходи до управління закладом освіти в умовах НУШ», «НУШ: управлінський аспект», «Методичний супровід у класах НУШ», «Зустрічі у творчій лабораторії НУШ» (Позивай О.А.).«Система оцінювання навчальних досягнень учнів як чинник мотивації навчальної діяльності», «Моніторинг у системі  освітніх та управлінських  процесів», «Механізм реалізації основних компонентів напрямів оцінювання (освітнє середовище, система оцінювання здобувачів освіти, педагогічна діяльність педагогічних працівників, управлінські процеси), «Розвиток професійної компетентності вчителя в умовах упровадження Нової української школи», «Застосування інновацій як один із факторів професійного розвитку вчителя», «Творчість учителя  в умовах НУШ», «Створення умов для педагогічного зростання – шлях до якості освіти».

Для забезпечення науково-методичного супроводу, удосконалення самоосвітньої діяльності учасників освітнього процесу створено сторінку на блозі Катрук І.М., заступника директора Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів,  «Проекти в освітній діяльності». 
РМК здійснював науково-методичний  супровід  дослідно-експериментальної роботи з проблеми «Становлення і розвиток мережі опорних шкіл в умовах децентралізації та формування освітніх округів», що проходив у Петрівському НВО (грудень 2019 року) та експерименту всеукраїнського рівня за темою «Електронний підручник для загальної середньої освіти» у Петрівській ЗШ І ступеня, філії Петрівського НВО.

Очні та дистанційні курси підвищення кваліфікації, дистанційні тренінги у                            КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», школи комп’ютерної грамотності є доцільними у  процесі професійної підготовки педагогів до онлайн-освіти, що відкриває широкі перспективи на професійну діяльність, сприяє моделюванню освітнього процесу, зростанню рівня інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів району.  

95 (40%) педагогів району підвищили свою кваліфікацію на  150 дистанційних курсах та тренінгах, 90(35%) взяли участь в обласних методичних заходах, 20 – в Інтернет – заходах. 150 педагогів району взяли участь у тренінгах та очних сесіях  на базі КОІППО з проблеми «Особливості  реалізації  концептуальних засад  Нової  української школи».
Усі вчителі початкових класів, психологи, а також директори і заступники директорів з навчально-виховної роботи пройшли онлайн курс для вчителів початкової школи на освітній платформі EdЕra  та отримали відповідні  сертифікати.

Дистанційна самоосвіта вчителів за останні декілька років суттєво змінилася. Свого поширення у районі набувають нові форми роботи, зокрема, із дистанційним супроводом,-  віртуальні лабораторії, віртуальні виставки, інтернет-групи, Інтернет-семінари, Інтернет-конференції . 

Значно покращилася система інформування громадськості щодо діяльності закладів освіти. У всіх школах діють шкільні сайти. Керівники закладів мають особисті інтернет-ресурси, де розміщують нормативні документи  та матеріали з досвіду роботи.

Методична служба району значну увагу приділяє науково – методичному супроводу початкової ланки, що здійснюється відповідно  Типової освітньої програми про підвищення кваліфікації педагогічних працівників в умовах реалізації  Концепції Нова  українська школа та стратегії реформування початкової освіти.

35 педагогів Петрівського району взяли участь у тренінгах та очних сесіях  на базі КОІППО з проблеми «Особливості  реалізації  концептуальних засад Нової української школи»:

У зв’язку із запровадженням Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та з метою якісної підготовки педагогічних працівників в умовах реформування галузі освіти організовано та проведено своєчасне та ефективне підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою навчання у 2019 році таких категорій педагогічних працівників: вчителів початкової школи; асистентів вчителів закладів загальної середньої освіти з інклюзивним та інтегрованим навчанням; вчителів іноземних мов, які навчатимуть учнів початкової школи; фахівців інклюзивно-ресурсного центру. Дане підвищення кваліфікації проводилося на сайті студії онлайн-освіти EdEra, на базах КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», районного методичного кабінету, закладів освіти району та області.

Проведено ряд методичних заходів:  практичні та тренінгові заняття,  інтерактивні лекції, майстер-класи, дискусії,  конференції, семінари-практикуми, віртуальні лабораторії. 

01 вересня 2019 року всі першокласники та другокласники почали навчання у Новій українській школі. В ЗЗСО району створене необхідне навчальне освітнє середовище.

Зростанню рівня педагогічної майстерності освітян сприяють курси підвищення кваліфікації, для проходження яких створені відповідні умови у комунальному закладі «КОІППО імені Василя Сухомлинського».

Сучасні технології швидкими темпами ввійшли у нашу буденність, полегшили наше життя. Використовувати технічні інновації як інструмент вдосконалення освітнього  процесу сьогодні – це  необхідність. Серед 10-ти ключових компетентностей, які мають набути діти під час вивчення різних предметів на всіх етапах освіти, є інформаційно-цифрова компетентність.

Тому сучасний учитель повинен не лише володіти своїм предметом, а й уміти орієнтуватися у великій кількості новітніх технологій, адаптуватися до постійних змін у галузі освіти, бути освіченим у інформаційно-комунікативних технологіях. 
Зростанню рівня інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів району сприяють очні та дистанційні курси підвищення кваліфікації, дистанційні тренінги, для проходження яких створені відповідні умови у комунальному закладі «КОІППО імені Василя Сухомлинського», комунальній установі «Петрівський РЦОЗО», закладах освіти району.

Для підвищення інформаційної компетентності педагогів, ефективності впровадження хмарних технологій у освітній процес у районі впродовж року активно працювали 8 шкіл  комп’ютерної грамотності (для вчителів – предметників, вихователів ЗДО, керівників ЗЗСО, учителів, які викладають у початкових класах), де проводилася цілеспрямована робота з питань підготовки і активного використання Інтернет-сервісів, Google -cервісів,  хмарних, веб- та медіа освітніх технологій, сучасних програмних засобів. У ході занять педагоги району мали змогу ознайомлюватися із різними платформами щодо впровадження дистанційного навчання, хмарними сервісами  та сервісами Google, сучасними інформаційними та web-технологіями, навчалися створювати віртуальне навчальне середовище, що забезпечували зростанню рівня інформаційно-комунікаційної компетентності педагогів району.  

Метою проведення даних шкіл комп’ютерної грамотності є розвиток навчальної, пізнавальної та дослідницької діяльності  в поєднанні із традиційними технологіями, методами і засобами навчання, що забезпечують умови для навчання грамотного фахівця в будь-якій області. Серед найпоширеніших також були індивідуальні консультації безпосередньо в школах, творчі зустрічі, моделювання уроків, виховних заходів, творчі звіти вчителів, презентації методичних об'єднань. 

Створена відеотека Інтернет - конференцій, Інтернет-семінарів, семінарів-практикумів, педагогічних конкурсів, оглядів, що активно використовується в практичній діяльності педагогів. Маючи навики роботи з комп’ютерною технікою, вчителі ЗЗСО району опановують дистанційні тренінги, створюють власні блоги, сайти працюють у віртуальних лабораторіях, МО. Частіше почали друкуватися в Он-лайн журналах, брати участь в Інтернет-конференціях, конкурсах, залучати до участі в Інтернет – конкурсах, олімпіадах учнів школи. Необхідно відмітити Чечеліївську, Іскрівську, Ганнівську,  Луганську, Червонокостянтинівську ЗШ І-ІІІ ступенів, педагоги яких активно долучилися до створення власних Інтернет – ресурсів. Педагоги закладів освіти району (Луганська, Ганнівська, Іскрівська, Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівська, Зеленська ЗШ І-ІІ ступенів, Петрівська І ступеня) є активними учасниками мережі фейсбук, де розміщають свої напрацювання та діляться проведеними заходами із учнями, педагогами.

Із нагоди Дня Безпечного Інтернету та з метою підвищення освіченості з питань безпеки використання цифрових технологій у лютому 2020 року педагоги та учні  району взяли активну участь у безкоштовному онлайн-уроці «Безпека в Інтернеті» 
Дистанційна самоосвіта вчителів за останні декілька років суттєво змінилася. Свого поширення у районі набувають нові форми роботи, зокрема, із дистанційним супроводом,-  віртуальні лабораторії, віртуальні виставки, інтернет-групи, Інтернет-семінари, Інтернет-конференції, наради, навчання. 

Головною метою використання інформаційно-комунікативних технологій у процесі вивчення природничо-математичних дисциплін є використання спеціалізованих мультимедійних кабінетів. 

2020/2021 навчальний рік оголошено роком математичної освіти в Україні, метою якого є створення можливостей для рівного доступу школярів до сучасної та якісної математичної освіти та  визначення якісно нових підходів до організації освітнього процесу, а саме STEM-освіти. 
              Чому STEM-освіта так актуальна? Посилення ролі STEM-освіти зумовлюється підвищенням мотивації учнівської молоді до вивчення предметів природничо-математичного циклу. Якість запровадження STEM-освіти багато в чому визначається компетентністю та рівнем професійної діяльності педагогічних працівників. 
Із метою розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, популяризації науки і стимулювання у школярів інтересу до наукових спостережень, дослідів та відкриттів, активізації та залучення учнів до навчання в Малій академії наук у районі проведено On-line фестиваль  «STEM-освіта, як тренд у сучасній науці».  На сторінці у фейсбук створено групу «STEM-освіта Петрівщини», де учні та педагоги  закладів загальної середньої та дошкільної освіти району мали можливість висвітлювати свої досліди, проекти, майстер-класи та переглянути демонстрацію дослідів з фізики, хімії, біології, математики, інформатики іншими учнями закладів освіти району,  дізнатися про особливості роботи з Lego- конструктором, робототехнікою та інше…
Активну участь у фестивалі взяли учні Балахівської, Володимирівської ЗШ І-ІІ ступенів, Чечеліївської, Ганнівської, Іскрівської, Луганської, Червонокостянтинівської,  Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів. На таких заходах освітяни не тільки отримують нові знання, доступ до нових ресурсів, але й мають  змогу презентувати власні напрацювання та обмінюватися новими думками, ідеями, досвідом.
Інформаційне суспільство потребує зручних та результативних форм обміну інформацією та її використання. Зараз дуже актуальними є створення внутрішніх соціальних мереж для спілкування та взаємодії. Районним методичним кабінетом у фейсбуці створено групи «Петрівський РМК», «Керівники ЗНЗ Петрівського району», «Нова освіта - нова школа - нові перспективи», «STEM освіта Петрівщини», «Дошкілля Петрівщини»  для висвітлення досвіду роботи методичного кабінету, педагогічних працівників, методичних структур.

У рамках районного тижня молодого вчителя проведено районний конкурс професійної майстерності молодих учителів «Формула успіху молодого вчителя». Конкурс проводився серед молодих вчителів зі стажем роботи від 1  до 5 років. 

Молоді педагоги Мовчан Л.В. та Троценко А.Е., продемонстрували професійну майстерність, розкрили власний шлях до обраної професії, презентували себе, свій навчальний заклад, колег-наставників, висвітлили власне бачення своєї педагогічної діяльності (перші кроки на педагогічній ниві, перші здобутки), різнобічний світ своїх захоплень.

У другій номінації змагалися ті молоді учителі, які вже зробили перші кроки до успіху, мають перші досягнення, склали свою формулу успіху – це вчителі зі стажем роботи від 1 до 5 років. Вони в художній формі розповіли про своє бачення шляхів успішної адаптації молодих спеціалістів до умов роботи школи, про способи подолання проблем, які виникають, ціннісні складові педагогічного успіху, зробили самооцінку власної професійної діяльності.
Наявний педагогічний досвід окремих педагогів і закладів освіти транслюється  через систему районних семінарів, засідань методичних об’єднань, майстер-класів, творчих груп, шкіл педагогічного досвіду, сайти освітніх закладів, блоги педагогічних працівників, публікації на різних рівнях. У районі створена електронна база даних перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності.

До анотованого каталогу «Освіта Кіровоградщини: творчі здобутки, педагогічні ідеї та технології» включено 10 досвідів педагогічних працівників та колективів району.
Діяльність педагогічних колективів закладів дошкільної освіти району у                     2019/2020 навчальному  році було  спрямовано на всебічний гармонійний розвиток дошкільнят, своєчасне виявлення і розвиток природних нахилів, задатків, здібностей маленьких вихованців, підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів. 
Активізація діяльності педагогічних працівників закладів дошкільної освіти району  щодо підвищення професійної майстерності забезпечувалася на діагностичній основі роботою двох районних методичних об’єднань, постійно діючого семінару, семінарів-практикумів, двох шкіл комп’ютерної грамотності, двох опорних та трьох базових закладів дошкільної освіти, шести консультпунктів. 

У ході запланованих заходів педагоги опрацювали зміни до законодавчої та нормативної бази, продовжували роботу із реалізації вимог Базового компонента дошкільної освіти, ознайомлювалися із досвідом роботи та інноваційними технологіями.

Із метою підвищення компетентності педагогів щодо використання інноваційних освітніх технологій у роботі з дошкільнятами з педагогами проведено ряд заходів (консультації, засідання РМО, семінари-практикуми та ін.). В освітній роботі закладів дошкільної освіти району широко використовуються нові технології: педагогічні ідеї              В.О. Сухомлинського, методика М. Зайцева, педагогіка М. Монтессорі, інтерактивні технології, STREAM-освіта, «Мнемотехніка» та інші. Зокрема на засіданні районного методичного об’єднання вихователів закладів дошкільної освіти у січні 2020 року з проблеми «Формування сенсорно-пізнавальної компетентності дітей дошкільного віку» педагогів ознайомлено з «Мнемотехнікою», що сприяє формуванню математичної компетенції дошкільників, використанням Кругів Ейлера для розвитку пізнавальної активності дітей дошкільного віку,  застосуванням коректурних таблиць Н.Гавриш для формування уваги, спостережливості, розвитку пізнавальних, інтелектуальних, мовленнєвих навичок, математичних умінь у дітей дошкільників. У вересні 2019 року на засіданні РМО вихователів відбулася презентація напрацювань творчої групи з проблеми «Творчі підходи до реалізації Базового компонента дошкільної освіти». Керівники закладів дошкільної освіти відвідали музей В.Сухомлинського та заклади дошкільної освфіти у с. Палиш Онуфріївського району.

Упродовж року надано адресну методичну допомогу керівникам та педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти (Баштинський, Зеленський, Ганнівський, Малинівський ДНЗ). 

2019/2020 навчальний рік був особливий, встановлення карантину у звязку з пандемією коронавірусної інфекції потребувало прийняття виважених управлінських рішень щодо організації роботи закладів.   Карантин  не залишив педагогам  вибору – вони мали терміново, прискорено підвищувати свою кваліфікацію.  Педагоги дошкілля активізували роботу щодо освоєння нових  форм проведення освітньої діяльності. Форму дистанційного навчання в дитсадку визначали керівники відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України. Дистанційна освіта в дошкіллі – новий виклик, з яким педагогам було нелегко вправитися. Районним методичним кабінетом було надано допомогу: проведено онлайн-наради у сервісі ZOOM, обмін досвідом,  розміщено матеріали на спеціально створеному сайті, блозі методиста, надано консультації, окрім того, дана ситуація спонукала педагогів до самоосвіти, активізації роботи з батьками вихованців.

Педагоги дошкілля взяли активну участь у Всеукраїнському марафоні, що проводить цифрове видавництво MCFR. Активними учасниками вебінарів з питань організації роботи у період карантину були:  Харлан Л.Г., завідувач Петрівського ДНЗ «Колосок», Овдій Т.Д, завідувач Іскрівського ДНЗ, Павловська Н.Л, завідувач Новостародубського ДНЗ №1, Коробчук О.К., в.о. завідувача Луганського ДНЗ, Мазуренко О.С, завідувач Богданівського ДНЗ, та вихователі цих закладів.

У контексті старту Нової української школи актуалізується проблема наступності між дошкільною освітою та початковою школою, що вимагає узгодження нормативно-правового поля, уведення у дошкільне навчання основних засад НУШ, зокрема компетентнісного принципу, узгодження програм дошкільного і шкільного навчання, забезпечення доступності здобуття дошкільної освіти. Саме Концепція розвитку дошкільної освіти, зміни у Законі України «Про дошкільну освіту» мають вирішити ці проблеми. А поки що шукаємо шляхи вирішення проблем самотужки, було організовано заходи з обміну досвідом  роботи педагогів двох ланок освіти. Із цією метою проводяться заходи як на рівні району, так і закладів освіти (Інтернет-конференції, майстер-класи, школи педагогічного досвіду, взаємовідвідування тощо.)
Систематична робота з підвищення педагогічної майстерності та кваліфікації педагогів сприяла підвищенню результативності роботи закладів дошкільної освіти, реалізації завдань дошкільної освіти відповідно до сучасних вимог. 
Організація освітнього процесу першого рівня повної загальної освіти - початкової освіти, здійснюється відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Державного стандарту початкової загальної (постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 року №87), інших чинних нормативних документів. 
Освітні програми закладів освіти району розроблені на основі типових освітніх програм Р. Б. Шияна та О.Я. Савченко, затверджених наказом МОН від 08.10.2019 року                       № 1272 «Про затвердження типових освітніх програм для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти» та наказом МОН від 08.10.2019 р. № 1273 «Про затвердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти». 
Упродовж 2019/2020  навчального року акцентувалась увага на проведенні методичних заходів районного рівня для підвищення  професійної компетентності педагогів початкової ланки в умовах реалізації концепції Нової української школи.
Учителі, які викладають у початкових класах закладів загальної середньої освіти, фахівці, обізнані з методикою викладання - пройшли курсову перепідготовку (онлайн-курс для вчителів НУШ на платформі ЕdEra (60 год.). Курси, вебінари, тренінги, онлайн-семінари при КОІППО педагоги проходять  відповідно до вимог чинного законодавства на освітніх платформах «На урок», «Всеосвіта», «Prometheus» та ін. Результат систематичного і багатоформатного підвищення фахової майстерності - використання інтерактивних форм і методів в освітньо-виховному процесі.
Методична робота була спланована та проводилась з урахуванням необхідності поєднання теоретичної та практичної складової. Дієвими та  актуальними продовжують бути:
- школа педагогічного досвіду з проблеми «Розвивальне навчання в початковій школі» (керівник Бережна Світлана Миколаївна);

- школа з підвищення педагогічної майстерності з проблеми «Навчання учнів на компетентісних засадах в Новій українській школі» (керівник – Кращенко Олена Валентинівна); 

- робота майстер-класу Плис Олени Валеріївни - «Технології ефективного засвоєння інформації».
Процес упровадження педагогічних інновацій, творчий пошук суттєво залежать від готовності учасників освітнього процесу до  сприйняття нових ідей, концепцій. У цьому важко переоцінити обмін досвідом, зокрема, у форматі семінарів-практикумів.
Петрівська ЗШ І ступеня, філія КЗ «Петрівське НВО «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія», у ході районного семінару-практикуму з проблеми «Формування ключових компетентностей молодших школярів на уроках «Основи здоров'я» представила досвід роботи закладу щодо створення сучасного освітнього середовища – запоруки успішної реалізації ідей Нової української школи. Тут презентували, як на практиці реалізується принцип дитиноцентризму, коли акцентується увага на правах дитини, її  потребах і, найголовніше, – збереженні та зміцненні здоров'я учнів. 
Ключовий компонент Нової української школи - педагогіка партнерства – одна із  головних передумов якісного функціонування закладу. 
На районному семінарі-практикумі «Партнерська взаємодія учасників освітнього процесу» педагоги Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів представили досвід нового рівня комунікації з батьками та учнями - тренінги, релакс-вправи, командні змагання – безліч ефективних способів і дієвих правил спілкування та взаємодії. Спільними зусиллями можна досягти спільної мети. Отож, школа і надалі повинна бути осередком співпраці та порозуміння.
У 2019/2020 н.р. методична робота була спрямова на формування у педагогів нового сприйняття самого змісту освіти. Адже зміст освіти Нової української школи спрямований на формування компетентностей, потрібних для успішної самореалізації дитини в суспільстві. А одним із чинників формування ключових компетентностей учнів є інтеграція в освітньо-виховному процесі. На районному семінарі - практикумі вихователів груп продовженого дня в Луганській ЗШ І-ІІІ ступенів було розглянуто систему роботи   «Інтегроване навчання у групі продовженого дня». Методична проблема зазначеного заходу розкрита та прийнята для подальшого керування в роботі. Заняття з елементами інтегрованого навчання - вимога часу та невід'ємна складова всебічного розвитку школярів Нової української школи.
Протягом усього навчального року в методичних заходах важливим акцентом було те, що одним із шляхів модернізації освітньої системи є впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. Використання ІКТ - це інструмент для забезпечення успіху Нової української школи. І надважливо - перейти від одноразових проєктів до системного процесу, який охоплює всі види діяльності. Уроки з використанням ІКТ - динамічні, суттєво збільшують можливості педагогів та підтримують бажання вчитися, формуючи при цьому в учнів важливі технологічні компетентності. І на районному семінарі-практикумі в Червонокостянтинівській ЗШ І-ІІІ ступенів наочно показано інформаційні технології в дії. 
Із метою впровадження методичних знахідок в освітньому процесі Нової української школи проведено науково-методичну Інтернет - конференцію «Вчимося вчити» з проблеми «Методичний супровід освітнього процесу в Новій українській школі».  Учасники інтернет-конференції довели, що обізнаність у методиці викладання, використання інтерактивних форм та методів у роботі – усе це притаманне фаховому стилю педагогів початкової ланки. Інтерактивні завдання для активізації пізнавального інтересу, вправи на розвиток навичок групової взаємодії– вчителі прагнуть дати відчути кожній дитині свою успішність. А професійний діалог спонукає до творчої активності, появі нових ідей.
Педагоги закладів загальної середньої освіти з високим рівнем професійної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями - не лише активні учасники методичних заходів районного рівня. Вчителі Зеленської ЗШ І-ІІ ступенів, філії Петрівської І-ІІІ ступенів Бережна Світлана Миколаївна та Чмєль Марина Сергіївна, стали учасниками Сертифікації вчителів початкових класів і продовжують розкривати свій інноваційний потенціал.
Із огляду на особливості цьогорічного освітнього процесу,  доцільним виявилось проведення районної онлайн-конференції «Освітній процес учнів початкових класів в умовах дистанційного навчання». Одним із найактуальніших питань було, зокрема, використання педагогами засобів та інструментів для ефективного навчання у дистанційному форматі, створення комунікативного простору з учнями та батьками. 
Педагоги досить ефективно використали оптимальні для молодших школярів засоби обміну інформацією та достойно завершили 2019-2020 навчальний рік. 
Указом Президента України від 25 травня 2020 року (№195/2020) затверджено Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій українській школі до 2024 року. Розроблення Національної стратегії обумовлене необхідністю побудови освітнього середовища у Новій українській школі для забезпечення прав дітей на освіту, охорону здоров’я, створення умов для надання учням якісних освітніх послуг. У 2019/2020 н.р. було оголошено районний конкурс «Кращий освітній простір у 1-х класах Нової української школи». Організація освітнього простору – передумова реалізації інтелектуального, фізичного, соціального потенціалу учнів Нової української школи. А саме це і є одним із пріоритетів у роботі закладів освіти.  За підсумками другого етапу районного конкурсу «Кращий освітній простір у 1-х класах Нової української школи» переможцями стали: Чмель М.С. (Зеленська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів), Кращенко О.В. (Володимирівська  ЗШ І-ІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів), Новохатько О.І. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ                 І-ІІІ ступенів.
У 2020/2021 н.р. методичний супровід  педагогів першого рівня загальної середньої освіти буде спрямовано на розвиток професійно важливих особистісних якостей, формування та усвідомлення нових цінностей, удосконалення фахових знань та їхнього ефективного практичного застосування задля реалізації концепції Нової української школи та стратегії реформування початкової освіти.
Методична робота психологічної служби  району в 2019/2020 навчальному році була спрямована  на покращення організації та змісту психологічного супроводу і соціальної роботи у закладах загальної середньої освіти, вдосконалення фахової майстерності спеціалістів, збереження і укріплення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей, створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників освітнього процесу, посилення розвивального і виховного компонентів системи освіти. З цією метою працювали  районна школа практичних психологів із проблеми «Підвищення рівня психологічної компетентності педагогів засобами тренінгових технологій» (керівник Гришаєва О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів), районне методичне об’єднання із проблеми «Шляхи формування безпечного освітнього середовища в умовах реформування української школи». На базі Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів (практичний психолог Оксана Жукоцька) проведено семінар-практикум із проблеми «Психологічний супровід учнів Нової української школи», мета якого показати форми, методи, прийоми психолога закладу освіти з питань організації психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи, при якому всі учасники зможуть якісно, по-новому розкрити свій освітній потенціал.
Упродовж навчального року практичні психологи здійснювали психологічний супровід обдарованих дітей та учнів 1, 5 та 10 класів під час адаптаційного періоду. Для учнів 8-9, 10-11 класів організовували індивідуальні та групові консультації, діагностичні обстеження, просвітницькі заняття з метою виявлення нахилів та здібностей дітей відповідно до професійної орієнтації. Психолог надає консультації учням, допомагає їм у підготовці до участі в олімпіадах, конкурсах, спортивних заходах тощо.

Також психологічними службами закладів освіти упродовж року проводився психологічний супровід інклюзивного навчання. Учням, які мають ООП, їхнім батькам та вчителям, які навчають цих дітей,  постійно надавалися консультації, психологічні підтримки і рекомендації. Проводилася індивідуальна психодіагностика цих учнів. 

Важливим  напрямком у роботі практичного психолога та соціального педагога закладу освіти школи є консультування учнів, батьків, вчителів.

У рамках психологічного супроводу профільного навчання в закладах освіти проводились психодіагностичні дослідження, метою яких було визначення здібностей та нахилів учнів  для врахування отриманих результатів при визначенні навчального профілю, курсів за вибором, спецкурсів, гуртків та факультативів.
Робота психологічної служби району в період карантину проводилася дистанційно методом телефонного консультування практичних психологів та соціальних педагогів з питань самоорганізації та самодисципліни під час дистанційного навчання, про шляхи подолання тривожності і емоційну стабільність під час карантину і самоізоляції,  про підготовку до ЗНО та вступу до вищих та професійних учбових закладів. 

Підвищення професійної майстерності здійснювалося шляхом перегляду різноманітних он-лайн вебінарів на платформах «Всеосвіта» та «На урок». Співпраця з  Петрівським інклюзивним ресурсним центром та службою у справах дітей – консультування щодо роботи з батьками, діти яких не засвоїли шкільну програму та потребують проходження комплексного оцінювання для визначення  програми для навчання відповідно їхнім можливостям, сімей, які перебувають в складних сімейних обставинах.

Реалізація даних заходів сприятиме гуманізації і демократизації педагогічної взаємодії, взаємин між учителями, учнями і батьками, індивідуалізації навчання і виховання, профілізації навчання, соціально-педагогічному патронажу і соціально-психологічному забезпеченню освітнього процесу, підвищенню психологічної культури всіх його учасників.
Сьогодні в Україні набирає потужних обертів освітня реформа, невід’ємною частиною якої є інклюзивна складова та  створення гідних умов навчання для дітей з особливими освітніми потребами.  Необхідність інклюзивної освіти зумовлена тим, що число дітей, які потребують корекційного навчання в світі зростає. 
Із метою забезпечення освітніх послуг  для дітей із особливими освітніми потребами  та відповідно до заяв батьків, довідок ЛКК, висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини  на початок  2019/2020 навчального року в закладах загальної середньої освіти району було  організовано індивідуальне навчання (педагогічний патронаж за станом здоров»я) для 10 учнів та відкрито 8 класів  із  інклюзивним навчанням,   в яких навчалося 9 дітей із особливими освітніми потребами.

Для підготовки та забезпечення оптимальних умов для  професійного й особистісного розвитку педагогів для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами у 2019/2020 навчальному році  продовжувало  свою роботу районне  методичне  об’єднання  вчителів, асистентів – вчителів, які працюють із дітьми з особливими освітніми  потребами, з проблеми  «Розвиток  професійної компетентності вчителя, асистента-вчителя  щодо організації роботи  з  дітьми з особливими освітніми потребами». На засіданнях районного методичного об’єднання  розглядалося багато питань, зокрема, опрацювання нормативної бази,  методичних рекомендацій  із питань інклюзивного навчання, ведення ділової документації, створення команди супроводу, розроблення та реалізація  індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами, роль асистента вчителя щодо здійснення адаптацій та модифікацій освітнього процесу, динаміка розвитку дитини та ін.

Методичну роботу побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, на діагностичній основі, вивченні та аналізі результативності  впровадження  інклюзивного навчання  та  їхньої корекційної  складової у закладах  освіти району. Працює блог «Індивідуальне та інклюзивне навчання», де розміщуються  новинки  впровадження інклюзивної освіти,  нормативно-правове забезпечення, корекційні програми та ін.
Із 09 по 13 грудня  2019 року  працівниками  КОІППО  ім. В.О. Сухомлинського  на базі Петрівського району проведено обласну  адресну методичну декаду  з проблеми  «Організація  та впровадження інклюзивної освіти  в закладах освіти району». Усі заклади загальної середньої освіти, в яких впроваджено інклюзивне навчання,  взяли активну участь  в даній декаді.  Було проведено  ряд відкритих уроків, виховних заходів, корекційно-розвиткових занять. Розроблено блог працівниками КОІППО ім. В.О.Сухомлинського https://amdop.blog spot.com/p/4.html та методичним кабінетом  КУ «Петрівський РЦОЗО» https://incluz-m.blogspot.com/ щодо підготовки та проведення даної декади. На блогах розміщено всі матеріали проведення адресної методичної декади. У рамках обласної декади 27 педагогічних працівників району взяли участь у тренінгу «Компоненти  успішної реалізації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти» та підвищили  професійну компетенцію з питань інклюзивного навчання  і отримали сертифікати. 

20 грудня 2020 року організовано виїздне засідання  вчителів, які працюють із дітьми з особливими освітніми потребами, асистентів – вчителів,  практичних психологів  у Войнівську ЗШ І-ІІІ ступенів  Олександрійської районної ради  для  участі у міжрегіональному   семінарі з проблеми: «Особливості організації освітнього процесу в умовах інклюзії: командний підхід». Проведено засідання круглого столу у сервісі  Zoom  з проблеми «Особливості роботи з дітьми з особливими освітніми потребами під час занять та в умовах дистанційного навчання» із залученням фахівців  комунальної установи «Петрівський інклюзивно-ресурсний центр». 

Члени РМО  (Мовчан Л.І., Спичка Н.В., Сонник Л.М.) беруть активну учать у  роботі обласної творчої групи  учителів, які навчають  учнів у класах із інклюзивним навчанням  із проблеми «Підвищення  ефективності  освітнього процесу для учнів з особливими  освітніми потребами на основі впровадження  інформаційно-комунікаційних технологій» на базі  КОІППО. Створено районну  творчу групу, яка буде працювати над розробленням та складанням методичного збірника щодо організації інклюзивного навчання та психолого-педагогічного  супроводу дітей із особливими освітніми потребами. 

Члени районного методичного об’єднання продовжують  тісну співпрацю із  фахівцями Петрівського інклюзивно-ресурсного центру.  

Психологами закладів загальної середньої освіти проводиться    консультування батьків та громадськості щодо  впровадження інклюзивного навчання. Запроваджено  психолого-педагогічний  супровід дітей, які перебувають на інклюзивному навчанні,  консультативну, психологічну допомогу батькам дітей з особливими освітніми потребами.
Карантин вніс свої корективи  у  освітній процес. У період  запровадження  профілактичних заходів з протидії гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS CoV-2,  навчання дітей із особливими освітніми потребами  відбувалося за допомогою дистанційних технологій. На допомогу вчителям на блозі «Дистанційне навчання» створено  вкладку «Іклюзивна освіта»,  де зібрано матеріали щодо дистанційного навчання дітей із особливими освітніми потребами.

Здійснюються організаційно-практичні заходи щодо належної матеріально-технічної бази для проведення корекційно-розвиткових занять із дітьми з особливими освітніми потребами. Зокрема, придбано дидактичні матеріали для проведення корекційно-розвиткових занять із дітьми з особливими освітніми потребами   на загальну суму                          27,6 тис. грн.

Другий рік працює в районі комунальна установа «Петрівський інклюзивно-ресурсний центр» Петрівської районної ради. Фахівці Центру проводять комплексну оцінку з метою визначення особливих освітніх потреб дітей. Упродовж 2019-2020 навчального року відповідно до заяв та необхідного пакету документів від батьків зареєстровано                        15 дітей, які пройшли комплексну оцінку розвитку дитини. Фахівці установи в своєму висновку дають закладам освіти дорожню карту, як навчати дитину, надають допомогу педагогічним працівникам та за потреби забезпечують дітей корекційно-розвитковими заняттями.
Постійно триває робота із формування та поновлення банку даних дітей із особливими освітніми потребами у закладах освіти району.
Основна мета в організації методичної роботи з педагогами, які працюють із обдарованими учнями -  розкрити  творчий  потенціал  вчителя   задля перебудови та удосконалення системи роботи із здобувачами освіти на основі особистісно орієнтованого підходу. Орієнтиром для кожного є алгоритм  підготовки вчителя до роботи з обдарованими дітьми. І показниками професійної педагогічної компетентності учителя слугують її складові: інтелектуальна, психологічна, управлінська, дидактична, філософська, методична, проектна, комунікативна. 
Формування та розвиток професійної компетентності забезпечується участю вчителя у роботі методичних об’єднань.
Під  час усіх предметних методичних об’єднань акцентувалась увага на питаннях організації роботи з обдарованими дітьми. Важливу роль у формуванні творчо працюючого вчителя є робота шкіл із підвищення педагогічної майстерності вчителів-предметників, керівниками яких є досвідчені, творчі вчителі. На таких заняттях розглядаються теоретичні і практичні питання щодо роботи з обдарованими учнями. Також демонструються практичні прийоми впровадження сучасних технологій навчання в систему роботи з обдарованими учнями.

Із метою поширення досвіду роботи з обдарованими учнями, визначення траєкторії розвитку особистості школяра використовуються напрацювання педагогів закладів загальної середньої освіти району.
У 2019/2020 н.р. методична робота була спрямована на модернізацію внутрішкільної роботи педагогів з обдарованими учнями, забезпечення цілісності і безперервності процесу підвищення науково-методичного рівня і професійної майстерності педагогічних працівників із актуальних проблем.  Важливого значення набуває впровадження в практику навчально – виховного процесу саме нових ефективних методів, прийомів і форм роботи з обдарованою учнівською молоддю. Форми методичної роботи щодо підготовки педагогічних працівників до роботи з обдарованими  побудовані на основі особистісно орієнтованого підходу, співпраці, діалогу, взаєморозуміння, наступності, педагогічної комунікації тощо.

Із метою підвищення рівня професійної компетентності вчителя для поліпшення результативності роботи з обдарованими школярами, реалізації запитів професійних потреб педагогів активно працювали Школи з підвищення педмайстерності вчителів.
Результативність усіх форм навчальної,  позакласної  та позашкільної роботи допомагають продемонструвати предметні олімпіади, конкурси, турніри. 
У 2019/2020 н.р. 45 переможців районних олімпіад із навчальних предметів із дев’яти шкіл району – Петрівського НВО, Луганської, Новостародубської, Петрівської, Червонокостянтинівської, Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, Зеленської, Балахівської, Володимирівської ЗШ І-ІІ ступенів взяли участь в обласному етапі олімпіад. 
11 учнів показали високий рівень підготовки та вибороли 15 призових місць. 11 із них на рахунку учасників від Петрівського НВО, 1 – Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, 
1 – Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів, 1 – Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів, 
1 – Балахівської ЗШ І-ІІ ступенів. Найрезультативніше виступили школярі на обласних олімпіадах із біології, української, англійської мов, трудового навчання. 
Олімпіада – це унікальна можливість перевірити знання й уміння учнів і показати ефективність   роботи вчителя. Високий рівень педагогічної майстерності, вміння розкрити потенційні можливості учнів показали вчителі району, які підготували переможців олімпіад. Це вчителі Петрівського НВО Митько Н.П., Калінчук С.Ю., Кравченко А.С., Швець О.О., Чирва І.М., Царук О..Я., Чорна Л.А. Буркацька А.П.; Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів Віксіч В.М.; Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів Артеменко І.М.; Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів Хральченко О.І.; Балахівської ЗШ І-ІІ ступенів Коваленко В.І.; керівник екологічного гуртка ЦДЮТ Тимченко Н.П. Саме вони забезпечили високі досягнення учнів.
У 2019/2020 навчальному році було проведено 6 районних турнірів: юних біологів, хіміків, математиків, фізиків, географів, правознавців. У них взяли участь 145 учнів закладів загальної середньої освіти району. Належну підготовку до турнірів показали учасники комунального закладу «Петрівське навчально-виховного об’єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія», Новостародубської, Луганської, Петрівської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, Володимирівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів.

        У роботі з обдарованими учнями велике значення має організація науково-

дослідницької роботи. У цьому напрямку вже шостий рік поспіль працює районна МАН учнівської молоді, у секціях якої здійснюється вдосконалення інтелектуального розвитку обдарованих школярів. Важливим поштовхом до творчої діяльності учнів, для формування в них дослідницької компетентності є участь в науково-практичних конференціях, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт. У 2019-2020 н.р. для вихованців гуртків, членів шкільних наукових товариств проведено дві районні науково- практичні конференції «Учнівська творчість», «Шляхами подвигу та слави» та конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів – членів районної МАН. У зазначених заходах взяли участь 45 юних дослідників. Якісним показником роботи секцій районної МАН є результативність участі обдарованих учнів в обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт. Перемогу тут здобув слухач секції мистецтвознавства Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів

Харкоміца Е., керівник секції Лисиціна Г.В.

Із метою підтримки та стимулювання обдарованої молоді за успішну участь у районних, обласних, всеукраїнських олімпіадах,  інтелектуальних, спортивних та творчих змаганнях у всіх закладах загальної середньої освіти району проведено тижні обдарованої дитини. 26 учнів шкіл району нагороджено районною стипендією «Обдарованість».

У роботі з обдарованими учнями, педаги закладів загальної середньої освіти району впроваджують три основні на​прямки стратегії збагачення змісту освіти:
· стратегія дослідницького навчання - головна мета якої активізувати навчання,  надати йому дослідницького характеру;
· стратегія проблематизації - перед учнями ставляться проблеми різного характеру;
· стратегія індивідуалізації – розвиток здібностей за визначеною моделлю, окремим  планом, який визначає траєкторію розвитку здобувача освіти з урахуванням його здібностей та нахилів.
Основою поліпшення якості роботи з обдарованими дітьми є створення інноваційного простору. Саме тому одним із пріоритетних напрямків діяльності методичних формувань є вивчення та впровадження інноваційних технологій, що вносять якісні зміни у зміст, структуру, форми, методи, засоби навчання обдарованих здобувачів освіти. 

Упродовж року  методичний кабінет здійснював інформаційно-методичний супровід закладів загальної середньої освіти  із питань профільного навчання, організації допрофільної підготовки учнів. Профільне навчання упроваджене в 6 ЗЗСО. Ним охоплено 93% учнів 10-11 класів. Серед профілів переважає профіль української філології. За ним навчається 75 % старшокласників, 25% обрали історичний профіль. Допрофільною підготовкою охоплені 62% учнів 8-9 класів. Учителям, які працюють у профільних класах,  надано консультації, вони беруть участь у роботі РМО вчителів-предметників. Усі необхідні нормативні, методичні рекомендації розміщуються на сайті РМК, створено картотеку «Навчально – методичне забезпечення реалізації профільного навчання».

Значно покращилася система інформування громадськості щодо діяльності закладів освіти. У всіх школах діють шкільні сайти. Керівники закладів мають особисті інтернет-ресурси, де розміщують нормативні документи  та матеріали з досвіду роботи.
У 2019/20120 н.р. у районі діяли опорні школи та їхні філії, першочерговим завданням яких було модернізація  створення шкільного освітнього простору у контексті «опорна школа – філія закладу загальної середньої освіти». Інноваційний освітній простір, що утворюється у результаті створення опорних шкіл, має спонукати керівників закладів освіти до збагачення та оновлення форм науково-методичної роботи. 

При плануванні діяльності опорного закладу керівники опорних закладів урахували проекти планів філій, створених на основі педагогічного аналізу, із урахуванням результатів моніторингового дослідження ефективності управління, проведених у закладах освіти, та  потреб внутрішнього та зовнішнього середовищ. 


Реформа загальної середньої освіти, що впроваджується в Україні, співзвучна ключовим світовим тенденціям: особистісно орієнтована освіта, дитиноцентризм, компетентісний та діяльнісний підходи, педагогіка партнерства. Ці принципи  знаходять відображення у формуванні освітнього середовища та освітнього простору  кожного закладу освіти району.
Нова школа  стає простором такого розвитку, простором навчання, спілкування, взаємодії, спільної діяльності учнів, вчителів та місцевої громади.

Петрівське  НВО та його  філія  змінили власника і увійшли до складу Петрівської громади та  набули певного досвіду автономії. У грудні 2019 року у закладі завершено дослідно-експериментальну роботу регіонального рівня «Становлення і розвиток мережі опорних шкіл в умовах децентралізації та формування освітніх округів в області», у філії  - Петрівській ЗШ І ступеня - продовжується експериментальна робота всеукраїнського рівня « Електронний підручник для загальної середньої освіти» з учнями 2 класу  за підручниками «Мистецтво» та «Я досліджую світ» (учитель Воронцова  Л.В.).
Педагогічні колективи  шкіл району пріоритетним напрямом своєї діяльності визначають упровадження освітніх інновацій, які вносять якісні зміни у зміст, структуру, форми, методи, засоби, технології навчання і виховання.

Особливої актуальності при вирішенні даної проблеми набуває впровадження  сучасних педагогічних технологій та інтерактивних форм і методів навчання.

Педагогічні колективи впроваджують у навчально-виховний процес елементи інтерактивних, інформаційних, здоров’язбережувальних технологій, проєктної технології, технологій особистісно-орієнтованого навчання,   технологій розвитку креативного мислення, ТРВЗ, STEM-освіти, технології «Створення ситуації успіху» та інші. 

В організацію навчально – виховного процесу  постійно вносяться якісно нові елементи, ідеї, які реалізуються у вигляді систем, проектів, моделей.

Результатами копіткої роботи педагогічних колективів над упровадженням  інноваційних технологій навчання і виховання стали вагомі результати учнів закладів освіти району під час олімпіад, конкурсів, змагань.

Оновлення суспільства, модернізація освіти, а особливо сучасний учень вимагають яскравої творчої особистості вчителя, педагогічна діяльність якого має бути міцним засобом формування і всебічного розвитку особистості кожної дитини.
Районний та зональний тури конкурсу «Учитель року» засвідчив, що вчителі району мають високий рівень фахової майстерності, відкриті новим педагогічним ідеям, готові до змін та самовдосконалення.

Конкурс педагогічної майстерності – одна із яскравих подій в освіті. Його проведення  допомагає краще зрозуміти й усвідомити  значимість професії вчителя в житті країни, систематизувати надбання щоденної праці кращих педагогів, а конкурсантам дає змогу зробити крок на шляху до професійного зростання.

Свою педагогічну майстерність, професійні уміння і творчі здобутки представили на розгляд районного журі 10 педагогів із 9 закладів загальної середньої освіти у номінаціях: «Зарубіжна література», «Початкова освіта», «Історія» : Андрусенко Н. А. ( Петрівська ЗШ І ступеня); Кравченко А. С. (КЗ «Петрівське  НВО «ЗШ І-ІІІ ступенів – гімназія», Байзо В.А,  Узлова Л. А. (Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів), Трипадуш Т.В.  (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), Баранько Т. В.( Іскрівська ЗШ І-ІІІ ступенів), Гнучих А.С., Артеменко І. М.                          (ЗШ І- ІІІ ступенів), Кулибаба Ю. О. (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів), М’ясковська Т.О. (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів).
В обласному турі конкурсу Петрівщину успішно представили  інноваційні,  креативні педагоги-новатори у двох номінаціях «Зарубіжна література» та «Початкова освіта» - Кравченко А. С., учитель зарубіжної літератури КЗ «Петрівське НВО «ЗШ І-ІІІ ступенів-гімназія», та Гнучих А. С., учитель початкової освіти Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів.

КравченкоА.С. – переможець обласного  туру, взяла участь у ІІІ турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року», надіславши  відеорезюме з досвіду роботи.
Альона Кравченко учитель комунального закладу «Петрівське НВО «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія» та Аліна Гнучих, учитель Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів, заявили про себе як агенти змін Нової української школи, здатні продукувати та втілювати інноваційні освітні ідеї. Перемогою в конкурсі вони довели, що гідні зайняти достойне місце серед когорти прогресивних педагогів України.
Заступник директора з навчально-виховної роботи Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів Гришаєва О.В. взяла участь та виборола диплом другого ступеня в обласному конкурсі управлінської майстерності, що проводився для завідувачів філій, заступників директорів із навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти.

Інноваційна діяльність дає широкі можливості професійного зростання кожному педагогу, допомагає прогнозувати результати навчання, спонукає вчителя до саморозвитку. Активну участь у всеукраїнських конкурсах навчальних розробок, проєктах для вчителів, інтенсив-проєктах, фестивалях взяли  Дяченко С.Д. (Новостародубська  ЗШ І-ІІІ ступенів, всеукраїнський конкурс на кращий план-конспект уроків з природничих дисциплін. Диплом ІІІ ступеня, МОН України); Баканьова С.В., Осипова О.А., Алексєйчик О.О. (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів); Саєнко С.О. (Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів); Швець О.О., Рябова О.М. (Петрівське НВО). 

В умовах реформування освітньої галузі спостерігається налаштованість частини педагогів самостійно формувати для себе індивідуальну траєкторію розвитку та зростання.

Творчі вчителі не тільки активно працюють над удосконаленням професійної компетентності, а й мають свої напрацювання та розміщують їх онлайн (освітній проект «На  Урок», сайти «Всеосвіта», «Методичний портал»).

 Зокрема  оприлюднили свої методичні розробки Новохатько О.І., Трипадуш Т.В., Філіпенко І.В., Яротник Л.І. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів); Баканьова С.В., Осипова О.А., Кулибаба Ю.О. (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів); Кобилянська А.Л., (Новостародубська  ЗШ І-ІІІ ступенів); Баранько Т.В., Захарчук М.М.  (Іскрівська ЗШ І-ІІІ ступенів);  Сегеда Ю.А., Артеменко І.М.,   Лисиціна Г.В., (Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів); Плис О.В., Скворцова О.М. (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів);  Жушман Ф.Б. (Зеленська ЗШ                 І-ІІ ступенів); Слободяник О.В. (Петрівське НВО).

Дяченко Л.І. (Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів) опублікувала  статтю у ж. «Початкова школа», Бережна С.М. (С.М. Круглик)  (Зеленська ЗШ І-ІІ ступенів) підготувала методичний посібник  «Формування творчого потенціалу учнів засобами розвивального навчання Д.Б.Ельконіна- В.В.Давидова».
РМК приділяє увагу створенню умов для розвитку управлінської компетентності, творчої ініціативи керівників закладів освіти,  удосконаленню форм і методів підвищення їхньої кваліфікації в контексті сучасних викликів (реалізація Концепції НУШ, виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти: управлінські процеси.).
Зокрема продовжено роботу постійно діючих семінарів «Розвиток управлінської компетентності керівника навчального закладу в умовах реалізації концепції «Нова українська школа» та «Розвиток професійної компетентності заступника директора в умовах модернізаційних змін в освіті».

Для вдосконалення професійної майстерності керівників закладів освіти організовано роботу творчих лабораторій: «Ефективне управління закладом в умовах упровадження Нової української школи» (керівник Позивай О.А., завідувач Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів), «Моніторинг у системі освітніх та управлінських процесів» (керівник Погорєла Т.М., заступник завідувача Володимирівської  ЗШ І-ІІ ступенів),  віртуальних лабораторій: «Розвиток професійної компетентностей вчителя в умовах Нової української школи» (керівник Пустовойтенко Р.М., заступник директора Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів), «Технологія впровадження мережевих проектів в освітньому процесі (керівник Катрук  І.М., заступник директора Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів). 

Проведені семінари-практикуми , інтернет-семінари для директорів закладів загальної середньої освіти, завідувачів філій та заступників з навчально-виховної роботи  з проблем  «Компетентність керівників школи в умовах нової парадигми мислення»                            (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів), «Управлінська діяльність керівника з формування іміджу школи» (Зеленська  ЗШ І-ІІ ступенів), «Організація та здійснення моніторингових досліджень освітнього процесу у закладі освіти» (Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів).
Для керівників закладів освіти створено:

-
на сайті РМК блоги «На допомогу керівникам закладів освіти», де розміщені основні нормативно-правові документи , «Дистанційне навчання у закладах освіти»;

-
у мережі «Фейсбук» - групу «Опорна школа в умовах децентралізації», де розміщуються  інформаційні та методичні матеріали. 

Відбулася зустріч керівників закладів загальної середньої освіти району з фахівцями управління Державної служби якості освіти у Кіровоградській області 

У ході зустрічі обговорено питання внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти. Керівники взяли участь у практичній роботі «Спостереження за освітнім середовищем під час проведення інституційного аудиту в закладі загальної середньої освіти», у ході якої  мали змогу ознайомитися та практично застосувати інструментарій для створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, самооцінювання закладу і оформлення опитувального аркуша за напрямом «Освітнє середовище». 

Чільне місце  відводиться професійному  самовдосконаленню керівників закладів освіти.

Необхідно відмітити, що директори та їхні заступники  активно долучилися до проходження онлайн-курсів та вебінарів, що сприяють налагодженню ефективних процесів управління школою. Найбільш активні у цьому плані адміністрації  Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, Іскрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Володимирівської ЗШ І-ІІ ступенів, Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів Балахівської ЗШ І-ІІ ступенів, Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівського НВО. Он лайн-курси, дистанційні курси, тренінги, вебінари  керівники закладів  освіти обирали самостійно на різних  платформах, їхня тематика «Організація та створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі середньої освіти»,  «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти»,  «Академічна доброчесність», «НУШ. Програма підготовки керівника школи», «Самооцінювання  освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти»,  «Ефективне управління закладом освіти в умовах змін», «Управління школою» тощо.

Частина керівників закладів освіти зробила перші кроки щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що є інновацією у системі освіти, і має створити умови для постійного і послідовного удосконалення якості освітніх та управлінських процесів.

  Ситуація із введенням карантину та необхідністю організації дистанційного навчання стала складним викликом для всіх учасників навчального процесу.

 Директори вчилися приймати швидкі й самостійні рішення, координувати та налагоджувати всі процеси в онлайн-режимі. Окрім цього, їм необхідно було  побудувати ефективну комунікацію з усіма  учасниками освітнього процесу.

Для забезпечення освіти учнів в умовах карантину під час дистанційного навчання  вчителі використовували наступні засоби зв’язку з учнями: власні блоги, де розміщені домашні завдання, посилання на відеоуроки, інструкції до виконання практичних робіт, дослідницьких практикумів; соціальні мережі та месенджери, щоденні онлайн-уроки та завдання на різних платформах, розміщення завдань на вебсайті школи, надсилання завдань як фотографій рукописного аркуша, надсилання завдань на email. Лише у  квітні  частина вчителів почала  використовувати  сервіс для організації онлайн-конференцій та відеозв’язку Zoom; уроки та завдання з використанням однієї платформи Google Classroom, онлайн-тести на освітніх IT-проектах «Всеосвіта», «На урок». 

 На жаль, цілісної системи роботи  у закладах  під час карантину не вдалося створити. Кожен педагог виходив зі своїх технічних можливостей, учні теж опинилися в нерівних умовах –  багато сільських дітей, з якими телефоном не завжди можна було зв’язатися. Серед основних недоліків, труднощів, що виникли під час дистанційного  навчання у закладах освіти району: відсутність постійного доступу до  інтернету, відсутність у частини учнів якісного інтернету та гаджетів; перевантаженість та   низька якість інтернет-з’єднання; низька мотивація значної частини учнів та їхніх батьків; відсутність єдиної спільної системи онлайн-навчання; неготовність окремих учителів до роботи в умовах дистанційного навчання.

Серед позитивних сторін організації дистанційного навчання  у районі за визначенням керівників закладів освіти: подолання внутрішнього психологічного бар’єру, можливість самостійно розподіляти власний час (економія часу);

паралельно з освітнім процесом  учні і вчителі знайомилися з новими технологіями;

швидке оцінювання знань учнів за допомогою онлайн-тестів; активне залучення переважної більшості батьків (в основному початкової та середньої ланки) до освітнього процесу.

Тільки у цей складний період  частина батьків зрозуміли значущість ролі вчителя в освіті та важливість його роботи; учні навчилися більш критично оцінювати інформацію та використовувати її для різних потреб; карантин і дистанційне навчання дали поштовх усім учням стати відповідальнішими.

У кожного з учасників освітнього процесу були власні виклики, проте всі однаково зіштовхнулися з перевантаженістю, стресом, браком технічних засобів та невизначеністю. Дистанційне навчання не тільки виявило проблеми сучасної української школи, але й показало, на що варто спрямовувати енергію після карантину і що варто посилити вже зараз.

Карантин  довів, що найкращим для дітей є безпосередній зв’язок зі вчителем, який знає всі плюси і мінуси свого учня, що дистанційне навчання не замінить живого спілкування з учителем.Поряд із цим всі зрозуміли, що можна організовувати освітній процес за допомогою дистанційних технологій і   паралельно активно використовувати й елементи дистанційної освіти та нові підходи. Інструменти для дистанційної освіти залишатимуться актуальними й після карантину. Тому варто навчитися користуватися ними ефективно. 

Під час карантину педагогічні працівники більшості закладів освіти активно долучилися до дистанційного навчання (вебінари, дистанційні курси, онлайн-курси, тренінги).  Найбільш активні педагоги  Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів (1060), Петрівського НВО та Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів (122), Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів (81), Володимирівської  ЗШ І-ІІ ступенів (80),  Зеленської ЗШ І-ІІ ступенів(54), Іскрівської ЗШ                       І-ІІІ ступенів (53), Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів (51. Поряд із традиційними проблемами  онлайн-курсів та вебінарів педагоги обирали ті, що сприяли організації дистанційного навчання: «З чого розпочати дистанційне навчання. Найпростіші онлайн-сервіси та покрокова інструкція», «Як організувати дистанційне узагальнення  знань та підбити підсумки навчального року за напрямами «ІКТ», «Предметне навчання»,                             «Використання онлайн-тестів для організації дистанційного навчання в умовах карантину», «Дистанційне навчання: інструменти для отримання миттєвого зворотного зв’язку», «Створення онлайнового освітнього середовища під час карантинних заходів” тощо.

Найактивніше дистанційне навчання опановували Трипадуш Т.В., Дар’єва І.І., Спичка Н.В., Новохатько О.І.,Філіпенко І.В., Яротник Л.І.,  Позивай О.А. (Чечеліївської ЗШ                   І-ІІІ ступенів); Сегеда Ю.А., Родзінська Ю.К., Лисиціна Г., Копань Г.В., Саєнко С.О., Козловська О.А. (Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів); Дяченко С.Д., Дяченко А.В., Кулиба Л.М., Петрова А.М., Ситник Н. М., Стрижак Л.М., Швидка С.М. (Новостародубська ЗШ                                І-ІІІступенів); Сидоренко Н.М., Захарчук М.М., Баранько Т.В., Бондарєва Н.П.,                            Янишин В.М. (Іскрівська ЗШ І-ІІІ ступенів); Оришака О.В., Осипова О.А., Лабзіна І.А., Хральченко О.І. Кулибаба Ю.О. (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів); Бережна С.М., Біла В.М.(Зеленська ЗШ І-ІІ ступенів); Плис О.В., Токарчук Г.П. (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів); Мовчан Л.В., Дудник Н.В., Гирик В .І., Іщенко О.І.,  Погорєла Т.М.,                             Міщенко М.І., (Володимирівська  ЗШ І-ІІ ступенів); Мітякова О.Л. (Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів); Оранський О.В., Мовчан Л.К., Буркацька А.П., Семенко О.О. ( Петрівське НВО).

  Навчання проходило на різноманітних  платформах: (МОН України, НУШ, Інститут модернізації змісту освіти, ЕDЕRА, PROMETHEUS, Всеосвіта, На урок, Цифрове видавництво, Оріон) 

Сучасна шкільна бібліотека  - це справжній  шкільний  інформаційний  центр,  який  навчає  учнів та вчителів адаптуватися в насиченому інформаційному світі.

Знання, вміння та навички, які здобувають учні у стінах шкільної біблеотеки, забезпечують їх можливостями пристосування до різноманітних життєвих ситуацій, роблять реальним продовження освіти упродовж усього життя.
Новій українській школі  потрібна сучасна бібліотека, завдання якої  задовольняти і розвивати інформаційні потреби і запити вчителів та учнів, сприяти цікавому проведенню дозвілля на концептуальних засадах НУШ.  Тому ключова роль у налагодженні нової системи інформаційного забезпечення сьогодні відводиться шкільній бібліотеці як підрозділу, що вже нині виконує інформаційні функції.


Для цього слід провести об’єктивний системний аналіз нинішнього становища бібліотек, спрогнозувати напрямки розвитку загальної середньої освіти, а звідси - намітити шляхи реформування шкільної бібліотеки. Визначальними стануть конкретні пропозиції щодо майбутніх змін. Це насамперед поповнення бібліотечних фондів новою довідковою, енциклопедичною, науково-популярною,  літературою та  забезпечення шкільних бібліотек комп’ютерами із підключенням до мережі Інтернет та програмними засобами.

Упродовж минулого 2019/2020 навчального року шкільні бібліотекарі, підвищуючи свій фаховий рівень, пройшли дистанційні курси, тренінги, вебінари, взяли активну участь у роботі районних методичних структур. 
Районне методичне об’єднання («Створення сучасної моделі бібліотеки загальноосвітнього навчального закладу: продуктивний підхід») працювало над реалізацією завдань впровадження в практику роботи бібліотек  інформаційних технологій, формування в учнів інформаційних компетентностей, формування і розвиток читацьких інтересів.

Для новопризначених бібліотекарів організовано школу молодого бібліотекаря з проблеми «Підвищення рівня професійної компетентності новопризначених бібліотекарів». На заняттях обговорювалися питання обліку бібліотечних фондів, ведення документації, планування, створення алфавітних, систематичних та електронних каталогів та картотек, використання інтернет-ресурсів, створення медіатек.

Шкільні бібліотекарі взяли активну участь у роботі семінару-практикуму «Інноваційна діяльність бібліотекаря в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа», який відбувся на базі Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів. Мета заходу сприяти - забезпеченню якісного бібліотечно-інформаційного обслуговування учасників освітнього процесу. 

Матеріали, відеофільми, презентації, медіауроки, квести зібрано під час проведення інтернет-конференції бібліотекарів із проблеми «Шкільна бібліотека – інформаційний центр: час можливостей». Аналіз надісланих матеріалів свідчить про належний рівень професійної компетентності бібліотекарів, їхню ініціативу, творчість, досконале володіння ефективними формами та методами роботи, які сприяють якісному оновленню бібліотечного процесу. 

Ще одним напрямком поширення інформації є участь бібліотек у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек, що відбувався під гаслом «Бібліотека Нової української школи – простір для освітніх можливостей кожного учня». Основною метою заходу є популяризація читання в Україні, розкриття потенційних можливостей шкільної бібліотеки, привернення уваги вчительської, учнівської, батьківської громадськості до проблем бібліотеки.

Із метою залучення учнів до активної участі у Всеукраїнському місячнику у закладах загальної середньої освіти проведено конференції «Шкільна бібліотека – територія виховання та соціалізації учнів» (Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів, бібліотекар                          Чеча М.О.), «Бібліотека + школа = співпраця на користь майбутнього» (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів, бібліотекар Узлова Л.Д., фотокрос «Я – читач шкільної бібліотеки» (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, бібліотекар Курочкіна Т.І., «Моє хобі -  читання», день бібліотворчості  «Читаємо, малюємо, граємо», (Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів, бібліотекар Голубова Ю.В.),  дублер-шоу «відеоролики та презентації» (Іскрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, бібліотекар Баранько О.О.). Змістовні матеріали розміщено на сайтах та блогах закладів освіти.

Із метою залучення дітей до читання, підтримки і вдосконалення діяльності бібліотек закладів загальної середньої освіти і позашкільної освіти, піднесення ролі бібліотекаря в суспільстві та підвищення престижу бібліотечної професії упродовж грудня 2019 року – січня 2020 року проводився районний етап Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2020». На конкурс представлено матеріали 7 загальноосвітніх навчальних закладів у номінації «Бібліотека – територія читання». Конкурс засвідчив, що у закладах загальної середньої освіти району склалася певна система роботи шкільних бібліотек.  Переможцем районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека - 2020» у номінації «Бібліотека – територія читання» визнано Гришаєву Людмилу Володимирівну, бібліотекаря Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів.

Через карантинні обмеження, пов’язані із епідемією, заклади загальної середньої освіти перейшли на дистанційне навчання. Для бібліотекарів не стала перешкодою дистанційна форма навчання. На блогах, сайтах розміщено відеоролики, фільми, презентації, віртуальні виставки, подорожі, рекомендовані списки літератури.

Під час районного онлайн-засідання творчої групи шкільних бібліотекарів із проблеми «Створення нової моделі бібліотеки – інформаційно-ресурсного центру» у сервісі Zoom бібліотекарі узяли активну участь у обговоренні даного питання, поділилися досвідом роботи щодо здійснення інформаційного забезпечення освітнього процесу в умовах дистанційного навчання.

Сьогодні шкільна книгозбірня – це сучасний інформаційний центр, покликаний забезпечити учнів та педагогів необхідними джерелами інформації, навчити орієнтуватися в світі нових знань, добирати і опрацьовувати необхідну літературу.

Методична робота із педагогами-виховниками була спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів щодо створення виховного простору кожного закладу освіти, який би забезпечив виконання завдань виховання громадянина-патріота нової формації: ініціативної особистості продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова відстоювати її інтереси. 

У рамках опрацювання проблемних питань діяли: РМО класних керівників та заступників директорів з виховної роботи, РМО педагогів-організаторів, творча лабораторія заступників директорів з виховної роботи, школа з підвищення педагогічної майстерності педагогів – організаторів, опорні та базові школи.  

У роботі використовувалась багата палітра форм і методів навчання педагогів: творчі звіти й презентації, «круглі столи», дискусії, методичні естафети, флеш-моби, веб-квести, практичний показ фрагментів сучасних освітньо-виховних технологій, моделювання заходів. Упроваджувалися  інтерактивні, тренінгові, проектні технології, ділові ігри. 

Упродовж року працювала творча група класних керівників із проблеми  «Формування, становлення та розвиток  духовно-морального світу особистості дитини на основі реалізації педагогічних ідей В.Сухомлинського та використання інноваційних технологій» (керівник Галушко І.В.). Члени творчої групи Рябошапка Ю.В.,                        Мосієнко Т.В., Капустинська Т.В., Галушко І.В., Жигунова А.С., Хортюк С.М. презентували свої напрацювання на районних педагогічних читаннях, присвячених                         100-річчю з дня народження В.О.Сухомлинського у секції «Втілення ідей                            В.О. Сухомлинського у виховну діяльність  сучасного навчального закладу» (практичний показ фрагментів уроки доброти, милосердя, щастя). За підсумками роботи творчої групи видано  збірку матеріалів (кейс «Виховання серцем), адресовану педагогічним працівникам закладів освіти.  
Проведено інтернет-семінар голів ШМО класних керівників та заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів з проблеми  «Розвиток виховної системи закладу шляхом упровадження сучасних виховних технологій» на базі Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, філії  Новостародубської ЗШ І-ІІІ  ступенів.  Учасники семінару ознайомилися  із   досвідом роботи щодо функціонування та розвитку виховної системи закладу шляхом упровадження сучасних виховних технологій, віртуально побували на цікавих, творчих, сучасних позакласних заходах, підготовлених педагогами закладу

Для педагогів-організаторів проведено три заняття школи з підвищення педагогічної майстерності з проблеми «Методика організації творчої діяльності учнів» (керівник                              Рябова О.М.).
У роботі методичних структур використовувались форми і методи навчання педагогів, які стимулюють творчу думку, активність учасників: заняття з елементами тренінгу, творчі звіти й презентації, «круглі столи», дайджести, моделювання, практичний показ технологій, тощо.
Розвиток професіоналізму молодих та малодосвідчених класних керівників, озброєння сучасними педагогічними  технологіями, методами, прийомами та формами виховання здійснювався у ході роботи консультпункту з проблеми «Інститут класного керівника в школі, його формування, організація роботи та координація дій» (керівник Калінчук С.Ю.).
У системі позашкільної освіти для керівників гуртків працювала школа професійної майстерності з проблеми «Створення комфортних умов для самовдосконалення, самореалізації особистості та забезпечення освітньої діяльності кожного учасника освітнього процесу».  У ході засідань велика увага приділялася розвитку професійної компетентності педагогів, творчості, креативності, формуванню  навичок впровадження компетентнісного, діяльнісного підходів. Проведено творчі звіти керівників гуртків, методичний брейн-ринг, тренінгові заняття «Партнерство керівника гуртка, батьків, вихованців у розвитку здібностей дитини», конкурс професійної майстерності «Керівник гуртка».»). За підсумками роботи за рік ЦДЮТ займає третє місце в обласному рейтингу серед інших районів та ОТГ  області.
Колегіальним органом управління є рада районного методичного кабінету. 
На засіданнях ради РМК розглядалися актуальні питання модернізації освіти, піднесення результативності методичної роботи з педагогічними кадрами: про підсумки моніторингових дослуджень, сертифікацію педагогічних працівників. ефективність діяльності методичних формувань; підсумки участі вчителів району у районному та обласному етапах всеукраїнського конкурсу «Учитель року», реалізація потенціалу обдарованих дітей, упровадження концепції «Нова українська школа», нових Державних стандартів тощо.

Із метою поширення педагогічного досвіду на засіданнях ради широко практикуються творчі звіти методичних структур, презентації (портфоліо) керівників  ЗЗСО, методистів РМК.
Упродовж року працівниками РМК видані методичні рекомендації з різних напрямків роботи.
Сектор освіти, комунальна установа «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти», РМК, керівники ЗЗСО продовжують практику стимулювання ефективної професійної діяльності окремих колективів і педпрацівників району.

Під час серпневої конференції (2020) премію отримали переможці та лауреати районних конкурсів педагогічної майстерності («Золотий фонд Петрівщини», «Учитель – авторитет»), активні організатори методичної роботи. 

Під час урочистостей до Дня працівників освіти (2020) районною премією імені В.О.Сухомлинського нагороджена Горбанець Л.М., голова районного комітету профспілки працівників освіти і науки України, премією імені С.П.Логачевської – Бережна С.М., учитель початкових класів Зеленської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів, філії Петрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, премією імені О. Г Скориніна нагороджений Янишин, завідувач Іскрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, філії Ганнівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. Заохочувальною відзнакою Петрівської районної державної адміністрації «За відданість справі» нагороджена Харлан Лариса Григорівна, завідувач Петрівського дошкільного навчального закладу «Колосок» Козацької сільської ради.
Із метою пропаганди і поширення педагогічних ідей широко використовуються засоби масової інформації. У районній газеті «Трудова слава» традиційною стали «Шкільна сторінка», де висвітлюється діяльність освітньої галузі району (біля 20 статей)

У 2020/2021 н.р.районний методичний кабінет  продовжить  роботу над реалізацією науково-методичної проблеми «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників району як чинник забезпечення якісної освіти і умова формування інноваційного освітнього середовища».

Діяльність районного методичного кабінету упродовж 2020/2021 навчального року буде спрямована на реалізацію таких пріоритетних завдань:

- спрямування діяльності РМК, ЗЗСО, ЗДО, ЦДЮТ на створення сприятливих умов для розвитку професійної компетентності педагогів шляхом оновлення змісту, форм і методів роботи у процесі реалізації науково-методичної проблеми району та проблем закладів освіти;


- формування сучасного науково-методичного освітнього простору в умовах децентралізації;


- здійснення науково - методичного супроводу закладів загальної середньої освіти щодо реалізації концепції «Нова українська школа» та стратегії реформування початкової освіти;

- підвищення ефективності роботи методичних об’єднань педагогів початкової освіти з метою розвитку фахового потенціалу учителя Нової української школи;

- удосконалення науково-методичного забезпечення організації виховної роботи національно- патріотичного виховання;


- сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних працівників, зокрема керівників та вчителів опорного закладу, вчителів початкових класів та педпрацівників, які працюють із учнями з особливими освітніми потребами, шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації у КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського»;


- активізацію роботи щодо включення методистів, педагогічних колективів, керівників шкіл, вчителів у пошукову, експериментально – дослідницьку діяльність, реалізацію їхнього творчого потенціалу, більш широкого висвітлення досвіду, творчих знахідок освітян району у фахових виданнях;

- поглиблення та вдосконалення науково-методичної роботи з учителями щодо формування їхньої професійної готовності до побудови освітнього процесу, який має інтегроване та діяльнісне спрямування і забезпечує цілісний вплив на особистість  дитини;
 - розвиток єдиного освітньо-інформаційного простору району, застосування хмарних технологій у діяльності закладів освіти;


- забезпечення психологічного супроводу освітнього  процесу й методичної роботи в закладах освіти, сприяння розвитку психологічної системи освіти району; упровадження інклюзивної освіти;


- упровадження моніторингових процедур у освітній процес і методичну роботу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти;


- удосконалення форм дистанційного навчання, мережевої співпраці в організації освітньої комунікації через сайт, чат, віртуальні форми науково - методичної роботи;


- удосконалення системи виявлення, вивчення, узагальнення та науково  - методичного супроводу впровадження  педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій;


-  систематизацію роботи в закладах освіти щодо практичної реалізації наступності у навчанні вихованців ЗДО та першокласників, учнів початкової школи під час переходу їх в основну школу і з основної у старшу;


- створення оптимальних умов для виявлення обдарованих учнів та впровадження сучасних технологій навчання в систему роботи із ними;


- забезпечення організаційно-методичного супроводу зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації у 2021 році;

- упровадження педагогічних інновацій у сфері ІКТ (дистанційне, змішане, перевернуте, дуальне навчання,  навчальний веб-квест,  тощо);

- сприяння відновленню пріоритету природничих та технічних дисциплін шляхом упровадження в освітній процес STEM-освіти;

- здійснення заходів щодо популяризації та упровадження STEM-STEAM-STREAM-освіти в освітній процес;

- підвищення ефективності використання Google-сервісів в управлінській діяльності та освітньому процесі;
- сприяння повному забезпеченню потреб учасників освітнього процесу в навчальній, довідковій, науково- методичній літературі у відповідності до концепції Нової української школи;

- своєчасним наданням учням і вчителям доступу до потрібної інформації, удосконалення досвіду під час аналізу інформаційних потреб, задоволення освітніх індивідуальних запитів, інтересів;

- розширення інформаційного простору користувачів засобами Інтернет-ресурсів.

здійснення бібліотечно – інформаційного забезпечення працівників галузі освіти; 

- залучення батьківських комітетів до процесу інноваційного управління школами, удосконалення роботи із громадськими організаціями, досягнення спільної мети суб’єктів інноваційного управління;

- співпраця з ВНЗ, науковими, освітніми профільними, культурними установами;

- створення та систематичне поповнення шкільної медіатеки, банку педагогічних інновацій.
ІІ Управління діяльністю РМК
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні 

за виконання
	Відмітка про виконання

	1.
	Уточнити розподіл обов’язків між працівниками РМК

	До 10.09.

2020 року
	Ошега З.С.
	

	2.
	Установити режим роботи РМК
	Постійно
	Ошега З.С.
	

	Понеділок
	

	
	Оперативна нарада.

Методична оперативна нарада для працівників РМК.

Навчання методичних працівників.

Самоосвіта.

Поповнення інтернет-ресурсів методистів РМК 
	
	
	

	Вівторок
	

	
	Робота в закладах освіти 

(надання методичної допомоги)

Надання консультативно – методичної допомоги вчителям – предметникам
	
	
	

	Середа
	


	
	Робота в закладах освіти.

Робота з документами.

Надання консультативно  - методичної допомоги вчителям – предметникам
	
	
	

	Четвер
	

	
	Робота в закладах освіти.

Підготовка до проведення занять постійно діючих семінарів,  навчання методичного активу, засідань ради методкабінету
	
	
	

	П’ятниця
	

	
	Навчання методичного активу. 
Засідання ради РМК
Постійно діючий семінар новопризначених керівників закладів освіти, резерву керівних кадрів.

Постійно діючі семінари  директорів, заступників директорів із НВР.

Наради, засідання колегій присекторі  освіти.
Постійно діючі семінари, наради керівників ЗДО. 

Надання консультативно – методичної допомоги керівникам закладів освіти.

Планування роботи РМК

	І п’ятниця місяця

ІІ п’ятниця

Ш п’ятниця

ІУ п’ятниця
ІУ п’ятниця
	
	


	Субота
	

	
	Масові заходи

	
	
	

	3.
	Закріпити відповідальних за організацію методичної роботи в  закладах освіти району:

	
	Лепська О.П., 
Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, 
Зеленська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів.
	Упродовж року


	Ошега З.С.
	

	
	Савостікова В.М., Суліма Д.О.: 
Ганнівська ЗШ І-Ш ступенів

Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів,  філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів  

Іскрівська ЗШ І-Ш ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів  
	Упродовж року


	Ошега З.С.
	

	
	Кудряхіна О.А.

Новостародубська ЗШ І-Ш ступенів

Чечеліївська ЗШ І-Ш ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів

Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів
	Упродовж року
	Ошега З.С.
	

	
	Горбанець Л.М.: 
Луганська ЗШ І-Ш ступенів

Червонокостянтинівська ЗШ І-Ш ступенів
	Упродовж року
	Ошега З.С.
	

	
	Вершок Н.Б.: 
Петрівська ЗШ І-Ш ступенів

Зеленська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів
	Упродовж року
	Ошега З.С.
	

	
	Сердюк В.Г.: 

Заклади дошкільної освіти району
	Упродовж року
	Ошега З.С.
	

	4.
	Призначити відповідальних  за надання практичної допомоги  педагогічним працівникам закладів освіти:

	
	Лепська О.П.

- директори  закладів освіти, заступники директорів із виховної, навчально – виховної роботи, педагоги -організатори;
	
	
	

	
	Ошега З.С.

- учителі предметів фізико-математичного циклу, інформатики;
	
	
	

	
	Горбанець Л.М.

- учителі української мови та літератури, іноземних мов, російської мови та зарубіжної літератури
	
	
	

	
	Вершок Н.Б.

- учителі предметів художньо – естетичного циклу, шкільні бібліотекарі, практичні психолого та соціальні педагоги;
	
	
	

	
	Савостікова В.М.

- учителі географії, природознавства, біології та хімії; 
	
	
	

	
	Суліма Д.О.

- учителі фізкультури, ЗВ, ОЗ, трудового навчання, суспільних дисциплін, християнської етики;
	
	
	

	
	Кудряхіна О.А.

- учителі початкових класів;

- вихователі груп продовженого дня;

- учителі, які працюють з обдарованими учнями;
	
	
	

	
	Мовчан Л.І.

-учителі, які працюють із дітьми з особливими освітніми потребами;

-асистенти вчителів;
	
	
	

	
	Сердюк В.Г.

- працівники закладів дошкільної освіти 
	
	
	

	5.
	Продовжити ведення номенклатури справ згідно з  вимогами
	Упродовж року
	Ошега З.С.
	

	6.
	Створити умови для самоосвітньої діяльності методичних працівників:

	
	- забезпечити необхідною літературою,  періодичними виданнями;
	Постійно


	Вершок Н.Б.


	

	
	- практикувати проведення оглядів новин літератури, презентацій нових педагогічних видань, повідомлень, рекомендацій з метою спрямування самоосвітньої роботи;
	Рада РМК
	Вершок Н.Б.
	

	
	- виділити час для самоосвіти згідно з режимом роботи РМК;
	Щотижня
	Ошега З.С.


	

	
	- забезпечити підвищення кваліфікації методичних працівників на навчаннях, семінарах;
	Згідно з наказом про курси, семінари. 
	Ошега З.С.

Савостікова В.М.


	

	
	- надавати методичну допомогу з питань оволодіння комп’ютерною грамотністю, створення особистих Інтернет-ресурсів, упровадження хмарних технологій
	Відповідно до планів ШКГ
	Ошега З.С.


	

	7.
	Продовжити роботу школи  комп’ютерної грамотності методистів РМК із проблеми «Використання хмарних технологій у роботі методиста»
	Відповідно плану 
	Ошега З.С.
	

	8.
	Продовжити практику проведення творчих звітів методистів на раді РМК, методичних оперативках 
	Лютий 

2020 року
	Ошега З.С.
	

	9.
	Забезпечити методичний супровід  «Програми розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Петрівського району на 2018-2021 року», затвердженої  рішенням Петрівської районної ради від 21 грудня 2017 року № 369
	Відповідно до плану заходів 

програми 
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	10.
	Забезпечити виконання рекомендацій серпневої 2020 року конференції педагогічних працівників району
	Упродовж року
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	11.
	Забезпечити методичний супровід функціонування районної МАН учнівської молоді
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А.
	

	12.
	Забезпечити виконання листів, наказів, рекомендацій, що надходять  із Міністерства  освіти і науки України, управління освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації, КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського»
	Упродовж року
	Методисти РМК
	

	13.
	Забезпечити поновлення інформації на сайті РМК, інтернет - ресурсах методистів РМК, районних методичних структур
	Постійно
	Ошега З.С., методисти згідно з розподілом обов’язків 
	

	14.
	Сприяти висвітленню роботи РМК в засобах масової інформації, на сайтах сектору освіти, комунальної установи «Петрівський РЦОЗО» та РМК
	Постійно
	Ошега З.С.,

Горбанець Л.М.,
Методисти РМК
	

	15.
	Продовжити співпрацю РМК з іншими установами, організаціями:
· комунальною установою «Петрівський інклюзивно-ресурсний центр»

· ЦДЮТ, ДЮСШ «Олімп»;

· районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

· службою у справах дітей райдержадміністрації;

· сектором  молоді та спорту райдержадміністрації;

· відділом організаційної роботи,  інформаційної діяльності та комунікацій із громадськістю;

· відділом кадрової роботи райдержадміністрації;

· відділом культури і туризму райдержадміністрації
	Постійно
	Методисти РМК
	

	16.
	Розширити та поглибити співробітництво з комунальним закладом «КОІППО імені Василя Сухомлинського», Всеукраїнським видавництвом «Шкільний світ», видавничою групою «Основа», фондами, організаціями, асоціаціями
	Постійно
	Методисти РМК,
Ошега З.С.
	

	І. Робота ради методичного кабінету

	11  вересня 2020 року

	1.
	Аналіз стану методичної роботи у 2019/2020  навчальному році  та завдання на новий навчальний рік
	
	Ошега З.С.
	

	2.
	Моделювання та захист структури методичної роботи закладів освіти на новий навчальний рік 
	
	Заступники директорів з н/в роботи ЗЗСО району 
	

	3.
	Ознайомлення з проектом наказу комунальної установи «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти» «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.» 
	
	Ошега З.С.
	

	4.
	Затвердження планів усіх форм методичної роботи
	
	Методисти РМК
	

	5.
	Про організаційно-методичне забезпечення конкурсу «Учитель року» за номінаціями  «Трудове навчання», «Керівник закладу освіти», «Математика», «Українська мова та література»
	
	Суліма Д.О.

Горбанець Л.М.
Ошега З.С.

Лепська О.П.
	

	6.
	Про новий порядок підвищення кваліфікації вчителів
	
	Ошега З.С.
Савостікова В.М.
	

	7
	Про порядок проведення предметних турнірів
	
	Ошега З.С.  

Кудряхіна О.А.
	

	8.
	Огляд новин педагогічної та фахової літератури
	
	Вершок Н.Б.
	

	11 грудня 2020 року 

	1.
	Про виконання попередніх рішень та пропозицій методичної ради
	
	Ошега З.С.
	

	2.
	Про схвалення методичних розробок педпрацівників, які претендують на встановлення (підтвердження) звання «вчитель – методист»
	
	Рада РМК
	

	3.
	Про підсумки роботи з підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників у 2020 році
	
	Савостікова В.М.
	

	4.
	Про організацію та підготовку до районного STEM -фестивалю із проблеми  STEM -освіта як тренд у сучасній освіті"
	
	Ошега З.С.
Методисти РМК
	

	5.
	Про результати роботи Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівської ЗШ ІІ ступенів, філій Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми «Компоненти успішної реалізації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти та компетентнісний підхід до соціалізації учнів з особливими освітніми потребами»
	
	Мовчан Л.І.

Завідувачі філій
	

	6.
	Про результати  психолого-педагогічного обстеження дітей 5-ти (6-ти) річного віку 
	
	Сердюк В.Г.
	

	7.
	Про результати ЗНО-2020 та основні аспекти ЗНО -2021
	
	Мовчан Л.І.
	

	8.
	Огляд новин педагогічної та фахової літератури
	
	Вершок Н.Б.
	

	5 лютого 2021 року 

	1.
	Про виконання попередніх рішень та пропозицій методичної ради
	
	Ошега З.С.
	

	2.
	Про підсумки проведення шкільних та районних олімпіад із базових дисциплін
	
	Кудряхіна О.А.
	

	3.
	Про підсумки районного та результати участі в обласному етапах всеукраїнського конкурсу «Учитель року- 2021»
	
	Ошега З.С.
	

	4.
	Про підсумки проходження педагогічними працівниками ЗЗСО району дистанційних курсів, тренінгів у 2020 році 
	
	Ошега З.С.
	

	5.
	Творчий звіт Суліми Д.О., методиста РМК
	
	Суліма Д.О.
	

	6.
	Творчі звіти вчителів, які атестуються на встановлення та підтвердження педагогічного звання «старший вчитель»
	
	Савостікова
Педагогічні працівники ЗЗСО району 
	

	7.
	Презентація електронних портфоліо заступників директорів із  навчально – виховної роботи  ЗЗСО  району
	
	Заступники директорів із  навчально – виховної роботи  ЗЗСО  району
	

	8.
	Огляд новин педагогічної та фахової літератури
	
	Вершок Н.Б.
	

	9 квітня 2021 року

	1.
	Про виконання рішень та пропозицій попередньої методичної ради
	
	Ошега З.С.
	

	2.
	Про адаптацію дітей 1-х класів ЗЗСО району відповідно до вимог Нової української школи
	
	Заступники директорів із  навчально – виховної роботи ЗЗСО району
	

	3
	Про результати роботи Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Володимирівської ЗШ І-ІІ ступенів, філії Ганнівської ЗШ І-ІІІ  ступенів  з проблеми:  «Компоненти успішної реалізації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти та компетентнісний підхід до соціалізації учнів з особливими освітніми потребами»
	 
	Мовчан Л.І.

Завідувачі філій
	

	4
	Про підсумки районної науково – практичної  Інтернет - конференції вчителів початкової освіти із проблеми «Інноваційні підходи до формування предметних компетентностей у молодших школярів як основа реалізації концептуальних засад Нової української школи»;
	
	Кудряхіна О.А.
	

	5.
	Про впровадження дистанційного, змішаного навчання у ЗЗСО району
	
	Методисти РМК Заступники директорів із  навчально – виховної роботи  ЗЗСО  району
	

	6.
	Огляд новин фахової та методичної літератури
	
	Вершок Н.Б.
	

	11  червня 2021 року

	1.
	Про виконання попередніх рішень та пропозицій методичної ради
	
	Ошега З.С.
	

	2.
	Захист напрацювань творчих  груп
	
	Керівники творчих груп
	

	3
	Про результати моніторингових досліджень, проведених упродовж  2020/2021 навчального року 
	
	Мовчан Л.І.,

методисти РМК
	

	4
	Про підсумки  районної науково-

практичної  Інтернет – конференції практичних психологів та соціальних педагогів із проблеми  «Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та пост конфліктний період»;
	
	Вершок Н.Б.
	

	5
	Про результати апробації електронних посібників у 2020/2021  навчальному році
	
	Вершок Н.Б.
	

	6
	Обговорення та погодження матеріалів ППД
	
	Рада РМК
	

	7.
	Пропозиції до плану роботи на новий навчальний рік
	
	Ошега З.С.
	

	8.
	Про підготовку до проведення серпневої конференції педагогічних працівників 
	
	Ошега З.С.
	

	Ш. Зміст та організаційні заходи щодо підвищення науково – теоретичного рівня 

та  кваліфікації педагогічних кадрів

	1.
	Удосконалення структури методичної роботи з різними категоріями педпрацівників, поєднання традиційних та нетрадиційних форм методичної роботи, широко використовуючи сучасні інформаційні та комунікаційні технології
	Постійно
	Відповідальні працівники, керівники методичних формувань
	

	2.
	Спланувати та організувати роботу районних методичних об’єднань, семінарів – практикумів, методичних структур  на базі освітніх  закладів, шкіл педагогічної майстерності,  постійно – діючих семінарів, опорних шкіл відповідно до наказу від 11.09.2020 року № 27 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.» (додається). 

Надавати допомогу в організації та проведенні роботи
	Вересень 2020 року,

упродовж року
	Ошега З.С., відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	3.
	Спланувати та організувати роботу районної школи новаторства 

	Листопад 2020 року 
	Ошега З.С.
	

	4.
	Продовжити  роботу постійно діючих семінарів:

	
	- директорів шкіл із проблеми «Розвиток управлінської компетентності керівника  освітнього закладу в умовах реалізації концепції «Нова українська школа»;
	ІІІ п’ятниця

Жовтень 

Грудень

2020 року

Лютий

Квітень
2021 року
	Лепська О.П.
	

	
	- заступників директорів із  навчально – виховної роботи  з проблеми «Розвиток професійної компетентності заступника директора в умовах модернізаційних змін в освіті»;

	 ІІІ п’ятниця

Листопад 2020 року, 

Січень

Березень

Листопад

2020 року
	Лепська О.П.
	

	
	- новопризначених керівників шкіл,  керівного кадрового резерву з проблеми «Основи управлінської діяльності»;
	ІІ п’ятниця

грудень 

2020 року,

квітень 

2021 року
	Савостікова В.М.
	

	
	 - новопризначених керівників закладів дошкільної освіти та резерву  із проблеми «Розвиток професійної компетентності керівника  закладу в умовах реформування дошкільної освіти»

	Жовтень

2020 року,

Квітень

2021 року
	Сердюк В.Г.
	

	5.
	Продовжити роботу шкіл комп’ютерної грамотності:  

	
	·  для учителів – предметників, які використовують у освітньому  процесі  SMART дошки з проблеми «Хмарні технології в роботі вчителя –предметника»;
	Упродовж року 
	Ошега З.С.

Бондарєва Н.П..
	

	
	· для вчителів -  предметників  закладів освіти району з проблеми «Впровадження Google - cерсвісів у роботі вчителя, дистанційне та змішане навчання»;
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	
	· для заступників директорів з навчально-виховної роботи ЗЗСО району «Впровадження дистанційної освіти у закладах освіти»; 
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	
	· для вихователів ЗДО району «Використання Google -cерсвісів у роботі вихователя ЗДО» ;
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	
	· для вчителів початкових класів із проблеми «Використання SMART дошки у роботі вчителя початкових класів Нової української школи»;
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	
	· для методистів РМК«Використання хмарних технологій у роботі методиста»
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	6.
	Забезпечити науково - методичний супровід освітнього процесу першого рівня повної загальної середньої освіти - Нової української школи

	
	- інформувати  педагогічних працівників про нові нормативні, інструктивно – методичні документи щодо реалізації проекту «Нової української школи» (розміщення на сайті РМК, інструктивно – методичні наради, семінари);
	Постійно
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	- забезпечити участь педагогів  у різних формах підвищення кваліфікації з питань упровадження та реалізації проекту «Нова українська школа»;
	Постійно
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	-  проводити  наради, семінари, тренінги, майстер – класи, консультування з  питань підготовки педагогів  до реалізації концепції  «Нова українська школа»;
	Відповідно до наказу 

№ 27
від 11.09.
2020 року 
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	- створити та організувати роботу шкіл із підвищення педагогічної майстерності, творчих груп для вчителів, які викладають у                  5 - 9 класах;
	Відповідно до наказу 

№ 27
від 11.09.
2020 року 
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	- сприяти  підвищенню кваліфікації вчителів початкових класів, учителів іноземних мов та керівників школи з метою підвищення методичного та практичного рівнів професійної компетентності вчителів і  ефективної організації навчання у початковій школі в умовах реалізації концепції «Нова українська школа»
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А. Директори ЗЗСО
	

	
	Створити  банк даних учителів початкових класів, які будуть упроваджувати Державний стандарт початкової загальної освіти в закладах загальної середньої освіти: 

у 2020/2021 н.р.; у 2021/2022 н.р.
	Вересень 2020 року 
	Кудряхіна О.А.
	

	
	Проводити  методичні консультації для заступників директорів з НВР, учителів початкових класів щодо реалізації освітнього процесу в Новій українській школі
	Упродовж року 
	Кудряхіна О.А.
	

	
	Провести методичні заходи:

	
	- тренінг – підготовка педагогів, які будуть викладати у 1 класах НУШ у 2021-2022р.
	жовтень 
2020 року
	Кудряхіна О.А. Вчителі 4-х класів
	

	
	- навчально-методичний дайджест для заступників директорів ЗЗСО «Особливості реалізації концептуальних засад Нової української школи»
	Грудень 

2020 року
	Кудряхіна О.А. Заступники директорів
	

	
	- методичні  консультації  для заступників директорів з НВР, учителів початкових класів щодо запровадження Концепції «Нова українська школа».
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А. Заступники директорів
	

	7.
	Створити методичні формування вчителів Нової української школи

	
	Використання інтерактивних технологій для формування стійкої мотивації до навчання учнів Нової української школи.


	вересень 
2020 року 
січень

березень

2021року 
	Кудряхіна О.А. вчителі 1-х  класів
	

	
	Розвиток пізнавальної активності учнів як передумова формування життєвих компетентностей учнів Нової української школи.
	вересень 
2020 року 
січень

березень

2021 року 
	Кудряхіна О.А. вчителі 2-х класів
	

	
	Застосування педагогічних технологій на засадах компетентнісно-орієнтованого навчання для розвитку особистості учня в умовах реалізації концепції Нової української школи.
	вересень 
2020 року 
січень

березень

2021 року
	Кудряхіна О.А.

вчителі 3-х класів
	

	
	Формування ключових компетентностей учнів шляхом впровадження інноваційних технологій.
	 вересень 2020 року 
січень

березень

2021 року
	Кудряхіна О.А.

вчителі 4-х класів
	

	
	Ознайомлення із сучасними освітніми навчальними платформами для вчителів початкових класів.
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	Забезпечити методичний супровід  закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А. Директори ЗЗСО
	

	
	Інтернет-конференція «Інноваційні підходи до формування предметних компетентностей  молодших школярів як основа реалізації концептуальних засад Нової української школи»
	Лютий 

2021 року
	Кудряхіна О.А. 
	

	
	Ознайомлення педагогів із освітніми платформами для підвищення фахової майстерності, самоосвітньої діяльності
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	Сприяти  формуванню та розвитку інноваційного потенціалу педагогів початкової школи у ході реалізації концепції «Нова Українська школа»
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А. Директори ЗЗСО
	

	
	Здійснювати висвітлення питань щодо впровадження концепції «Нова українська школа» на офіційних сайтах закладів освіти, особистих блогах учителів
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А. Директори ЗЗСО
	

	8.
	Із метою удосконалення науково - методичного супроводу організації профільного навчання:

	
	- поширювати наявний педагогічний досвід щодо реалізації профільного навчання;
	Упродовж року
	Горбанець Л.М.
	

	
	- спрямувати діяльність педагогічних колективів, окремих учителів, які працюють у школах із профільним навчанням, до пошукової експериментально – дослідницької роботи;
	Упродовж року
	Горбанець Л.М.
	

	
	- сприяти організації у профільних класах навчання за індивідуальними програмами для обдарованих учнів.
	Упродовж року
	Горбанець Л.М.
	

	9.
	Із метою забезпечення наступності у реалізації Державних стандартів дошкільної та початкової ланки освіти:

	
	- забезпечити методичний супровід  діяльності керівника закладу дошкільної освіти в умовах  реформування дошкільної освіти та  загальної середньої освіти «Нова українська школа»
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.


	

	
	- координувати діяльність педагогічних колективів закладів освіти щодо реалізації вимог листа МОН України від 19.04.2018 року № 1/9-249 «Інструктивно-методичні рекомендації щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освти»
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.


	

	
	- сприяти ознайомленню педагогічних працівників  закладів дошкільної із досвідом роботи вчителя початкових класів Зеленської ЗШ I-II ступенів Бережної Світлани Миколаїни
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.


	

	10.
	Із метою удосконалення науково-методичного супроводу освітнього процесу щодо реалізації Базового компонента дошкільної освіти:

	
	- інформувати педагогічних працівників про новий зміст державного стандарту дошкільної освіти, нові нормативні документи;
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.
	

	
	 - забезпечити реалізацію вимог інструктивно-методичних рекомендацій «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/201 навчальному році (лист МОН від 30.07. 2019 року № 1/9-411);
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.


	

	
	- забезпечити проведення семінарів, засідань районних методичних обєднань із означеної проблеми;
	Листопад

2020 року,

Січень

2021 року 
	В.Сердюк


	

	
	- здійснювати консультування педагогів закладів дошкільної освіти із питань упровадження оновлених освітніх програм;
	Упродовж року
	В.Сердюк
	

	
	- сприяти використанню  напрацювань районної творчої групи 

(керівник Тесленко О.П.) із проблеми «Творчі  підходи до реалізації Базового компонента дошкільної освіти».
	Упродовж року 
	В.Сердюк


	

	11.
	Із метою удосконалення науково -  методичного супроводу організації роботи практичних психологів та соціальних педагогів: 

	
	Здійснити психолого – педагогічний супровід:

	
	- дітей дошкільного віку;

- готовності шестирічок до навчання у школі;

- дітей із особливими потребами;

- адаптації учнів 1-х, 5-х класів;

- обдарованих дітей;

- дітей «групи ризику»;

- профілактики суїцідальних тенденцій проблемної особистості;

- профільного навчання;
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

Гребеневич Т.О.
	

	
	- провести психолого-педагогічне обстеження дітей 5-6 років;
	Вересень-жовтень

2020 року
Травень

2021 року
	Сердюк В.Г.

Гребеневич Т.О.
	

	
	- створити банк даних практичних психологів та соціальних педагогів ЗЗСО та ЗДО району;
	Вересень 2020 року 
	Вершок Н.Б.
	

	
	- забезпечити методичний супровід діяльності практичних психологів та соціальних педагогів ЗЗСО та ЗДО району;
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- забезпечити психолого-педагогічний супровід роботи з обдарованими дітьми у ЗЗСО району;
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- сприяти формуванню та розвитку інноваційного потенціалу практичних психологів та соціальних педагогів у ході психологічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи»;
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- здійснювати висвітлення питань щодо психологічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи на офіційних сайтах закладів освіти, особистих блогах практичних психологів та соціальних педагогів.

	Упродовж року
	Вершок Н.Б., психологи, соціальні педагоги
	

	
	 Забезпечувати ефективну роботу:

	
	- творчої  групи практичних психологів з проблеми «Основні аспекти психологічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи»;
	Листопад 2020 року 

січень,

березень,

травень 

2021 року 
	Вершок Н.Б.
	

	
	- школи практичних психологів із проблеми «Тілесні практики в роботі практичного психолога» (керівник Гришаєва О.В.);
	Чотири рази на рік 
	Вершок Н.Б., 

Гришаєва О.В.
	

	
	- організувати тиждень психолога та соціального педагога
	квітень

2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- науково – практичної Інтернет – конференції практичних психологів та соціальних педагогів із проблеми «Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та пост конфліктний період »;
	Лютий 

2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	12.
	Із метою удосконалення психолого –педагогічного  супроводу дітей з особливими освітніми потребами:

	
	- інформувати керівників закладів освіти району щодо організації інклюзивного та індивідуального навчання;
	Вересень 
2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити виконання Положення про індивідуальну форму навчання у закладах загальної середньої освіти затвердженим наказом МОН від 12.01.2016 року № 8

(в редакції наказу МОН від 10.07.19 року

  № 955);
	Вересень 

2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити виконання Постанови Кабінету Міністрів України  від  15.08.2011 року   №872 та Змін, що  вносяться  до Порядку  організації  інклюзивного навчання  у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України  від 09.08.2017 року №588;
	Вересень 
2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити виконання наказу  МОН 

 від 08 червня 2018 року № 609 «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти»;
	Вересень 
2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	-забезпечити використання інструктивно-методичних рекомендацій  МОН України від 31.08.2020 року № 1/9-495 щодо навчання осіб з особливими освітінми потребами у закладах загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.
	

	
	- контролювати питання моніторингу та динаміки розвитку учнів із особливими освітніми потребами в закладах загальної середньої освіти району; 
	Упродовж року  
	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити координацію та методичну допомогу командам супроводу дітей із особливими освітніми потребами району щодо складання та реалізації індивідуальної програми розвитку на кожного учня; 
	Упродовж року  
	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити підвищення  методичного та практичного рівнів професійної компетентності вчителів, асистентів вчителів щодо ефективного супроводу дітей із особливими освітніми потребами;
	Упродовж року  
	Мовчан Л.І.
	

	
	- налагодити тісну співпрацю  між класними керівниками, вчителями –предметниками, вчителями, які викладають корекційні заняття, батьками щодо навчання дітей із особливими освітніми потребами;
	Упродовж року  
	Мовчан Л.І.
	

	
	- надавати консультації педагогічним працівникам щодо інклюзивного та індивідуального навчання.
	Упродовж року  
	Мовчан Л.І.
	

	
	-забезпечити психолого-педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами у ЗЗСО району
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.
	

	13.
	Сформувати замовлення на підвищення кваліфікації та участь в обласних семінарах на базі КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського»на 2021  рік на основі вивчення запитів і потреб педагогів
	До 20.12.

2020 року
	Савостікова В.М.
	

	14.
	Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівнимків району згідно з наказом завідувача сектору освіти райдержадміністрації
	Упродовж року
	Ошега З.С.

Савостікова В.М.
	

	15.
	Забезпечити проходження онлайн реєстрацію педагогічними працівниками, які будуть підвищувати кваліфікацію у комунальному закладі «КОІППО імені Василя Сухомлинського»
	Відповідно графіка КЗ «КОІППО ім.В.Сухом линського»
	Савостікова В.М., 
методисти РМК
	

	16.
	Забезпечити проходження курсів, тренінгів підвищення кваліфікації на базі КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» вчителів-предметників (очні, дистанційні, вечірні)
	Відповідно графіка КЗ «КОІППО ім.В.Сухом
линського»
	Ошега З.С.
Савостікова В.М.

	

	17.
	Провести звіти педагогічних працівників, які підвищили кваліфікацію на педрадах, засіданнях ШМО, РМО, методичних оперативках
	Упродовж року
	Методисти РМК, 
керівники закладів освіти
	

	18.
	Вивчати результативність підвищення кваліфікації керівників шкіл, педагогічних працівників шляхом анкетування, безпосереднього аналізу роботи, співбесід
	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники закладів освіти
	

	19.
	Провести діагностування вчителів усіх категорій, керівників закладів освіти з метою планування методичної роботи на наступний навчальний рік

	Березень 

2021 року
	Методисти РМК
	

	20
	Уточнити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками на основі пропозицій від колективів
	Червень – серпень 

 2021 року
	Ошега З.С., методисти РМК
	

	21.
	Підготувати та направити в заклади освіти наказ про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.
	Вересень 

2020 року
	Ошега З.С.
	

	22.
	Провести консультації з керівниками районних  методичних об’єднань постійно  діючих семінарів, творчих груп, шкіл ППД,  надати їм допомогу у плануванні роботи методичних формувань
	До 10.09.

2020 року
	Ошега З.С., методисти РМК
	

	23.
	Проводити інструктивно – методичні наради, навчання  із заступниками директорів із навчально – виховної роботи, навчання на базі РМК та опорних ЗЗСО:
- керівників РМО, ММО, ШМО, творчих груп;
- керівників шкіл ППД, шкіл із підвищення  майстерності, опорних шкіл;

- учителів, які здійснюють апробацію навчальної літератури;

 -  заступників директорів  із навчально -  виховної  роботи  ЗЗСО, задіяних в апробації літератури, електронних посібників
	Упродовж  року
	Ошега З.С., 
методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 


	

	24.
	Забезпечити інформування педагогічних працівників про нові нормативні документи, інструктивно-методичні матеріали шляхом розміщення на сайті РМК, інтернет-ресурсах РМО, розгляду питань на інструктивно – методичних  нарадах, семінарах, заняттях постійно діючих семінарів: 

	
	1) для директорів та заступників директорів ЗЗСО:

	
	- Закон «Про освіту»;
- Закон «Про повну загальну середню освіту»;

- Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року        № 1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 347) зі змінами; 

- Концепція «Нова українська школа»;
- Інструкція з діловодства у закладах загальної середньої освіти»;

- Рекомендації щодо побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої освіти;

-меморандум про співпрацю батьків, учнів та педагогів;

- методичні посібники ДОУ «Навчально-методичний центр з питань якості освіти»
	Вересень-

грудень 2020 року


	Лепська О.П.

Мовчан Л.І.
Ошега З.С.
	

	
	- Нормативна база діяльності опорних шкіл:

· положення про освітній округ і опорний заклад освіти, затверджені постановою КМУ від 19.06.2019 року № 532;

· положення про філію закладу освіти; 
· постанова КМУ  від 13.09.2017 року №684  «Про затвердження порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів (зі змінами);
· Лист МОН України від 20.08.2019 року №1/9-525 «Щодо організації форм здобуття загальної середньої освіти»;
· Наказ МОН України від 23.04. 
2019 року № 536 «Про затвердження Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти»
	Вересень-

Грудень
 2020 року


	Лепська О.П.

Мовчан Л.І.
Ошега З.С.
	

	
	- Концепція впровадження медіаосвіти в Україні;

- Впровадження STEM-освіти у ЗЗСО району;

- Методичні рекомендації щодо розвитку STEM-освіти у закладах освіти на 2020-2021 н.р.;

- Нормативна база до нового 2020/2021 н.р.;

- Матеріали:

Науково-методичного вісника №56;

Серпневі конференції – 2020.  «Європейський вектор освітніх реформ в Україні»;

Деякі питання організації виховного процесу у  2020/2021н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок.

- Абетка директора
	Вересень-

грудень 
2020 року


	Лепська О.П.

Мовчан Л.І.
Ошега З.С.
	

	
	 - про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів у 2020/2021 навчальному році;
	Вересень

2020 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- реалізація проєкту «Єдиний освітній простір району» засобами програмного комплексу «Курс: «Освіта» , «Курс: «Дошкілля» у закладах освіти району;
	Упродовж року 
	Мовчан Л.І.

Ошега З.С.


	

	
	- методичні рекомендації щодо організації та проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021»;
	Жовтень
2020 року
	Ошега З.С.


	

	
	- про зовнішнє незалежне оцінювання в  2021 році;
	Жовтень

2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	- про особливості проведення тематичних класних годин «Готуємося до ЗНО -2021»;
	Лютий 

2021 року
	Мовчан Л.І.
	

	
	- про особливості проведення ДПА в 9-х класах,   та  ДПА у формі ЗНО для випускників 11-х класів ЗЗСО району; 
	Березень 
2021 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	- про організацію та проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотекарів під  гаслом «Шкільна бібліотека та екологічна просвіта учнів». 
	Вересень 
2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	
	2) для учителів початкових класів:

	
	- Концепція «Нова українська школа»;

- Державний стандарт початкової освіти;
- Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення  в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів початкової ланки та організації освітнього процесу в 2020/2021 навчальному році (лист МОН України від 11.08.2020 року № 1/9-430 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних педметів у 
2020/2021 н.р.»);

- Наказ  МОН України  від 08.10.2019 р. №1272 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти»;

- Наказ  МОН України  від 08.10.2019 р. №1273 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 3-4-х класів закладів загальної середньої освіти»;

- Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.09.2020 року № 1146 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи»;

- Наказ  МОН України  від 20.08.2018 року № 924 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 1 класу у Новій українській школі»;

- Наказ  МОН України  від 27.08.2019 року №1154 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу»;

-Наказ  МОН України  від 02.09.2020 року №1096 «Про внесення змін до методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу учнів початкових класів Нової української школи».

- Наказ  МОН України  від 07.02.2020 року №143 «Про затвердження Типового переліку засобів навчання та обладнання  для навчальних кабінетів початкової школи»;

- Наказ  МОН України  від 23.03.2018 року №283  «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи»;

 - Порядок зарахування у 1 клас (Наказ МОН України від 16.04.2018 р. №367 «Про затвердження порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти»);

  - Порадник  вчителя  НУШ;

-Методичні рекомендації «Організація дитсанційного навчання в школі» (схвалено для використання у загальноосвітніх навчальних закладах -Лист МОН України №22.1/12-Г-372 від 18.06.20р.) автори А.Лотоцька, А.Пасічник.
	Вересень 

2020 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	3) для вчителів інформатики, математики, фізики:

	
	- методичні рекомендації щодо розвитку STEM-освіти у закладах загальної середньої та позашкільної освіти на 2020/2021 н.р.;

- лист МОН України від 11.08.2020 року 
№ 1/9-430 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних педметів у 2020/2021 н.р.»;
- Навчальні програми з інформатики;

- Лист Міністерства України №1/9-394 від 22.07.2020 “Про переліки навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах освіти у 2020/2021 навчальному році”;

- Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників у комунальному закладі «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського»;

- Положення про сертифікацію педагогічних працівників (зі змінами від 24.12.2019 р.); 
- Про проведення І етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади, Internet- олімпіади з інформаційних технологій та турніру юних інформатиків у 2020/2021 н.р.;

- Про підготовку до проведення шкільних та участь у районних  олімпіадах із фізики, математики та інформатики у 2020/2021 н.р.;
	Вересень 

2020року
	Ошега З.С.
	

	
	4) для вчителів, асистентів вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами:

	
	- Про затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для учнів 1-х класівз інтелектуальним порушенням (Наказ МОН України від 26.07.2018 року №816);

- Про затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для учнів 2 класу  з порушеннями інтелектуального розвитку (Наказ МОН України від 02.07.2019 року №917);

 - Про  затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для учнів 3 класу з інтелектуальними порушеннями (Наказ МОН України від 01.04.2020 року №467);

- Про затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти для дітей з особливими освітніми потребами (Наказ МОН України від 26.07.2018 року № 814) ;

- Про затвердження типової освітньої програми початкової освіти спеціальних закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня для дітей з особливими освітніми потребами (Наказ МОН України від 12.06.2018 року №627) ;

- Про затвердження Примірного  положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами (Наказ МОН України від 08.06.2018 року № 609) ;

- Постанова КМУ від 21.08.2019 року №779 «Про організацію інклюзивного навчання в закладах позашкільної освіти»;

- Постанова КМУ від 15.08.2011 року № 872 зі змінами Про порядок організації інклюзивного навчання у ЗНЗ;

- Постанова КМУ від 09.08.2017 №588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»;

- Лист Міністерства освіти і науки України від 25.09. 2012 року № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя»;

- Лист МОН № 1/9-495 від 31.08.2020 року «Методичні організації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2020/2021 н.р»;

- Лист ІМЗО від 27.07.2020 № 22.1/10-1495 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 навчальному році»;
- Лист МОН України від 19.09.2017 року  № 1/11-9320 «Про організацію корекційно-розвиткової роботи з дітьми із порушеннями слуху, які навчаються у загальноосвітніх навчальних закладах»;
- Лист МОН України від 04 червня 2020 року № 1/9-302 «Щодо надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям  з особливими освітініми потребами закладами освіти в літній період»
	Вересень

2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	- Лист роз’яснення від 05.02.2018 року                                  № 2.5-281 Про тривалість уроків в інклюзивних класах та функціональних обов’язків асистента вчителя;

- Наказ МОН, МОЗ від 29.08.2016 року (зі змінами)   «Перелік особливих (спеціальних) умов, що створюються для осіб з особливими освітніми потребами в пунктах проведення зовнішнього незалежного оцінювання»;
- Про перелік навчальної літератури рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання в закладах загальної середньої освіти для дітей із особливими освітніми потребами у        2020/2021 навчальному році ( лист МОН від 27.08.2018 року №1/11-9110);

- Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів з порушеннями інтелектуального розвитку ( навчально-методичний посібник);

- Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-10 класів з порушеннями інтелектуального розвитку (навчально-методичний посібник);

«Організація дистанційного навчання в школі. Методичні рекомендації» (лист ІМЗО від 18.06.2020 №22.1/12-Г-372)

Асистент вчителя у закладі загальної середньої освіти із інклюзивною формою навчання (навчально-методичний посібник);
Навчання дітей  із особливими освітніми потребами в інклюзивному середовищі (навчально-методичний посібник); 
	Вересень

2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	5) для  практичних психологів та соціальних педагогів:

	
	 НАКАЗИ:
· від 16.06 2020 року №802 «Про 

проведення Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Розвивальні програми»;

· від 28.04.2020 року №551 «Про 

результати ІІІ етапу  Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Корекційно-розвиткові програми»;

· від 01.11.2019 року №1368 «Про 

проведення експерименту Всеукраїнського рівня за темою «Формування гуманістичних відносин між учасниками освітнього процесу шляхом упровадження моделі «Мирна школа» на 2019/2020 роки»;

· від 02.08.2019 року №1052 «Про 

проведення Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів«Нові технології у новій школі» у номінації «Корекційно-розвиткові програми»;

· від 26.04 2019 року №593 «Про 

результати ІІІ етапу  Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Профілактичні програми»;

· від 21.03.2019 року №387 «Про 

проведення експерименту Всеукраїнського рівня за темою «Управління проєктами особистісного розвитку учнів у освітньому середовищі об’єднаних територіальних громад на 2018/2023 роки»;

· від 07.02.2019 року №146 «Про 

створення робочої групи з розроблення нормативно-правових актів щодо забезпечення діяльності психологічної служби у системі освіти України»;

· від 17.05.2019 року №671 «Про деякі 

питання організації навчання фахівців іклюзивно-ресурсних центрів».

ЛИСТИ:
· від 27.07.2020 року №22.1/10-1495 

«Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 навчальний рік»;

· від 10.09.2019 року №1/9-571 «Щодо 

проведення моніторингу»;

· від 24.07.2019 року №1/9-477 «Про 

типову документацію практичних психологів служби у системі освіти України»;

· від 18.07.2019 року №1/9-462 «Про 

пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2019/2020 навчальний рік»;

· від25.05.2020 року №22.1/10-1065 

«Щодо проведення Всеукраїнського моніторингового дослідження «Надання допомоги дітям, постраждалим від військових дій і внутрішньо переселеним особам в діяльності психологічної служби»;

· від 09.06.2020 року №22.1/10-1205 

«Про курси підвищення кваліфікації практичних психологів і соціальних педагогів за рахунок коштів державного бюджету»;

·  від 27.05.2019 року №22.1/10-2045 

«Про курси підвищення кваліфікації практичних психологів і соціальних педагогів у 2020 році»;

- від 26.07.2012 року №1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання»;

- від 02.01.2013 року №1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»

	Вересень –листопад 2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	25.
	Забезпечити надання адресної методичної допомоги:  

	
	1) новопризначеним та  малодосвідченим директорам та заступникам директорів шкіл:

	
	- Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів;
- Зеленської ЗШ І-ІІ  ступенів, філії
Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів;
	Жовтень 

2020 року
	Лепська О.П.


	

	
	· комунального закладу « Богданівський  заклад І-ІІ ступенів» 
	Листопад

2020  року
	Лепська О.П.
	

	
	2) новопризначеним та малодосвідченим завідувачам закладів дошкільної освіти:

	
	· Малинівського ДНЗ; 
	Вересень 

2020 року
	Сердюк В.Г.
	

	
	3) асистентам вчителів:

	
	· Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів;

· Чечеліївської  ЗШ І-ІІІ ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів;
· Балахівської  ЗШ І-ІІ ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів;
	Листопад

2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	4) молодим, малодосвідченим спеціалістам, учителям сільських шкіл, які викладають декілька предметів

	
	· Іскрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, філії Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів;
	Упродовж  року

 (згідно з графіком)
	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	26.
	Надавати методичну допомогу з питань удосконалення освітнього процесу в опорних закладах
	Упродовж року
	Ошега З.С.,

методисти РМК
	

	27.
	Організувати стажування молодих спеціалістів і здійснювати контроль за його ходом, аналізувати стан цієї роботи
	Упродовж  року
	Савостікова В.М., 
керівники ЗЗСО 
	

	28.
	Визначити наставників із числа досвідчених учителів для молодих спеціалістів, досвідчених  керівників для новопризначених керівників шкіл
	Вересень 

2019  року
	Савостікова В.М.,

керівники ЗЗСО
	

	29.
	Підвести підсумки стажування молодих спеціалістів, випускників 2020 року
	Червень 

2021 року
	Савостікова В.М.


	

	30.
	Провести Тиждень молодого вчителя
	Березень 

2021 року
	Савостікова В.М.


	

	31.
	Надавати необхідну допомогу адміністраціям закладів освіти з питань атестації педагогічних працівників
	Упродовж  року
	Савостікова В.М.

Сердюк В.Г.
	

	32.
	Взяти участь  у засіданнях атестаційних комісій І та ІІ рівнів
	Березень

2021 року
	Методисти РМК


	

	33.
	Забезпечити  проведення  звітів  педагогічних працівників про самоосвітню роботу на засіданнях методичних рад шкіл, РМО, ШМО, у рамках навчання керівників закладів освіти
	Упродовж  року
	Ошега З.С., керівники ЗНЗ, керівники РМО
	

	34.
	Продовжити практику проведення громадських оглядів знань, творчих звітів гуртків, дирекцій шкіл перед батьками, громадськістю
	Упродовж року
	Лепська О.П.,

методисти РМК
	

	35.
	Практикувати звіти керівників опорних закладів, шкіл перспективного досвіду, методичних об’єднань на засіданнях ради методичного кабінету, РМО
	Упродовж  року
	Ошега З.С., методисти РМК
	

	36.
	Продовжити практику стимулювання ефективної професійної діяльності кращих педпрацівників, організаторів методичної роботи
	Упродовж навчального року
	Ошега З.С.,

відповідальні працівники 
	

	37.
	Провести районні заходи:

	
	- серпневу конференцію педпрацівників освіти;
	Серпень 

2021 року
	Ошега З.С.
	

	
	- свято до Дня педагогічних працівників;
	Жовтень

 2020 року
	Савостікова В.М.

Горбанець Л.М.
	

	
	- заняття районної школи новаторства з проблеми «Інноваційна діяльність як умова ефективної роботи закладу освіти»;
	Упродовж року  
	Ошега З.С.
	

	
	- науково – практичну Інтернет – конференцію практичних психологів та соціальних педагогів із проблеми «Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та пост конфліктний період »;
	Лютий 

2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	
	 - науково – практичну Інтернет – конференцію вчителів початкової освіти                      з проблеми «Інноваційні підходи до формування предметних компетентностей у молодших школярів як основа реалізації концептуальних засад Нової української школи»;
	лютий

2021 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- STEM- фестиваль із проблеми «STEM-освіта, як тренд у сучасній науці»;
	Червень 
2021 року 
	Ошега З.С.

методисти РМК 

керівники ЗЗСО району
	

	
	Декаду математики з проблеми «Математика у сучасному світі»
	Березень 

2021 року 
	Ошега З.С.

Кудряхіна О.А.

Сердюк В.Г.
	

	
	- Флешмоб «Дошкілля Петрівщини»;
	Вересень

2020 року
	Сердюк В.Г., методист РМК,

керівники ЗДО району
	

	
	- засідання клубу ветеранів «Свічадо»;
	2 рази на рік
	Савостікова В.М.

Горбанець Л.М.
	

	
	- тиждень молодого вчителя
	Березень 

2021 року
	Савостікова В.М.

Горбанець Л.М.
	

	38.
	Забезпечити проведення:

	
	 - творчих зустрічей,  методичних, управлінських мостів із педагогічними працівниками області,  України;
	Упродовж року
	Ошега З.С.
	

	
	- творчо-оздоровчих поїздок визначними місцями України
	ІІІ квартал 2020 року,

ІІ квартал 

2021  року
	Савостікова В.М.

Горбанець Л.М.
	

	39.
	Забезпечити проведення міжрегіонального науково-практичного семінару учителів предметів освітньої галузі «Технології» з проблеми «Особливості викладання  предметів освітньої галузі «Технології» в контексті оновлених програм  та реалізації Концепції «Нова українська школа»» (Долинський, Новгородківський, Устинівський, Петрівський райони) 
	Листопад 
2020 року 
	Чала М.С.
Татаренко О.А.
Ошега З.С.

Суліма Д.О.
	

	40
	Забезпечити проведення обласного майстер-класу для керівників закладів освіти, заступників директорів з виховної роботи, педагогів -організаторів з проблеми «Упровадження здоровязбережувальних технологій на засадах Концепції «Нова українська школа»» на базі Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	11.- 12.11.
2020 року 
	Міцай Ю.С.
Лепська О.П.

Позивай О.А.

Філіпенко І.В.
	

	41
	Забезпечити проведення обласного семінару учителів духовно-морального спрямування з проблеми «Викладання предметів духовно-морального прямування: сучасні підходи» (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ст., Володимирівська ЗШ І-ІІ ст.)
	Жовтень 
2020 року 
	Жосан О.Е.
Суліма Д.О.
	

	42.
	Забезпечити проведення заняття творчої  групи вчителів, асистентів –вчителів, практичих психологів, та соціальних педагогів   які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами з проблеми ««Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами»
	Жовтень 

2020 року, Травень

2021 року
	Мовчан Л.І.
	

	43.
	Забезпечити методичний супровід діяльності практичних психологів та соціальних педагогів ЗЗСО та ЗДО району
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	44.
	Забезпечити психолого-педагогічний супровід роботи з обдарованими дітьми у ЗЗСО району
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	45.
	Сприяти формуванню та розвитку інноваційного потенціалу практичних психологів та соціальних педагогів у ході психологічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи»
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	46.
	Здійснювати висвітлення питань щодо психологічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи на офіційних сайтах закладів освіти, особистих блогах практичних психологів та соціальних педагогів
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	47.
	Забезпечити проведення заняття творчої  групи практичних психологів з проблеми «Основні аспекти психологічного супроводу освітнього процесу в умовах Нової української школи»
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	48.
	Забезпечити проведення школи практичних психологів з проблеми «Тілесні практики в роботі практичного психолога».
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	ІV. Вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи

досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду

	1.
	Продовжити роботу творчих груп:

	
	- практичних психологів та соціальних педагогів з проблеми «Основні аспекти психологічного супроводу освітнього процесу в умовах НУШ»
 (керівник: Вершок Н.Б.);
	Упродовж року 
	Вершок Н.Б.
	

	
	- вчителів географії з проблеми «Практична діяльність на уроках географії» 
(керівник Дяченко С.Д.)
	Упродовж року
	Савостікова В.Г.
	

	
	-вчителів, асистентів вчителів, практичних психологів та соціальних педагогів, які працюють із дітьми з ООП із проблеми «Психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами»

(керівник Мовчан Л.І.);
	Упродовж року 
	Мовчан Л.І.
	

	3. 
	Продовжити роботу районної  методичної студії учителів зарубіжної літератури  із проблеми «Сучасні підходи до формування та розвитку інноваційної культури вчителя -словесника»(керівник: Шарова Н.Я.) 
	Упродовж року
	Горбанець Л.М.
	

	4
	Продовжити роботу майстер-класів:

	
	- Плис О.В. із проблеми «Формування інноваційного погляду вчителя» 
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- Лютої О.Г. із проблеми «Шляхи реалізації концепції  «Нова українська школа» у процесі навчання англійської мови»;
	Упродовж року 
	Горбанець Л.М.
	

	5
	Створити майстер-класи:

	
	-Короткової І.І., із проблеми: «Модернізація змісту та форм підготовки учнів до ЗНО»
	Упродовж року 
	Горбанець Л.М.
	

	6.
	Активізувати роботу: 

	
	1) базових  закладів із впровадження досягнень психолого – педагогічної науки та перспективного досвіду з наступних питань:

	
	Петрівська ЗШ І-Ш ступенів (директор Гнатюк Л.Г.)

	
	· управління інноваційними процесами в сучасній школі;
	
	Лепська О.П.
	

	
	Новостародубська ЗШ І-Ш ступенів (директор Бурлак Л.Г.)

	
	· організація методичної роботи з педагогічними кадрами
	
	Ошега З.С.
	

	
	Чечеліївська ЗШ І-Ш ступенів,  філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів
 (завідувач Позивай О.А.)

	
	· школа сприяння здоров’ю;
	
	Лепська О.П..
	

	
	Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів 

(завідувач Жушман І.М.)

	
	· громадянська освіта та виховання; 
	
	Суліма Д.О.

Лепська О.П..
	

	
	Червонокостянтинівська ЗШ І-Ш ступенів (директор Сайко С.В.)

	
	· інформатизації  навчально – виховного процесу;
	
	Ошега З.С.
	

	
	Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів

(завідувач Міщенко М.І.)

	
	· упровадження моніторингу в навчально виховний процес;
· військово-патріотичного виховання
	
	Суліма Д.О.
	

	
	Луганський ДНЗ (завідувач Дудук Ю.М.)

	
	· соціально – моральний розвиток дошкільнят;
	
	Сердюк В.Г.
	

	
	· розвиток природних задатків і здібностей;
	
	
	

	
	· художньо – естетичний розвиток;
	
	
	

	
	· творчого впровадження ідей В.О.Сухомлинського;
	
	
	

	
	· наступності в роботі ЗДО, школи та сім’ї
	
	
	

	
	2) базових закладів освіти для організації методичної роботи

	
	Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів  (директор Бурлак Л.Г.)

	
	- упровадження європейських стандартів превентивної освіти;
- упровадження превентивного проекту «Захисти себе від ВІЛ», «ХОУП», «Вчимося жити разом»;
- упровадження інклюзивного навчання.
	
	Суліма Д.О.
Мовчан Л.І.
	

	
	Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Гнатюк Л.Г.)

	
	· упровадження превентивного проекту «Захисти себе від «ВІЛ»;
	
	Суліма Д.О.
	

	
	Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Сайко С.В.)

	
	· наступність у роботі ЗЗСО та ЗДО;
	
	Кудряхіна О.А. Сердюк В.Г.
	

	
	Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів  

(завідувач Міщенко М.І.)

	
	· основ здоров’я;
	
	Суліма Д.О.
	

	
	Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів 
(завідувач Позивай О.А.)

	
	- основ здоров’я;

- упровадження превентивного проекту «Захисти себе від ВІЛ», «Вчимося жити разом»;
- викладання фізики;
	
	Суліма Д.О.

Ошега З.С.
	

	
	Ганнівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Канівець  О.М.)

	
	- національно-патріотичне виховання;
	
	Лепська О.П..
	

	
	Петрівський ДНЗ (завідувач Харлан Л.Г.)

	
	- мовленнєвий розвиток дошкільнят;
	
	Сердюк В.Г.
	

	
	- організація роботи різновікових групп;
	
	Сердюк В.Г.
	

	
	Володимирівський ДНЗ (завідувач  Шрам Р.В.)

	
	- ігрова діяльність дошкільнят;
	
	Сердюк В.Г.
	

	
	Новостародубський ДНЗ №1(завідувач Павловська Н.Л.)

	
	- розвиток пізнавальних інтересів дошкільнят;
	
	Сердюк В.Г.
	

	7.
	Упроваджувати перспективний педагогічний досвід: 

	
	1) учителів ЗЗСО та працівників ЗДО:

	
	- Ляхович І.Б., учителя географії Володимирівської ЗШ І-ІІ ступенів, філії Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів, із проблеми «Використання елементів інтерактивних технологій на уроках географії»;

- Лютої О.Г., вчителя англійської мови Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів, старшого вчителя,  із проблеми «Формування мовленнєвих навичок учнів шляхом упровадження інноваційних технологій»;

- Шарової Н.Я., учителя російської мови та зарубіжної  літератури Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, учителя – методиста, із проблеми «Розвивальне навчання як засіб активізації пізнавальних інтересів  учнів на уроках російської мови»;

- Сайка С.В., вчителя інформатики Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів, учителя  вищої категорії, «старшого вчителя» з проблеми «Проблемні аспекти розробки та використання електронного підручника»;

- Позивай О.А., вчителя фізики Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, «вчителя методиста»,                      з проблеми «Формування життєвих компетентностей учнів, мотивації їх до здорового способу життя»;

- Родзінської  Ю.К., учителя математики Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів, із проблеми «Інформаційні технології на уроці математики»;

- Мітякової О.Л., учителя англійської мови Балахівської ЗШ І-ІІ ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів із проблеми «Навчання комунікативності через інноваційні  технології та ігрову діяльність»;

- Дяченко С.Д., учителя географії Новостародубської  ЗШ І-ІІІ ступенів із проблеми «Використання активного навчання на уроках географії»;
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	
	2) районних методичних структур:
	
	
	

	
	«Управління інноваційними процесами в сучасній школі»( Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів);
«Моніторинг як засіб підвищення готовності педпрацівників до інноваційної діяльності» (Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів);

«Формування культури здорового способу життя та ключових компетентностей як умова розвитку особистості» (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів);

- Творчої групи вчителів географії (керівник Новохатько О.І.) з проблеми «Інноваційні підходи у використанні краєзнавчого матеріалу на уроках географії»;

- РМО учителів української мови та літератури із проблеми «Організація роботи вчителів української мови та літератури із формування творчих здібностей учнів у процесі впровадження освітніх особистісно зорієнтованих технологій на уроках української мови та літератури»;

- Луганського ДНЗ (завідувач Дудук Ю.М..) із проблеми «Розвиток творчих здібностей дошкільнят шляхом використання педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського» 
	
	
	

	8.
	Вивчити, узагальнити досвід роботи окремих педпрацівників закладів освіти району та підготувати  матеріали на розгляд ради РМК:

	
	Бурлак О.Г., вчителя німецької мови Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, із проблеми «Розвиток мовленнєвих навичок учнів на уроках німецької мови»;
	До 20.06.

2021 року
	Горбанець Л.М.
	

	
	Гончарука В.Д., учителя інформатики Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, із  проблеми «Активізація пізнавальної діяльності учнів шляхом використання ІКТ-технологій»;
	До 01.06.

2021 року
	Ошега З.С.
	

	
	Шарової Н.Я., вчителя  світової літератури Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, із проблеми «Упровадження  біоадекватних технологій навчання як шлях до формування  успішної особистості»;
	До 20.12. 2019 року 
	Горбанець Л.М.
	

	
	Гнучих А.С., учителя початкових класів Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів із проблеми «Використання продуктивних освітніх

технологій в умовах реалізації НУШ».
	До 20.06.

2022 року 
	Кудряхіна О.А.
	

	
	Віксіч В.М., учителя біології Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми « Впровадження ідей інноваційних технологій у практику роботи вчителя природничих дисциплін»
	До 20.06.

2022 року 
	Савостікова В.М.
	

	9.
	Забезпечити інформування педагогів району про педагогічний досвід шляхом:

	
	- подальшого поповнення картотеки ППД, банку інноваційних технологій та  творчих знахідок майстрів педагогічної  праці;

- розміщення матеріалів на сайтах РМК, РМО;

- висвітлення досвіду роботи кращих педагогічних працівників району на сторінках газети «Трудова слава», в рубриці «Хроніка освітянських подій»;
	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники ЗЗСО району

Ошега З.С., методисти РМК
Ошега З.С.

Горбанець Л.М.


	

	10.
	Практикувати на базі опорних та базових шкіл навчання відповідних категорій педпрацівників, проведення відкритих занять, днів «відчинених дверей», творчих звітів (згідно з координаційними планами)
	Упродовж року
	Керівники опорних шкіл, відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	11.
	Спрямувати роботу районних та шкільних методичних об’єднань, психолого – педагогічних, проблемних семінарів на вивчення та творче використання педагогічного досвіду, активізувати роботу щодо творчого використання педагогічних ідей В.О.Сухомлинського
	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники ЗНЗ, керівники РМО
	

	12.
	Провести І етап (зональний) всеукраїнського конкурсу «Учитель року- 2021» у номінаціях:

«Трудове навчання»;

«Українська мова та література»
	Листопад

2020 року
	Ошега З.С.
Суліма Д.О.
Горбанець Л.М.
	

	13.
	Забезпечити участь переможців І етапу (зонального) конкурсу в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2021»
	Грудень

2020 року

Січень

2021 року
	Методисти РМК
	

	14. 
	Забезпечити проведення районного конкурсного відбору за номінаціями: «Учитель авторитет», 
«Педагогічна надія Петрівщини»,

 «Золотий фонд педагогічної Петрівщини», 

«Кращий методичний посібник»,

 «Кращий заклад загальної середньої освіти заклад», 
«Кращий заклад дошкільної освіти»
	Упродовж року відповідно до чинних Положень
	Савостікова В.М.

Ошега З.С.

Горбанець Л.М.

Сердюк В.Г.
	

	У. Експериментальна та дослідницька діяльність

	1.
	Спрямувати діяльність керівників шкіл на психолого – педагогічне забезпечення процесу підвищення професійної компетентності педагогів, вивчення рівня підготовки педпрацівників до здійснення інноваційної діяльності шляхом діагностування, анкетування, психолого – педагогічних тренінгів, інтерактивних форм роботи
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	2.
	Забезпечити цілеспрямоване методичне навчання всіх категорій педпрацівників, методичного активу з питань упровадження сучасних інформаційних технологій навчання
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	3.
	Забезпечити впровадження дистанційного навчання педагогів у формі оn- line та of-line семінарів, вебінарів, конференцій
	Упродовж року
	Ошега З.С., керівники ЗНЗ
	

	4.
	Координувати роботу закладів дошкільної та загальної середньої освіти щодо функціонування єдиного інформаційно – освітнього простору (ІСУО, ДІСО)
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.
Сердюк В.Г.
	

	5.
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам учасникам обласних конкурсів:

	
	· безпека дітей в Interneti;


	Лютий

2021 року
	Ошега З.С.
	

	
	· інновації в освітньому просторі: тренди 2020;
	Жовтень 2020 року 
	Ошега З.С.

Лепська О.П.
	

	6.
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам, учасникам інтернет – конференцій, семінарів :

	
	- «Цифрове освітнє середовище»;
	Жовтень

2020 року 
	Ошега З.С.
	

	
	- «Технологія фахової майстерності: змішане навчання (ХУІ Хмурівські читання)»;
	Жовтень 2020 року 
	Ошега З.С.
Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	
	- «Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та постконфліктний період»;
	Січень 

2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- «Безпека дітей в Interneti: попередження, освіта, взаємодія»;
	Лютий 

2021 року
	Ошега З.С..
	

	
	- «Методичний супровід освітнього процесу в НУШ»;
	Грудень 2020 року 
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- «STEM-освіта, як тренд у сучасній науці»
	Червень 

2021 року 
	Ошега З.С.
	

	
	Математична декада «Математика у сучасній освіті»
	Січень -квітень 
2021 року 
	Ошега З.С.
	

	8.
	Сприяти участі педагогічних працівників району у Міжнародних освітніх проектах, Всеукраїнських конкурсах мультимедійних проектів, творчих онлайн конкурсах, інтерактивних марафонах, вебінарах, інтернет-конференціях
	Упродовж року
	Ошега З.С., методисти РМК
	

	9.
	Удосконалити зміст, форми і методи роботи з різними категоріями педпрацівників, використовуючи дистанційне навчання 
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	10.
	Сприяти включенню педагогічних колективів, керівників шкіл у пошукову, експериментально – дослідницьку діяльність, реалізації їхнього творчого потенціалу, висвітленню досвіду, творчих знахідок освітян району у фахових виданнях
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	11
	Координувати роботу щодо впровадження та ефективного використання інноваційних педагогічних технологій у практику роботи закладів дошкільної та загальної середньої освіти району:

	
	- створення ситуації успіху (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів);
	Упродовж року
	Лепська О.П.


	

	
	- розвиток виховної системи  школи сприяння здоров’ю (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів);
	Упродовж року
	Суліма Д.О.
	

	
	- здоров’язберігаючих технологій

(Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів);
	Упродовж року
	Суліма Д.О.
	

	
	-  упровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського  (Луганський ДНЗ)
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.


	

	
	- упровадження проектних технологій (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів,філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів,  Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів)
	Упродовж року


	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	- інтерактивних технологій навчання (Балахівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів, Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів);
	Упродовж року


	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	 - інформаційних технологій навчання (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Володимирівська ЗШ І-ІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів,  Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів,  Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів, Іскрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, філія Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів);
	Упродовж року


	Ошега З.С.
	

	
	- інтегрованого і диференційованого  навчання школярів, проектних, інформаційних технологій, інтерактивних методів навчання, технологій розвивального навчання, образного і критичного мислення, індивідуального навчання (учителі початкових класів ЗЗСО району);
	Упродовж року


	Кудряхіна О.А.
	

	
	- інтерактивних, проектних,  інформаційних, особистісно – орієнтованих технологій навчання, лекційно – практичної системи навчання, апробації навчальної літератури  (окремі педпрацівники ЗЗСО)
	Упродовж року


	Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків


	

	14.
	Під час проведення семінарів – практикумів, засідань РМО ширше використовувати нові інформаційні технології навчання 
	Упродовж року
	Відповідальні працівники
	

	15.
	Поповнити інформаційний банк даних про впровадження інноваційних нововведень у ЗЗСО району
	Вересень – жовтень

2020 року
	Ошега З.С.

Лепська О.Г.
	

	16.
	Забезпечити підготовку фотоматеріалів із діяльності РМК, освітніх закладів для створення відеопрезентацій
	Упродовж року
	Ошега З.С.

Марченко В.
	

	17.
	Поповнити інформаційно – статистичний комп’ютерний банк даних:

	
	- мережі закладів загальної середньої освіти регіону;
	До 20.09.

2020 року
	Мовчан Л.І.
	

	
	- аналізу кількісного і якісного складу керівних та педагогічних кадрів;
	
	Савостікова В.М.
	

	
	- аналізу кількісного й якісного складу РМК;
	
	Ошега З.С.
	

	
	-  обдарованих дітей;
	
	Кудряхіна О.А.
	

	
	-  дітей пільгових категорій;
	
	Вершок Н.Б.
	

	
	- дітей переселенців, учасників АТО;
	
	Мовчан Л.І.
	

	
	- дітей із ООП, які навчаються за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж)  та на інклюзивному навчанні;
	
	Мовчан Л.І.
	

	
	- упровадження інноваційних технологій педагогічними працівниками;
	
	Лепська О.П.

Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	- картотеки перспективного педагогічного досвіду;
	
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	
	- картотеки керівників закладів освіти та педагогічних працівників;
	
	Савостікова В.М., відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
	

	
	- проведення методичних заходів на навчальний рік;
	
	Ошега З.С.
	

	
	- атестації педагогічних працівників;
	
	Савостікова В.М.
	

	
	-  проведення нарад керівників освітніх закладів, засідань ради РМК;
	
	Горбанець Л.М.

Ошега З.С.
	

	
	- молодих спеціалістів;
	
	Савостікова В.М.
	

	
	- вивчення, узагальнення педагогічного досвіду;
	
	Ошега З.С.,

відповідальні працівники   згідно з розподілом обов’язків 
	

	
	- результатів олімпіад різних рівнів
	
	Кудряхіна О.А.
	

	18.
	Практикувати проведення презентацій перспективного досвіду закладів освіти, окремих педпрацівників із питань впровадження інновацій під час проведення районних заходів:

	
	- серпневої конференції педпрацівників освіти;
	Серпень 

2020 року
	Ошега З.С., відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків,

керівники ЗЗСО району
	

	
	- науково – практичних інтернет – конференцій;
	Упродовж року 
	
	

	
	- семінарів-практикумів;
	Упродовж року
	
	

	
	- занять майстер – класів, шкіл педагогічного досвіду, творчих груп;
	Упродовж року 
	
	

	
	- засідань РМО;
	Січень, березень, серпень 

2021 року
	
	

	
	- конкурсу професійної майстерності

 «Учитель року»
	Листопад

2020 року
	
	

	19.
	Забезпечити підготовку та проведення презентацій діяльності РМК, закладів загальної середньої освіти, окремих педагогічних працівників на 

- Всеукраїнських, обласних науково - практичних, науково – методичних конференціях;

- під час проведення обласних методичних заходів на базі ЗЗСО району
	Упродовж року
	Ошега З.С.,

відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків 
	

	20
	Забезпечити підготовку та проведення засідань районної  школи  новаторства  керівних і педагогічних працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти з проблеми «Інноваційна діяльність як умова ефективної роботи закладу освіти»
	Упродовж року  
	Ошега З.С.
	

	21.
	Забезпечити співпрацю, творчі зв’язки педагогів району з науковцями КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» (за окремим планом)
	Упродовж року
	Ошега З.С., методисти РМК
	

	22.
	Продовжувати роботу з упровадження в практику РМК інноваційних педагогічних технологій:

· комп’ютерних технологій;

· проектних технологій;

· дистанційного навчання; 
· змішаного навчання 
	Упродовж року
	Ошега З.С., методисти РМК
	

	VІ. Педагогічний аналіз та експертиза діяльності закладів системи освіти

	1.
	Визначити об’єкти для вивчення стану навчально – виховної роботи 
	Вересень 

2020 року
	Ошега З.С.
	

	2.-
	Узагальнити матеріали та підготувати питання для розгляду раді РМК:

	
	- Про стан методичної роботи в районі у 2019/2020 н.р. та завдання щодо її організації з педагогічними кадрами у 2020/2021 н.р.;
	Вересень 

2020 року
	Ошега З.С.
	

	
	- Про підсумки підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників у 2020 році;
	Грудень

2020 року
	Савостікова В.М.
	

	
	- Про результати роботи Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівської ЗШ ІІ ступенів, філій Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми «Компоненти успішної реалізації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти та компетентнісний підхід до соціалізації учнів з особливими освітніми потребами»
	Грудень 
2020 року
	Мовчан Л.І.

Завідувачі філій
	

	
	- Про результати ЗНО-2020 та основні аспекти ЗНО -2021
	Грудень 
2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	
	Про результати  психолого-педагогічного обстеження дітей 5-ти (6-ти) річного віку 
	Грудень 

2020 року 
	Сердюк В.Г.
	

	
	- Про підсумки проходження педагогічними працівниками ЗЗСО району дистанційних курсів, тренінгів у 2020 році;
	Лютий 
202і року  
	Ошега З.С.


	

	
	- Про підсумки районного та результати участі в обласному етапах всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2021»;
	Лютий

2021 року
	Ошега З.С.
	

	
	- Про підсумки проведення районних олімпіад із базових дисциплін; 
	Лютий

2021 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- Про результати роботи Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Володимирівської ЗШ І-ІІ ступенів, філії Ганнівської ЗШ І-ІІІ  ступенів  з проблеми:  «Компоненти успішної реалізації інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти та компетентнісний підхід до соціалізації учнів з особливими освітніми потребами»
	Квітень 
2021 року
	Мовчан Л.І.

Завідувачі філій
	

	
	- Про підсумки районної науково – практичної  Інтернет - конференції вчителів початкової освіти із проблеми «Інноваційні підходи до формування предметних компетентностей у молодших школярів як основа реалізації концептуальних засад Нової української школи»;
	Квітень 

2021 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- Про підсумки  районної науково-

практичної  Інтернет – конференції практичних психологів та соціальних педагогів із проблеми  «Соціально-педагогічна та психологічна робота з дітьми у конфліктний та пост конфліктний період»;
	Червень 

2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- Про результати моніторингових досліджень, проведених упродовж 2020/2021 н.р.;
	Червень

2021 року
	Мовчан Л.І., методисти РМК
	

	VІІ. Моніторинг якості освіти та забезпечення проведення ЗНО



	1.
	Оновити базу даних закладів дошкільної та загальної середньої освіти для підготовки та проведення моніторингових досліджень
	До 30.09.

2020 року
	Мовчан Л.І.
	

	2.
	Підготувати проєкти наказів про проведення моніторингових досліджень
	Лютий, квітень 

2021 року 
	Мовчан Л.І.
	

	3.
	Удосконалити систему теоретичної та практичної підготовки педагогічних працівників до впровадження моніторингу якості освіти шляхом розгляду даних питань на інструктивно – методичних нарадах, засіданнях РМО, ШМО, семінарах, навчаннях керівників ЗЗСО району 
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.

Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків  
	

	4.
	Взяти участь у моніторингових дослідженннях: 

	
	- у ІІ етапі  моніторингового дослідження іншомовної комунікативної компетентності вчителів початкових класів
	Лютий 

2021 року
	Мовчан Л.І.,

Директори ЗЗСО
	

	
	- у ІІІ етапі  моніторингу стану впровадження моніторингових досліджень якості освіти в закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	Квітень 

2021 року
	Мовчан Л.І.,

Директори ЗЗСО
	

	
	- узяти участь  у моніторингових дослідженнях обласного та Всеукраїнського рівнів;
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.

Методисти РМК
	

	5
	- забезпечити узагальнення  результатів моніторингових досліджень для розгляду на колегіях сектору освіти, раді РМК
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.

Методисти РМК
	

	6.
	Здійснити організаційно – методичне забезпечення зовнішнього незалежного оцінювання:

	
	Сприяти оновленню інформаційних карток закладами освіти на сайті Українського центру оцінювання якості освіти  testportal.gov.ua 
	До 10 жовтня 2020 року
	Мовчан Л.І.

Директори ЗЗСО, завідувачі філій
	

	
	Провести інструктивно-методичну нараду із  заступниками директорів із навчально-виховної роботи з питань зовнішнього незалежного оцінювання -2021
	22 жовтня 2020 року
	Мовчан Л.І.

Заступники директорів з НВР
	

	
	- опрацювати на засіданнях методичних об’єднань питання щодо підготовки учнів до ЗНО, використання тестових технологій навчання;
	Листопад, грудень

2020 року -

квітень 

2021 року
	Мовчан Л.І.

Методисти РМК


	

	
	- опрацювати із заступниками директорів із навчально-виховної роботи  ЗЗСО району нормативно – правову базу щодо проведення ЗНО – 2021:

Наказ МОН України від 09.07.2019 року 
№ 945 «Деякі питання проведення в 2021 році зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти

(Із змінами і доповненнями, внесеними
 наказом Міністерства освіти і науки України
від 19 лютого 2020 року N 246)
	Листопад

 2020 року
	Мовчан Л.І.
	

	
	- здійснити аналіз результатів ЗНО – 2020;


	Вересень – листопад 

2020 року
	Мовчан Л.І., методисти РМК
	

	
	- ознайомити керівників ЗЗСО району із порядком проведення ЗНО – 2021;
	Січень 

2021 року
	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити контроль та надати методичну допомогу з питань проведення у закладах загальної середньої освіти батьківських зборів та тематичних класних годин «Готуємося до ЗНО»;
	Лютий 

2021 року


	Мовчан Л.І.
	

	
	- забезпечити проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи серед громадськості з питань ЗНО
	Упродовж року
	Мовчан Л.І.
	

	VIII. Підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти

	1
	Запровадити  гнучкі моделі організації освітнього процесу відповідно до здібностей та нахилів учнів.
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	2
	Збільшити кількість годин математики у закладах загальної середньої освіти району за рахунок варіативної частини  навчальних планів.
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	3
	Створити у закладах загальної середньої освіти району  умови для вивчення математики за індивідуальною програмою для учнів, які потребують додаткової підтримки в опануванні предмета.
	Вересень 2020 року 
	Ошега З.С.
	

	4
	Створити  класи (групи) з профільного навчання математики.
	Вересень 2020 року 
	Ошега З.С. 
	

	5
	Впровадити курси «Логіка», «Математична логіка» у варіативну складову навчальних планів 1-11 класів.
	Вересень 2020 року 
	Ошега З.С. 
	

	6
	Збільшити кількість гуртків та інших творчих об’єднань  математичного спрямування.
	Вересень 2020 року 
	Кудряхіна О.А.

Бойко В.О. 
	

	7
	Залучити до навчання у секції «математика» районної МАН учнівської молоді максимальної кількості учнів.
	Вересень 2020 року 
	Кудряхіна О.А.

Бойко В.О. 
	

	8
	Забезпечити участь учнів у олімпіадах, турнірах, конкурсах  з математики.
	Упродовж року 
	Кудряхіна О.А.

Ошега З.С. 
	

	9
	Залучити учнів до участі  в Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», у змаганні з усного рахунку «МІКСІКЕ».
	Вересень 2020 року – червень 2021 року 
	Ошега З.С.
	

	10
	Провести декаду математики в закладах освіти району.
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	11
	Провести шкільні заходи у рамках Міжнародного дня математики (перша середа березня).
	Упродовж року 
	Ошега З.С.

Керівники закладів освіти району  
	

	12
	Провести  районний STEM – фестивалю для школярів.
	Червень 2021 року 
	Ошега З.С.

	

	13
	Провести районну гру «12 балів», присвячену Року математики.
	Жовтень 2020 року 
	Ошега З.С.

Бойко В.О.
	

	14
	Організувати проведення тематичних змін в пришкільних таборах відпочинку, присвячених Року математики.
	Червень 2021 року 
	Ошега З.С. 
	

	15
	Забезпечити умови для безперервного зростання рівня педагогічної майстерності вчителів через координацію зусиль методичних структур шкільного, районного рівнів.
	Упродовж року 
	Ошега З.С.
	

	16
	Провести для вчителів математики  районний семінар-практикум на базі Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Березень 2021 року 
	Ошега З.С.

 
	

	17
	Провести для вчителів математики  районний Інтернет- семінар на базі Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Лютий 

 2021 року 
	Ошега З.С.

 
	

	18
	Забезпечити роботу районної школи з підвищення педагогічної майстерності вчителів із розв’язування задач підвищеної складності та олімпіадних задач з математики.
	Упродовж року 
	Ошега З.С.

Лісайчук Н.С. 
	

	19
	Забезпечити участь педагогічних кадрів у Всеукраїнських, обласних конференціях, семінарах з питань підвищення якості математичної освіти.
	Упродовж року 
	Ошега З.С. 
	

	20
	Створити  медіатеку навчально-методичних комплектів, електронних навчально-методичних матеріалів для викладання математики.
	Вересень -грудень 2020 року 
	Ошега З.С. 
	

	21
	Провести моніторинг стану викладання та оцінювання якості знань учнів з математики. 
	Червнень 2021 року 
	Ошега З.С. 
	

	22
	Провести аналіз зовнішнього незалежного оцінювання з математики.
	Червень 2021 року 
	Мовчан Л.І. 
	

	23
	Створити рубрику «Рік математики» на сайті  РМК
	Вересень 2020 року
	Ошега З.С.
	

	УІІІ. Інформаційно – видавнича діяльність

	1.
	Видати методичні рекомендації, бюлетні, посібники, буклети: 

	
	- методичні рекомендації з упровадження універсальної десяткової класифікації в практику роботи бібліотек ЗЗСО»;
	До 01.12.

2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	
	- методичні рекомендації щодо створення 
е-портфоліо;
	До 01.06. 
2021 року 
	Ошега З.С.
	

	
	- методичні рекомендації «Ранкові зустрічі в умовах Нової української школи»;
	До 01.06.

2021 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	Випустити збірки:

«Переможці конкурсу «Учитель року –2021»;
«Золотий фонд Петрівщини».
	Лютий 

Червень 

2021 року
	Суліма Д.О.

Горбанець Л.М.

Ошега З.С.

Савостікова В.М.
	

	2.
	Видати матеріали з досвіду роботи педагогічних працівників, методичних структур
	Упродовж року
	Ошега З.С.
відповідальні працівники
	

	3.
	Сприяти підготовці до друку в газетах і журналах видавництв «Шкільний світ», «Основа» розробок уроків, позакласних заходів педагогічних працівників ЗЗСО району
	Упродовж року
	Методисти РМК
	

	4.
	Забезпечити комп’ютерну та інформаційну підтримку під час підготовки та проведення нарад, семінарів, районних масових заходів, обласних науково-практичних конференціях
	Упродовж року
	Ошега З.С.

Савостікова В.М.


	

	ІХ. Організація освітнього процесу учнів із особливими 

освітніми потребами у ЗЗСО району 

	1.
	Опрацювати Положення  про індивідуальну  форму навчання,  затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України  від 16.01.2016 року № 8  в редакції  Постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року 
№ 955
	Серпень

2020року
	Мовчан Л. І.

Фахівці ІРЦ 
(за згодою)
	

	2.
	Опрацювати  Порядок організації  інклюзивного навчання, затвердженого  Постановою Кабінету Міністрів України                     від  15.08.2011 року   №872 та Змін, що  вносяться  до Порядку  організації  інклюзивного навчання  у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України                    від 09.08.2017 року №588
	Серпень 

2020 року
	Мовчан Л. І. 

Фахівці ІРЦ                      (за згодою)


	

	3.
	Опрацювати   лист МОН від 22.07.2020 року                     № 1/9-394 «Про переліки навчальної літератури рекомендованих Міністерством освіти і науки України  в закладах освіти у 2020/2021 н.р.»
	Серпень

2020 року
	Мовчан Л. І.
	

	4.
	Опрацювати  наказ МОН  від 08 червня                  2018 року № 609 «Пpo затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу
дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти»
	Серпень 

2020 року


	Мовчан Л.І.


	

	5.
	Опрацювати типові освітні  програми спеціальних закладів загальної середньої освіти І, ІІ  ступенів  для дітей із особливими освітніми потребами
	Серпень

2020 року
	Мовчан Л.І.

Директори ЗЗСО
	

	6.
	Провести засідання  РМО вчителів, асистентів –вчителів,  які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами (за окремим планом )
	Серпень 

2020 року

Січень

Березень 

2021 року
	Мовчан Л. І.

Чирва А.О. 
	

	7.
	Поновлювати  банк даних:

· дітей, охоплених індивідуальною формою навчання;

· дітей, які не підлягають навчанню;

· дітей з  інвалідністю  дошкільного віку;

· дітей  з інвалідністю  шкільного віку;

· дітей  з інвалідністю, які навчаються за межами району і області;

· дітей з інвалідністю,  які навчаються в ЗЗСО;

· дітей, які потребують інклюзивного навчання
	Постійно
	Мовчан Л. І.


	

	8.
	Підготувати картотеку педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзії та індивідуальної форми навчання.
	Вересень, 

Жовтень

2020 року 
	Мовчан Л. І.


	

	9.
	Координувати роботу закладів загальної середньої освіти щодо  організації індивідуальної форми навчання та інклюзивного навчання. 
	Вересень

2020 року
	Мовчан Л. І.


	

	10 
	Розглянути  на раді РМК  із заступниками директорів з навчально-виховної роботи нормативно-правову  базу  з  питань організації інклюзивного та індивідуального навчання (складання індивідуальних навчальних планів, функції  команди супроводу, складання  індивідуальної програми  розвитку учня, оцінювання навчальних досягнень учнів із особливими освітніми потребами та ін.)
	11.09. 

2020 року
	Мовчан Л. І.
	

	11
	Надавати консультації директорам, заступникам директорів з навчально-виховної роботи, педагогічним працівникам, які працюють із дітьми з особливими освітніми потребами з питань організації  та освітнього процесу  інклюзивного  та індивідуального   навчання
	Постійно
	Мовчан Л. І.


	

	12
	Надавати  методичну  допомогу вчителям, які працюють в умовах інклюзії щодо складання індивідуальної програми розвитку учня та перегляду  програми 
	Вересень, 

Грудень 

2020 року
	Мовчан Л. І.

Фахівці ІРЦ 

(за згодою)
	

	13
	Надавати методичну допомогу асистентам-вчителів щодо організації  інклюзивного навчання (функції асистента вчителя, документація асистента вчителя)
	Упродовж року 
	Мовчан Л.І.
	

	14
	Здійснювати індивідуальний супровід  педагогічних працівників, які працюють з дітьми з особливими освітінми потребами що спрямований на  розвиток професійної компетентності
	Упродовж року 
	Мовчан Л.І.
	

	15
	Провести у закладах загальної середньої освіти Асистентський тиждень з проблеми:

 «Соціалізація дітей  з особливими освітніми потребами в учнівському колективі»
	Лютий 

2020 року 
	Мовчан Л.І.
	

	16
	Провести на базі Новостародубської ЗШ І-ІІІ   ступенів  районний семінар – практикум для учителів, асистентів –вчителів,   які працюють  з дітьми  з особливими освітніми потребами та практичних психологів  району з проблеми: «Організація інклюзивного навчання та психолого-педагогічний супровід  дітей з особливими освітніми потребами  у закладі загальної середньої освіти»
	Лютий

2020року
	Мовчан Л. І.

Бурлак Л.Г.
	

	17
	Брати  участь у роботі вебінарів з питань впровадження інклюзивного навчання
	Упродовж року
	Мовчан Л. І.
	

	18
	Підготувати та провести заняття для вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, асистентів –вчителів, практичних психологів із проблеми «Основні аспекти психолого –педагогічного  супроводу дітей з особливими освітніми потребами»
	Січень 

2020 року
	Мовчан Л. І. Гребеневич Т.О.

Фахівці ІРЦ
	

	19
	Забезпечити  координацію  та методичну допомогу  вчителям  ЗЗСО щодо підготовки документів   на проходження комплексної  оцінки  розвитку дитини на 2021/2022 н.р.
	Травень

2021 року
	Мовчан Л.І.
	

	20
	Підготувати та провести  анкетування  вчителів, аситсентів – вчителів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, щодо визначення основних завдань на 2021/2022 навчальний рік.
	Червень 

2021 року
	Мовчан Л.І.
	

	21
	Брати участь у проведенні обласних заходів із питань упровадження  інклюзивної освіти
	Відповідно до плану обласних заходів
	Мовчан Л. І.
	

	22
	 Забезпечити співпрацю між  РМК,
КУ «Петрівський ІРЦ», ЗЗСО, службою у справах дітей, батьками щодо навчання дітей із особливими освітніми потребами
	Постійно
	Мовчан Л. І.

Гребеневич Т.О. 

( за згодою)

Нікульшина Т.В.(за згодою)

Директори ЗЗСО
	

	Х. Робота бібліотеки

	1.
	Здійснювати методичне забезпечення змісту освітнього процесу у закладах загальної середньої освіти з питань реалізації змістових ліній Нової української школи та Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти освітніх галузей у 2020/2021 навчальному році.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	2.
	Вивчити стан забезпечення підручниками, навчальними посібниками закладів 
загальної середньої освіти  району на 2020/2021 навчальний рік.
	Серпень, 

вересень

2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	3.
	Здійснювати розподіл нових надходжень підручників, навчальних посібників, програм та іншої літератури між ЗЗСО району.
	Серпень
2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	4.
	Здійснювати перерозподіл підручників між  закладами освіти  району відповідно до потреби та з урахуванням контингентів учнів.
	Серпень
2020 року,

Травень
 2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	5.
	Провести тижні до 102-річниці від Дня народження Василя Сухомлинського.
	Вересень

2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	6.
	Сприяти  проведенню у 2020 році Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек під гаслом «Шкільна бібліотека та екологічна просвіта учнів».
	Жовтень 

 2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	7.
	У рамках місячника шкільних бібліотек  провести:

- екологічні акції «Повернемо Землі всі веселкові кольори»;

- конкурс ерудитів «Цілющі скарби матінки-Землі»;

-  конкурс малюнків «Планета у руках дітей»;

- день бібліотворчост;

- семінар-практикум «Еколого-просвітницька діяльність у бібліотечній справі ».
	Упродовж місяця


	Вершок Н.Б.
	

	8.
	Розмістити на сайтах, блогах ЗЗСО матеріали, презентації, відеоролики, буктрейлери  в рубриці «Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек».
	До 05.11.

2020 року


	Вершок Н.Б.
	

	9.
	Спрямовувати роботу шкільних бібліотек на відзначення 30 вересня Дня бібліотек, проведення в школах Тижня дитячої книги, благодійної акції «Подаруй шкільній бібліотеці книгу».
	Вересень 
2020 року,

березень
2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	10.
	 Готувати бібліографічні огляди літератури з актуальних питань розвитку сучасної освіти тощо.
	Жовтень,

грудень
 2020 року,

Лютий, квітень
травень
 2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	11.
	Розробляти проєкти розпорядчих документів, технологічної документації та методичних рекомендацій.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	12.
	Вести електронну картотеку підручників, отриманих ЗЗСО району упродовж 
2014-2020 рр. Уточнити базу даних навчальної літератури в районі.
	Листопад 2020 року
	Вершок Н.Б.
	

	13.
	Здійснювати організаційно-методичне забезпечення проведення щорічної інвентаризації бібліотечних фондів у шкільних бібліотеках.
	Травень,
червень
2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	14.
	Здійснити передплату на періодичні педагогічні та фахові газети та журнали на 2021 рік.
	Жовтень, 
2020 року,

січень, 
2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	15.
	Здійснювати методичний супровід під час відбору та замовлення підручників для учнів                 4 класу на 2021/2022 навчальний рік.
	Квітень,
травень
2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	16.
	Проводити діагностику рівня компетентності професійних можливостей шкільних бібліотекарів району з метою надання адресної методичної допомоги.
	Березень
 2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	17.
	Надавати методичну допомогу вчителям у підборі літератури для проведення семінарів, засідань методичних об’єднань, відкритих уроків, позакласних заходів тощо.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	18.
	Брати участь у роботі районних семінарів, методичних об΄єднань, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях, інших представницьких та методичних заходах.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	19.
	Вивчати та узагальнювати досвід роботи бібліотек закладів освіти з питань інформаційної підтримки професійного розвитку, творчої ініціативи педагогічних працівників.
	Травень 

2021 року
	Вершок Н.Б.
	

	20.
	Співпрацювати з бібліотекою КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського», бібліотеками мережі освітянської галузі та системи культури, з видавництвами.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	21.
	Наповнювати та поновлювати зміст сторінки «Шкільна бібліотека» на веб-сайті районного методичного кабінету та відділу освіти.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.
	

	ХІ. Організація роботи з дітьми та учнівською молоддю
	
	Упродовж року

	1.
	Поновити районний інформаційний банк даних «Обдарованість»
	Вересень 

2020 року
	Кудряхіна О.А.
	

	2.
	Здійснити організаційно – методичну роботу, спрямовану на пошук обдарованих дітей, на визначення інтелектуального рівня розвитку різних вікових груп учнів
	Постійно
	Кудряхіна О.А.
	

	3.
	Забезпечити методичний супровід роботи закладів освіти району з обдарованими дітьми
	Постійно
	Кудряхіна О.А.
	

	4.
	Забезпечити психолого – педагогічний супровід роботи з обдарованими дітьми в ЗЗСО району
	Упродовж року
	Кудряхіна О.А.
	

	5.
	Забезпечити належний рівень проведення   ІІ туру та участь учнів закладів освіти району у Ш турі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	Листопад –грудень 

2020 року,

Січень – лютий 

2021 року
	Кудряхіна О.А.
	

	6.
	Здійснити координацію роботи ЗЗСО району щодо :

	
	- проведення предметних турнірів;
	Вересень

2020 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- проведення шкільних предметних олімпіад;
	Жовтень 

2020 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- інтерактивних конкурсів «Колосок», «Левеня», «Кенгуру», «Лелека», «Патріот», «Соняшник», «Бобер», «Геліантус», тощо;
	Листопад 

2020 року,

березень

2021 року
	Кудряхіна О.А.
	

	
	- Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської молоді  імені  Т.Г.Шевченка;
	Листопад-грудень
2020 року
	Горбанець Л.М.
	

	
	- Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Обєднаймося ж, брати мої»
	Листопад, грудень 
2020 року 
	Горбанець Л.М.

Суліма Д.О.
	

	7.
	Забезпечити пошук та сприяти навчанню здібних дітей у  районній МАН учнівської молоді
	Постійно
	Кудряхіна О.А.
	

	8.
	Сприяти підготовці та проведенню учнівської науково – практичної конференції «Учнівська творчість»
	Січень 

2021 року
	Кудряхіна О.А. Бойко В.О
	

	10
	Організувати участь учнівської молоді у щорічному районному та обласному етапах ХІХ Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. Петра Яцика
	Листопад – грудень

2020 року
	Горбанець Л.М.
	

	11
	Висвітлювати в засобах масової інформації здобутки учнівської молоді, її участь у конкурсах, олімпіадах, фестивалях тощо
	Березень

2021 року

Травень 

2021 року
	Кудряхіна О.А. Бойко В.О.
	

	12
	Розширювати напрямки та форми співпраці  ЗЗСО із ЗВО  усіх рівнів акредитації за принципом комплексу неперервної освіти через предметні олімпіади, заочну форму довузівської підготовки
	Упродовж року
	Савостікова В.М.


	

	13
	Забезпечити якісно новий рівень розвитку фізичної культури та спорту серед дітей з використанням практики та передового досвіду щодо організації фізкультурно – оздоровчих та спортивно – масових заходів, виявлення талановитої молоді
	Упродовж року
	Суліма Д.О.
	

	15
	Організувати та провести районні заходи:

	
	- Районні змагання з футболу «Шкіряний м’яч»;
	Вересень-жовтень 

2020 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- День здоров’я;
	11.09.

2020 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Сесію районного  Парламенту дітей;
	Вересень 

2020 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районні змагання зі спортивного туризму
	Вересень

2020 року
	Лепська О П..

Бойко В.О.
	

	
	- Синхронну інтелектуальну гру «Що? Де? Коли?»;
	Жовтень  

2020 року
	Лепська О П..

Бойко В.О.
	

	
	- Районний фестиваль «Нащадки козацької слави»
	17 жовтня

 2020 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Районний конкурс «Козацькому роду нема переводу»;
	Жовтень  

2020 року
	Лепська О.П.
	

	
	- Засідання координаційної ради волонтерських загонів;
	Жовтень  

2020року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Ток-шоу «100 запитань дорослому»;
	Листопад 

2020 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районний фольклорний фестиваль «Коловорот-фест»
	Листопад 

2020 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- День української писемності та мови;
	Листопад 

2020 року
	Горбанець Л.М.
	

	
	 - Районні змагання із волейболу серед учнів ЗЗСО району;
	14 листопада 

2020 року 
	Суліма Д.О.
	

	
	- І-ІІ етапи Всеукраїнського конкурсу з учнівської творчості;
	Листопад, грудень 

2020 року
	Горбанець Л.М.

Суліма Д.О.
	

	
	- Районну інтелектуальну  гру « Ігри розуму» (5-6 класи)
	Листопад 

2020 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районні змагання із баскетболу серед учнів ЗЗСО;
	12 грудня 

2020 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Районний конкурс патріотичної пісні;
	Грудень

2020 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Конкурс-захист робіт учнів – членів районної МАН;
	Грудень

2020 року
	Кудряхіна О.А. Бойко В.О.
	

	
	- Чемпіонат інтелектуальної гри «Брейн-ринг»

	Січень

2021 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районну науково-практичну конференцію «Учнівська творчість »;
	Січень 

2021 року
	Швець Т.М.

Бойко В.О.
	

	
	- І-ІІ етапи Всеукраїнського конкурсу творчих робіт «Мої права»;
	Січень – лютий 

2021 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Сесію районного  Парламенту дітей;
	Лютий

2021 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районні змагання із настільного тенісу серед учнів ЗЗСО району;
	Січень 

2021 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Районну учнівську конференцію «Шляхами подвигу і слави»;
	Лютий 

2021 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районний фестиваль дитячої творчості «Інгулецька росинка»;
	Березень 

2021року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районний етап обласного фестивалю Дружин юних рятувальників-пожежних;
	Березень

2021 року
	Бойко В.О.
Гуль В.М.
	

	
	- Засідання координаційної ради волонтерських загонів
	Березень

2020 року
	Бойко В.О.

Лепська О.П.
	

	
	- Тиждень дитячої книги;
	Березень 

2021 року
	Ошега З.С.

Вершок Н.Б.
	

	
	- Районний етап Всеукраїнської патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»);
	Травень 

2021 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Районний учнівський конкурс «Лідер року»;
	Квітень 

2021 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районний конкурс хорових колективів «Пісенний вернісаж»;
	Квітень 

2021 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Дошкільня року;
	Квітень

2021 року
	Сердюк В.Г.
	

	
	- День довкілля;
	Квітень 

2021 року
	Лепська О.П.


	

	
	- Синхронну інтелектуальну гру «Інтелектуальна мішень»;
	Квітень 

2021 року
	Лепська О.П..

Бойко В.О.
	

	
	- Районний конкурс команд Юних інспекторів руху;
	Квітень

2020 року
	Гуль В.М.

Бойко В.О.
	

	
	- Сесію районного Парламенту дітей;
	Травень

2021 року
	Лепська О,П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районний конкурс проєктів із благоустрою «Школа та село – наш дім, ми господарі у нім»;
	Травень

2021 року
	Лепська О.П.

Бойко В.О.
	

	
	- Районні фінальні змагання з легкої атлетики;
	Травень

2020 року
	Суліма Д.О.
	

	
	- Тиждень дитини дошкільного віку;
	Травень

2021 року
	Сердюк В.Г.
	

	
	- Районний фестиваль дитячих громадських організацій
	Травень 

2021 року
	Лепська О.П..

Бойко В.О.
	

	16
	Провести організаційну роботи щодо матеріального заохочення учнів, які стали неодноразовими переможцями та призерами олімпіад, конкурсів, фестивалів, оглядів
	Травень – червень 

2021 року
	Ошега З.С.

Кудряхіна О.А.
	

	17
	Провести районний фестиваль «Гордість і надія Петрівщини»
	Червень

2021 року
	Кудряхіна О.А. Бойко В.О.
	

	ХІІ. Навчально – матеріальна база методичного кабінету

	1.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей  методкабінету
	До 01.12.

2020 року
	Ошега З.С.
	

	3.
	Обладнати мультимедійний кабінет 
	До 15.05.

2021року
	Ошега З.С.
	

	4.
	Поновити парк комп’ютерної техніки (ноутбук, фотоапарат, відеокамера)
	До 30.05. 

2021 року
	Ошега З.С.
	

	5.
	Придбати шафи для методичних кабінетів
	До 15.05.

2021 року
	Ошега З.С.
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