                                                                               В.П.Ткаченко

                                                                           завідувач  відділу освітнього менеджменту

Освіта-найважливіше із земних благ,

         якщо вона найвищої якості.

                                                               Інакше вона абсолютно даремна.
Редьярд Кіплінг

                      СХОДИНКИ ДО УСПІХУ
( З досвіду роботи педагогічного колективу Петрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Петрівського району Кіровоградської області щодо створення ситуації успіху як для вчителів, так і для учнів)
Більшість шкіл використовують однакові навчальні програми, підручники, збірники завдань. Але завжди серед них вирізняються особливі: зі своїм внутрішнім світом, своїми традиціями, ідеями, неповторним обличчям – педагогічним та дитячим колективами, натхненником яких є директор.

ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА:

Петрівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, Петрівський  район,        Кіровоградська область
                     Кількість учителів:  20

                     Кількість учнів:      115

· Лауреат конкурсу « 100 кращих шкіл України » у номінації « Школа успіху »;

· Лауреат обласного етапу Всеукраїнського фестивалю – конкурсу на кращу модель сучасної сільської загальноосвітньої школи;

· Має найвищий рейтинг серед шкіл Петрівського району за останні роки;

·  Опорна школа в районі з питань управлінської діяльності;
· Школа управлінської майстерності керівників закладів освіти району;

· Школа педагогічної майстерності вчителів трудового навчання;

· Майстер – клас вчителів музики.

ВІЗИТНА КАРТКА ДИРЕКТОРА ШКОЛИ:
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 Гнатюк Лідія Григорівна

·  Загальний педагогічний стаж  - 29 років;

·  стаж управлінської діяльності  - 19 років;

·  вища кваліфікаційна категорія;

-     нагороджена нагрудним знаком
      «Відмінник освіти України »;

-  лауреат Всеукраїнського конкурсу «100 кращих керівників шкіл України» у      номінації «Стратегія та розвиток навчального закладу »;
-   учасник програми « Партнери в освіті».

   Успіх діяльності навчального закладу зумовлюється позицією директора, стилем його роботи, компетентністю, рівнем стосунків із людьми. Гнатюк Лідія Григорівна володіє умінням відчувати й розуміти шкільне життя в усіх його різноманітних проявах, майстерно встановлює причинно-наслідкові зв’язки між подіями і змінами, що відбуваються в школі, об’єктивно оцінює і узагальнює явища та факти педагогічної діяльності і на цій основі приймає управлінські рішення, здійснює творчий, ініціативний підхід до вирішення внутрішньо шкільних питань. 
     Досвідчені керівники кажуть, що недостатньо мати ідею. Треба ще мати і другу – як реалізувати першу.

    Значних зусиль Лідія Григорівна докладає, щоб сприяти  самоутвердженню вчителя, учня, сім’ї на рівні  колективу школи, села, району, області, держави.
Що це їй дає?

 Насамперед, відчути себе в часі і просторі, тобто:

- оцінити свої можливості, шанси на  успіх;

- реально оцінити можливості колективу, в якому працюєш;
- побачити рівень фахової майстерності інших;

- обмінятися досвідом.

  Сьогодні змінюються уявлення про учня, вчителя, навчальний процес, керівника  закладу, тому  директор, разом зі своїми заступниками, використовують в роботі сучасні тенденції освітнього менеджменту:

· відмова від авторитарного стилю управління і перехід до партнерства, демократії;

· делегування повноважень «зверху»- «вниз», тобто не робити того, що можуть зробити самостійно заступники, вчителі, учні;
· організація роботи педагогічного колективу за принципом «ми всі робимо одну справу»;

· постійне самовдосконалення.

      Усе це допомагає адміністрації школи в умовах динамічних змін в усіх сферах життя, швидше і компетентніше приймати рішення та виявляти гнучкість під час їх виконання. Управлінська діяльність чітко регламентована  і передбачає:
· спрямування всіх учасників процесу на забезпечення успіху і позитивних результатів;
· вивільнення часу керівників і педагогів для роботи, спрямованої на розвиток школи;

· запобігання адміністративному дублюванню;

· забезпечення наповнюваності управлінської діяльності конкретним змістом, визначення ролі і завдань кожного суб’єкта управлінської діяльності;

· залучення до управлінської діяльності всіх учасників навчально-виховного процесу. При цьому значну роль відіграють неформальні лідери як серед вчителів, так і серед учнів.

  Гнучка структура управління (додаток 1) адаптована до завдань школи, сприяє створенню умов для досягнення мети кожним суб’єктом. Практика роботи школи доводить, що адміністрація позбавлена необхідності постійно мотивувати вчинки, стимулювати дії педагогів і учнів. Вони самі, у переважній більшості своїй, усвідомлюють необхідність щоденного прогресу.
         Найголовніший обов’язок керівника – надихати людей на творчу працю. Тому першочергове завдання адміністрації – це створення педагогічного колективу, здатного ефективно навчати і виховувати учнів, всебічно сприяти їхньому розвитку, стимулювати зусилля щодо самовиховання. Основу цієї роботи складають визнані всіма цінності і пріоритети, які зумовлюють особливості функціонування школи: місія колективу, професіоналізм, моральні якості, плани, які конкретно окреслюють перспективи з усіх напрямків діяльності. Все це детально обговорюється на педагогічних радах, семінарах. У процесі роботи враховуються пропозиції, узгоджуються різноманітні підходи до розв’язання проблеми. Сьогодні в школі працює колектив, який поділяє з керівниками вихідні принципи, основні ідеї на яких будується діяльність. Критерієм оцінювання ефективності роботи школи є зростання рівня самоорганізації, самовдосконалення вчителів та учнів.

Результативність навчально-виховного процесу залежить не стільки від сумлінності та майстерності окремого педагога, скільки від організованості й злагодженості всього педагогічного колективу, цілеспрямованості, зібраності, зосередженості на вирішенні основних завдань, правильного розподілу часу.
  Діти – це правда про дорослих, які їх виховують, а педагогічний колектив – це правда про директора, який його очолює.

ШКОЛА СЬОГОДНІ

Педагогічний колектив, працюючи над проблемою «Формування розумової самостійності і творчого мислення в процесі індивідуальної роботи з дітьми», дійшов висновку, що одним із найважливіших завдань сьогодення є формування людини – громадянина, для якої демократичне громадянське суспільство є осередком реалізації творчих можливостей, задоволення особистих та соціальних інтересів.

          Школа сьогодні – це 20 вчителів за фахом, 20 педагогів – за покликом душі.

   Зміни на краще відбуваються тоді, коли на кожному робочому місці починається пошук, виявляється ініціатива, долається інерція. Школа забезпечує належне виховання лише тоді, коли вміло допомагає вчителю бути здібним, творчим, щоб навчити молоде покоління мудрості життя, підвести його до нового способу мислення та дії.
   Цьому сприяє цілеспрямована методична робота, при визначенні структури, змісту і форм якої, враховувались рівень компетентності педагогічних кадрів їх запити. (додаток 2)

   Шкільний методичний кабінет став справжньою лабораторією, помічником і порадником вчителів. Матеріали в ньому, для зручності, розміщені тематично:

- «Навчаючи, розвивати і виховувати»

( інформація про навчальні досягнення учнів, їх рівень вихованості, результати моніторингу різноманітних аспектів шкільного життя; цикли бесід з охорони життя та здоров’я дітей);

 - «Педагогічна скарбничка»

( педагогічні перлини творчості кожного вчителя школи; розробки уроків, виховних заходів, плани самоосвіти тощо);

 - « Стежками творчості»»

( матеріали конкурсів, досвід кращих вчителів школи );

· «Від творчого вчителя до творчого учня »
· ( плани, звіти, матеріали роботи  шкільних методичних об’єднань, батьківського університету, Школи ввічливості ).

І це далеко не повний перелік надбань шкільного методичного кабінету.

  Методична робота в школі тісно пов’язана з різними формами підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за межами закладу. (додаток 3)
  Підвищенню рівня фахової майстерності вчителів сприяють щорічні  шкільні конкурси « Вчитель року», «Класний керівник року» та участь у різноманітних конкурсах  вищих рівнів (районних, обласних, Всеукраїнських).
Сучасний період соціально – економічного розвитку суспільства докорінно змінив вимоги до рівня вихованості, формування характеру молодої людини, яка вступає у самостійне життя. Яким шляхом вести дитину до удосконалення свого «Я»? Як організувати процес виховання та навчання учнів?
У Петрівській загальноосвітній  школі І-ІІІ ступенів створено чітку систему виховної роботи з наданням пріоритету духовним цінностям, позитивній самореалізації кожної дитини  (додаток 4 )
  У зв’язку з цим постають проблеми,  які визначають:

- опрацювання змісту виховання, його форм і методів, що ґрунтуються на врахуванні вікових, індивідуально – психологічних особливостей учнів;

- посилення гуманістичної спрямованості виховного процесу, шляхом залучення учнів до проблеми пошуку, дослідження та збереження культури, звичаїв, традицій і побуту народу, природних багатств краю, національно – патріотичного та громадянського ставлення особистості;

- створення умов для участі батьків у виховному процесі, залучення їх до  управління школою (додатки 5,6,7).
  Робота з дітьми всього педагогічного колективу школи базується на таких «трьох китах»: інтелект, духовність, здоров’я.

Саме тому ключовими завданнями в реалізації системи виховної роботи вважають:

· всебічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її природних задатків і здібностей, формування відповідних інтересів і потреб;

· виховання учня як вільної, демократичної, національно - свідомої, життєво і соціально – компетентної особистості, здатної самостійно приймати відповідальні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях;
· формування в учнів уміння і бажання вчитися, виховання потреби і  здатності до навчання протягом усього життя, вироблення умінь практично і творчо застосовувати здобуті знання;
· створення ситуації успіху в різних сферах діяльності учня;

· формування стійких переконань про переваги здорового способу життя, адже від життєвої радості, бадьорості залежить віра в свої власні сили.

Учнівський колектив сьогодні – це 115 дітей: особливих, талановитих, життєрадісних, щедрих, наполегливих, працелюбних.Це країна Дивосвіт, яка має власну конституцію, герб, гімн, президента, кабінет Міністрів( додатки 8,9,10).

  Головним завданням країни Дивосвіт, створеної в 1998 році, є підготовка лідерів, які організовують навколо себе своїх ровесників і координують їх діяльність під час реалізації будь-яких проектів та планів.

Робота учнівського самоврядування базується на принципах:
· самостійності при вирішенні питань у рамках своїх повноважень, що закріплені у Конституції країни Дивосвіт;
· відповідальності парламенту перед виборцями, партнерами, членами колективу, педагогами, батьками;

· взаємозв’язку  між  різними республіками країни Дивосвіт;

· відкритості та прозорості діяльності у всіх сферах самоврядування;

· системності планування та реалізації намічених проектів;

· консультативно-педагогічній підтримці дорослими – консультантами.

Учнівський колектив сьогодні – це шкільний Олімп за номінаціями:
навчання, спорт, художня самодіяльність, умілі руки.
Вся робота педагогічного колективу спрямована на організацію навчально-виховного процесу в оптимальному режимі для різних груп учнів згідно за їхніми можливостями, пізнавальними інтересами, нахилами, здібностями й потребами, з обов’язковим забезпеченням повноцінної освіти кожному школяреві. Використання інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, диференціації та індивідуалізації в усіх своїх проявах стали засобом для досягнення всіма учнями без винятку певних результатів у навчальній діяльності. Вони допомагають учням розкрити таланти, удосконалити вміння, покращити власні досягнення, відчути задоволення і радість від роботи, яку виконуєш, проявити ініціативу, знаючи, що до тебе завжди прислухаються.
        Створюються умови для формування в учнів стійких інтересів і широкого кола мотивів до вивчення навчальних предметів через проведення предметних тижнів, виховних заходів, додаткових занять з дітьми  різного рівня підготовки.

       З 2003-2004 навчального року започатковано шкільний конкурс «Учень року», який проводиться за підсумками кваліметричної оцінки діяльності учня у два тури:
   *  на рівні класного колективу;

   *  на загально шкільному конкурсі інтелектуальної гри «Еврика». (додатки 11,12)

       З метою виявлення в учнів різних типів здібностей проводяться інтелектуальні ігри, конкурси, спортивні змагання. Використовуються різноманітні форми заохочення: вручення дітям та їхнім батькам подяк, грамот, занесення на дошку пошани «Шкільний олімп».

      Велику увагу вчителі приділяють вихованню в учнів бережливого ставлення до власного здоров’я. З метою загартування, фізичного розвитку дитячого організму, систематично проводяться спортивні змагання на першість класу, школи, групи класів. Зокрема: День здоров’я, День туризму, “Тато, мама і я - спортивна сім’я”, «Веселі старти», «Шкіряний м’яч”, товариські зустрічі між командами вчителів та учнів.
        Вся робота з утвердження здорового способу життя проводиться обдумано, виважено, ґрунтовно, з урахуванням вікових особливостей  учнів. В першу чергу надається реальна допомога кожному учневі з розвитку позитивних якостей,
 Необхідних для повноцінного життя. Привертається особлива увага дитини до власного здоров’я через формування довіри до самого себе, впевненості в собі, почуття  власної гідності.

        Невід’ємною складовою виховання здорового способу життя є туризм. Стало доброю традицією двічі на рік, восени і весною, виїздити на велосипедах у мальовничі куточки  Петрівщини. Під час подорожей учні збирають лікарські трави, виконують замальовки, беруть участь у різноманітних конкурсах: «Найкращий букет», «Коктейль трав», «Туристські розваги» тощо. Саме у походах знаходять і фотографують чарівні краєвиди, рідкісні рослини, незвичайні епізоди. Завершується похід смачним  кулішем, що готують власноруч на вогнищі. 
        З метою  виховання  в учнів трудових навичок позитивного ставлення до пращі, як єдиного засобу забезпечення гідного існування і морального задоволення в школі постійно проводяться заходи, під час яких учнів залучають  до суспільно-корисної праці в різних її проявах: упорядкування прилеглої до школи території, естетичне оформлення класних кімнат, допомога літнім жителям села. Щороку проводиться День толоки, у весняно - осінню пору працюють трудові загони, які надають посильну допомогу місцевому господарству.

Учнівський колектив сьогодні - це активні учасники
· гурткової роботи;

· шкільних конкурсів;

· районних конкурсів.
         У планах виховної роботи відображаються визначні історичні дати, ювілеї відомих діячів науки, культури, традиційні шкільні свята, різноманітні конкурси, вікторини з врахуванням місцевих традицій, культури і звичаїв населення, інтересів учнівського колективу.
        Формування культури поведінки,  ввічливості потребує постійної та копіткої уваги з боку вчителів, батьків і не може обмежуватися лише поясненнями. Цьому активно сприяє Школа ввічливоті під час занять якої відбуваються Турніри ввічливих, Свята  подарунків, години спілкування: «Друг - це означає другий я»,  «Спілкування і взаємини», «Я в цім світі не один».
    Зранку до пізнього вечора школа живе цікавим життям, зокрема, працюють гуртки: математичний, археологічний, вокального співу, танцювальний, комп’ютерних ігор, спортивні секції та шкільний театр естрадних мініатюр( додаток 13).

      Кожен учасник навчально-виховного процесу добре знає, що лише спільними зусиллями шкільне життя перетвориться у  вир творчого неспокою, сплетіння думок і дій, у чисті помисли щирої любові, У ШКОЛУ РАДОСТІ, УСПІХУ ТА ПЕРЕМОГ (додаток 14).
      Усвідомлюючи особливу роль сільської школи у соціокультурному, духовному житті українського народу, колектив Петрівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів прагне, щоб за змістом і умовами роботи не було освітянських околиць, віддалених і неперспективних шкіл.
Додаток 
	№ пп
	Прізвище, ім’я учня
	Стан

збереженняпідручників
	Ведення щоденників
	Відвідування уроків
	Участь у житті класу
	Шкільні змагання, фестивалі, конкурси
	Районні змагання, фестивалі, конкурси
	Зовнішній

вигляд
	Загальна сума

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кваліметрична оцінка діяльності учнів ___ класу за __________ місяць 

  Примітка:                      0 балів – низький рівень                              
 1 бал – середній рівень  
                                         2 бали – достатній рівень                           
3 бали – високий рівень      

Додаток 
Кваліметрична оцінка діяльності учнів 

Класний керівник ______________________                                             клас _______

1. Стан збереження підручників
1) Ремонт підручників

2) Обгорнутий 

3) Зовнішній вигляд

2. Ведення щоденників
1) Естетичне оформлення

2) Відповідність вимогам ведення щоденників (оцінки, підписи батьків)

3) Своєчасне заповнення (розклад, домашні завдання)

3. Відвідування уроків
1) Пропуск уроків без поважних причин

2) Запізнення

3) Передчасне залишення занять

4. Участь у житті класу
1) Поведінка (дотримується правил для учнів, частково, не дотримується)

2) Чергування (протягом дня, ні, коли згадав (ла), нагадав вчитель)

3) Доручення (якість, ефективність, результативність)

5. Шкільні змагання, фестивалі, конкурси
1) Ініціатива

2) Під впливом організатора

3) Результативність

6. Районні змагання, фестивалі, конкурси
1) Ініціатива

2) Під впливом організатора

3) Результативність

7. Зовнішній вигляд

      1)   Форма одягу (відповідає вимогам, частково, не відповідає)

      2)   Гігієнічні вимоги
Додаток 
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Додаток 



Слова Щербак О.В.

Музика Чорнопольського С.В.
Сміх весело лунає, радіє дітвора.
Всіх радо зустрічає країна молода.

Підемо разом, друзі,

                     По всіх стежках добра,

Багато є в країні і радості й тепла.

Приспів:

Дивосвіт – країна дивна,

І на карті не знайти…

Мудра, радісна, спортивна,

В нашім серці живеш ти.

Ми розкажемо вам, друзі,

Як нам добре тут живеться,

І навряд чи в Україні

Школа ще така знайдеться.

Приспів:

Дивосвіт – країна дивна,

І на карті не знайти…

Мудра, радісна, спортивна,

В нашім серці живеш ти.

Додаток 

Структура

учнівської  країни  Дивосвіт

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Додаток 
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Додаток  


[image: image5]
Додаток 

Модель діагностичної роботи з учнями


Додаток 

Психолого-педагогічна  характеристика учнів класу

 І. Загальні відомості про учнів: 

· вік, 

· стать, 

· особливості фізичного розвитку і здоров’я.

ІІ.  Соціально-психологічні параметри сім’ї та особливості сімейного виховання.

1. Психологія сім’ї:

· за кількістю дітей у сім’ї;

· за мірою повноти сімей;

· за наявністю старших членів сім’ї, котрі проживають разом (одно-,                    багатопоколінні сім’ї);

· за ступенем гармонійності внутрісімейних стосунків;

· за стилем родинного спілкування (авторитарні, демократичні чи                      конфліктні сім’ї);

· за характером ставлення до дитини (зацікавлені, турботливі, тривожні,                    відчужені, безконтрольні тощо).

 2. Типові проблеми внутрісімейних стосунків і виховання дітей одного  віку.

ІІІ. Особливості внутріколективних взаємин учнів і характер педагогічного   спілкування.

1. Психологічна структура класного колективу (аналіз ділової і неділової       підструктур, проведений на основі соціометричних даних). 

2. Диференціація та інтеграція в колективі (характер взаємодопомоги,   

        характеристика соціометричного статусу учнів, наявність ціннісно-орієнтаційної єдності, психологічна сумісність характерів, відповідність оцінок і самооцінок учнів, згуртованість класного колективу, рівень досягнень у навчальній та інших видах діяльності).

3. Товаришування і дружба в класі (наявність і характер симпатій, ділове         співробітництво, групи за інтересами).

4. Рівень соціальної та моральної зрілості класу (ставлення до навчання,        сформованість активної життєвої позиції, відповідальність, почуття обов’язку, громадянська активність).

5. Особливості спілкування вчителя з учнями (наявність індивідуального підходу, його психолого-педагогічна доцільність, труднощі, проблеми).

ІV. Характеристика творчого потенціалу класу 

            (навчання, позанавчальна та виховна  сфери).

V. Загальні висновки про учнів класу та психолого-педагогічний прогноз подальшого розвитку колективу.

МОДЕЛЬ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕТРІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ
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МОДЕЛЬ САМОВРЯДУВАННЯ

УЧНІВСЬКОЇ КРАЇНИ ДИВОСВІТ
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МОДЕЛЬ СИСТЕМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ПЕТРІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ ступенів
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Додаток
Структура роботи зі здібними дітьми на ____ навчальний рік 
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Додаток 

Модель 
підвищення педагогічної майстерності вчителів
 школи на різних рівнях

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



додаток

Модель

розвитку   Школи успіху
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Країна 


Дивосвіт





Республіка


Сонячних зайчиків


( 1 – 4 класи )





Веселкова республіка


( 5 –8 класи )





Молодіжна республіка 


( 9 – 11 класи )





Конференція





Парламент





Президент





Віце-президент





Кабінет міністрів





Міністерство культури


„Червона калина ”





Міністерство милосердя


„Берегиня “





Міністерство здоров’я і спорту


„Котигорошко “





Міністерство охорони природи


„Краю мій лелечий “





Міністерство праці


„Помагай “





Міністерство освіти і порядку


„Повір у себе “








Особливості спілкування вчителя з учнями











Рівень соціальної та моральної зрілості класного колективу











Товаришування і дружба в класі








Диференціація та інтеграція в


 колективі








Психологічна структура класного керівника











Характер


 ставлення до дитини











Стиль родинного спілкування











Ступінь гармонійності  внутрісімейних стосунків











Наявність старших членів сім’ї











Міра повноти


 сім’ї











Кількість дітей


 у сім’ї








Типові проблеми внутрісімейних стосунків











Психологія


 сімей








Загальні висновки і психолого-


педагогічний прогноз








Особливості внутріколективних взаємин учнів











Характеристика творчого потенціалу класу








Соціально-психологічні параметри сім’ї











Загальні дані 


про учнів








Психолого-педагогічна характеристика


класу








Особливі здібності до предмета











Музична








Образотворча








Літературна








Технічна





Домінуючі риси


темпераменту








Ставлення  до навчальних предметів








Стан здоров’я учня





Матеріальна забезпеченість сім’ї














Житлові умови





Взаємовідносини батьків  з учнем








Члени сім’ї








Творча діяльність








Тип темпераменту











Учень








Здоров’я











 Сім’я








Картка-характеристика 


особистості учня











�





Психічні процеси:


мислення;


сприйняття;


уважність;


спостереження.








Стан навчальної підготовки:


мотивація навчання;


розвиток мовлення;


пам'ять;


результати успішності.





Індивідуальні особливості учня:


здібності, нахили, інтереси;


тип темпераменту;


мотиви діяльності;


психічний та психологічний стан.�





Громадянська позиція:


світогляд, погляди;


громадська активність;


особисті моральні якості;


відношення до виконання доручень.





Соціальний стан учня:


сирота, напівсирота;


багатодітна сім’я;


малозабезпечена сім’я;


сімейний мікроклімат.





Підготовчий розвиток учня:


стан здоров’я;


фізичні можливості;


харчування;


дотримання санітарно-гігієнічних норм.
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Профспілка








Піклувальна


рада





Рада


школи








Педрада








�





Методична


робота





Виховна


робота








Батьківський


всеобуч








Атестаційна 


комісія








�





Активи


класів





Кабінет


міністрів








�





Радник


 президента


директор 


школи





Учнівська конференція





Президент





Віце-президент





Кабінет міністрів








Міністерство освіти і порядку





Міністерство милосердя





Міністерство  культури





Міністерство праці





Міністерство спорту і здоров’я





Міністерство охорони природи





Педагогічна


рада





Рада


школи





Активи класів





Громадяни країни Дивосвіт





Рада


школи





Педагогічна


рада





Кабінет 


міністрів





ЦДЮТ








Гуртки





Учнівська країна


Дивосвіт





Громадськість





Учнівський 


колектив





Педколектив





Батьки





Центр позакласної 


роботи





Методи і форми


виховання





Інтегровані об’єкти


 виховання





�





Залучення учнівського колективу до управління виховним процесом через систему учнівського





Формування в учнів 


соціальної активності, національної гідності та свідомості








Застосування досягнень сучасної науки для вивчення учнівського колективу, його здібностей








Оволодіння класними керівниками


актуальних знань, потрібних для вирішення завдань виховної роботи школи








Концептуальні засади виховної роботи











Педагогічна рада








Робота з учнями








Робота з учителями





Спрямування на розвиток здібностей








Спрямування 


на самореалізацію








Практична робота


 зі здібними





Формування особистісного ставлення 





Знайомство  з досвідом роботи 





Гурток  “Художня вишивка”








Гурток 


“Вокальний спів”








Гурток  


 ШТЕМ








Гурток 


“Комп’ютерні ігри”








Математичний гурток








Індивідуальні консультації 








Шкільна країна “Дивосвіт”








Навчання в заочному математичному коледжі





І етап Всеукраїнських


 олімпіад








Інтелектуальні конкурси, турніри 








Літературні конкурси 








Виставки 








Творчі звіти гуртків  








Спортивні змагання








Конкурс “Учень року”








Педагогічна


 рада





МО вчителів-


 філологів





Семінар-практикум вчителів І ступеня 





Психолого-педагогічні семінари





МО класних керівників





Семінар вчителів 


І ступеня





Семінар вчителів математики





Виїзні семінари





Самоосвіта





Створення банку даних здібних





Круглий стіл





  Обласний рівень





Науково-практичні конференції, педагогічні читання





Творчі групи





Кваліфікаційні курси, цивільні курси








  Районний рівень





Предметні методичні секції,  


семінари-практикуми, творчі групи





Конкурси педагогічної майстерності: „Вчитель року”, „Класний керівник року”, „Педагог-організатор”








Опорні школи, школи педагогічної майстерності,


майстер-класи, консультації





  Шкільний рівень





Психолого-педагогічний семінар, творча група, 


семінар-практикум, педагогічний консиліум 





Конкурси педагогічної майстерності: „Вчитель року”, „Класний керівник року”, „Учень року”





Методичні дні, методичні тижні, діагностування, 


атестація, творчі звіти.





Ш К О Л А    У С П І Х У





ШКОЛАнн





ШКОЛАШШШ











У с п і ш н и й    г р о м а д я н и н








Успішний колектив





Успішний вчитель


Методичний аспект





Успішний


учень


Виховний аспект








Успішна


родина 


Педагогічний аспект











Рада 


школи








Піклувальна


рада








