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                                                                                    Раді методичного кабінету

Довідка

 про підсумки  підвищення кваліфікації
 педагогічних працівників району у 2014 році 

Відповідно до пункту 2 ст.57 Закону України «Про освіту» держава гарантує педагогічним працівникам підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років. Підготовка педагогічних кадрів до роботи в умовах реформу​вання загальної середньої освіти вимагає реалізації педа​гогічної ідеї «Освіта протягом життя». 

Час від часу кожному вчителю необхідно оновлювати знання з теорії і методики предмета, педагогіки і дидактики. Це дозволить закріпити у своїй роботі такі позитивні тенденції, які дозволять відчути себе необхідним, успішним, відкритим для подальшого розвитку творчого, духовного і фізичного потенціалу. Саме від самореалізації особистості упродовж життя і відбуваються зміни в освіті.
У контексті неперервної освіти комунальний заклад «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» постійно забезпечує інно​ваційний розвиток системи післядипломної освіти. 
Сьогодні обласний інститут післядипломної педагогічної освіти є центром впровадження сучасних педагогічних технологій, перебудови навчально-виховного процесу, поглиблення і оновлення знань з основ педагогіки, психології, теорії і методики викладання.

Для задоволення потреб педагогічних працівників в особистісному та професійному зростанні, забезпечення сучасних навчальних закладів кадрами високого рівня професіоналізму і культури, здатних компетентно впроваджувати нові технології, упродовж 2014 року комунальний заклад «Кіровоградський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» забезпечував виконання замовлень щодо підвищення кваліфікації керівних та педагогічних  працівників.

Кількість педагогів для навчання визначалася загальноосвітніми навчальними закладами.  Так, на основі заявок  від установ освіти та відповідно до наказу начальника відділу освіти «Про відрядження педагогічних працівників на курси підвищення кваліфікації в комунальний заклад «Кіровоградський обласний  інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» у 2014 році»  від 02 січня 2014 року № 1 - вс за період із січня по грудень 2014 року на навчання в КЗ «Кіровоградському обласному ІППО» необхідно було направити 80 педагогічних працівників  (2013 рік – 88 осіб ), виїхали  82 .                      (додатково виїхали з вчителі, по 1 – му Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівська школа соціальної реабілітації). 3 вчителі підвищили кваліфікацію  за індивідуальним планом ( Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів – за станом здоров’я, Петрівський НВК  та Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів - за станом здоров’я рідних). Заміну виконали по  Володимирівській ЗШ І-ІІІ ступенів (українська мова, відпустка по догляду за дитиною), Чечеліївській, Балахівської та Зеленській  ЗШ І-ІІІ ступенів,  («Сходинки до інформатики», звільнення та навчальна сесія ),  Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів ( образотворче мистецтво, із-за халатності ), Богданівська ЗШ І-ІІ ступенів (заступник директора з НВР, за станом здоров’я ).
 Відповідно наказу начальника  відділу освіти « Про відрядження  педагогічних працівників на обласні науково-методичні заходи конференції, семінарів , засідань творчих груп , занять  шкіл  творчого вчителя, педагогічної майстерності, майстер-класів до комунального закладу «Кіровоградський ОІППО імені Василя Сухомлинського»  у 2014 році» від  02  січня 2014 року №  2 - вс за період із січня  по грудень 2014 року  необхідно було направити  64 педагогічних працівників ЗНЗ та методистів РМК( 5 виконано заміни із об’єктивних причин, змінено терміни проведення заходів) . 

Навчання в діючій системі з підвищення кваліфікації педа​гогічних   кадрів   в   області  досить змістовне, корисне й результативне , тому вчителі  мають можливість   постійно поповнювати свої  знання, удосконалювати  професійну  майстерність, звіряти свої знання з вимогами часу та  завданнями, які стоять сьогодні  перед освітою. Ви пересвідчилися на своєму досвіді.
 Продовжується  впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм з  базових дисциплін. У 2014 році  17 вчителів пройшли курси  з підвищення кваліфікації з проблем: 

«Формування предметних і ключових компетентностей учнів у процесі викладання історії та суспільствознавчих дисциплін відповідно до вимог Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти освітньої галузі «Суспільствознавство»;

«Розвиток ключових компетентностей молодших школярів у процесі реалізації вимог Державного стандарту початкової загальної освіти»;

«Підготовка педагога до реалізації змістовних ліній Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти освітньої галузі «Мови  і літератури»;

«Реалізація змістовних ліній Державного стандарту на уроках української та російської мови»; 

«Реалізація Державних стандартів базової і повної загальної середньої освіти освітньої галузі «Природознавство»;

«Організаційно-методичні засади реалізація курсу інформатики за Державними стандартами початкової загальної освіти, базової і повної загальної середньої освіти»;

«Особливості Організації навчально-виховного процесу з образотворчого мистецтва та художньої культури в світлі реалізації вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти освітньої галузі «Мистецтво»;

«Науково-методичний супровід підготовки вчителя до роботи за новими Державними стандартами».
       Таким чином виконано замовлення та підвищили кваліфікацію:
· учителі початкових класів – 15 ; 

· учителі початкових класів, які викладають інформатику в початкових класах -5;
     -    учителі історії – 2; 

      -  вихователі ДНЗ – 10, завідуючі ДНЗ – 2;

      -  учителі англійської мови – 2;
      - української мови – 7;

      - учителі математики – 3;
     - учителі географії та природознавство – 3;      
     - учителі трудового навчання – 3;
      - учителі біології – 5; 
      - учителі хімії – 1; 
      - методисти РМК – 1; 
       - методисти ЦДЮТ – 1;
      -  керівники шкіл  - 1, заступники директорів з НВР – 4;
      - заступники директорів з ВР – 2;

       - керівники, які викладають українську та російську мови – 2;

       - учителі фізичної культури – 4;  

       -  практичні психологи – 2; 
       - учителі музичного мистецтва – 1; 
       - вихователі – 1;
       - педагоги-організатори - ;
        - керівників гуртків – 2.
       Перевірка діяльності з питань організації післядипломної освіти педагогічних кадрів  деяких шкіл показала, що директори, заступники директорів з навчально – виховної роботи намагаються приділяти увагу підвищенню кваліфікації педкадрів, забезпечувати індивідуальний підхід при формуванні замовлень на курси, їх мотивацію. Заступником директора з навчально – виховної роботи Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів ведеться облік післядипломної освіти вчителів, наявні перспективні плани підвищення кваліфікації. Проте не вносять корективи до них. Мало хто користуються ними 

(Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Зеленська ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівська ЗШ І ступеня). Виявлені порушення термінів підвищення кваліфікації деякими вчителями. Можна зробити висновки, що не усі вчителів ознайомлені із пропозиціями щодо підвищення кваліфікації у 2015 році.

Разом з тим, перевірка діяльності з питань організації післядипломної освіти педагогічних кадрів виявила ряд недоліків, а саме:


1) на місцях не завжди вчасно готуються замовлення для направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації відповідно до їх запитів і потреб;

 
2)  не завжди узгоджуються терміни навчання на курсах з планами атестації; 


3) простежується нерівномірний розподіл педагогічних кадрів на підвищення кваліфікації по роках;


4) не всі директори, заступники директорів з навчально  – виховної роботи приділяють належну увагу вивченню результативності курсової перепідготовки педагогічних працівників, робота з цього питання обмежується, як правило, звітом педпрацівника на засіданні методоб’єднання, методичній оперативці.   У зв’язку із введенням у дію нового   Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України  від 20.12.2011 рок № 1473  ( із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року №1135 ) звертати увагу на своєчасне проходження курсової перепідготовки керівниками навчальних закладів. 

       
Виходячи з цього

ПРОПОНУЮ:

1.Керівникам закладів освіти:


1.1. Забезпечувати неухильне виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення кваліфікації на курсах у комунальному закладі «Кіровоградський інститут ППО імені Василя Сухомлинського».










Постійно

1.2.Вчасно робити замовлення для направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації.










Постійно

1.3. Забезпечувати неухильне виконання пункту 2 ст.57 Закону України «Про освіту» в контексті реалізації прав стосовно  гарантії держави педагогічним працівникам підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років.










Постійно

1.4. Рівномірно розподіляти педагогічних працівників для проходження курсів підвищення кваліфікації  по роках.










Постійно
1.5.Вчасно розробляти та висвітлювати   річні та перспективні графіки підвищення
кваліфікації.                                                                          
Постійно
1.6. Узяти під особистий контроль питання вивчення результативності навчання педагогів на курсах.
Постійно
           1.7. У зв’язку із затвердженням Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України  від 20.12.2011 рок № 1473  ( із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року №1135 ) звертати увагу на своєчасне підвищення кваліфікації керівниками навчальних закладів та  у замовленнях передбачати курси з підвищення кваліфікації педагогічним працівникам, які викладають вчителі не за фахом або ж декілька предметів.










 








Постійно

2 .Методистам РМК:
Постійно вести картотеку підвищення кваліфікації педагогічними та керівними  кадрами.

                                                                                                             Постійно                                              

Методист РМК

       Яновська  Л. Є.

05. 12. 2014 рік 

Р І Ш Е Н Н Я  
ради методичного кабінету

від  05 грудня 2014 року








№
Про підсумки підвищення 
кваліфікації педагогічними кадрами 
за 2014 рік

Заслухавши та обговоривши питання „Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічним кадрами за 2014 рік” рада методичного кабінету відмічає , що  відповідно  до наказу начальника  відділу освіти районної державної адміністрації «Про відрядження педагогічних працівників на курси підвищення кваліфікації в комунальний заклад «Кіровоградський обласний  інститут післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» у 2014 році»  від 02 січня 2014 року № 1 - вс  у період із січня по грудень 2014 року на навчання в ОІППО необхідно було направити  80 педагогічних  працівників, виїхали 82.


Директори, заступники директорів з навчально – виховної роботи намагаються приділяти увагу підвищенню кваліфікації педкадрів, забезпечувати індивідуальний підхід при формуванні замовлень на курси, їх мотивацію. Більшість закладів  виконали замовлення педпрацівників, але не завжди вчасно робили  замовлення для направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації відповідно до їх запитів і потреб, не завжди узгоджуються  терміни навчання на курсах з планами атестації. Простежується нерівномірний розподіл педагогічних кадрів на проходження курсової перепідготовки по роках. Не всі директори і заступники директорів з навчально – виховної роботи приділяють належну увагу вивченню результативності курсової перепідготовки педагогічних працівників.


Виходячи з цього, рада районного методичного кабінету

ВИРІШИЛА:

Адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів освіти: 

1.1. Забезпечувати неухильне виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення кваліфікації на курсах у комунальному закладі «Кіровоградський інститут ППО імені Василя Сухомлинського».









Постійно


1.2.Вчасно робити замовлення для направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації.









Постійно


1.3. Забезпечувати неухильне виконання пункту 2 ст.57 Закону України «Про освіту» в контексті реалізації прав стосовно  гарантії держави педагогічним працівникам підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років.









Постійно


1.4. Рівномірно розподіляти педагогічних працівників для проходження курсів підвищення кваліфікації  по роках.









Постійно
1.5.Вчасно розробляти та висвітлювати   річні та перспективні графіки підвищення
кваліфікації.                                                                 Постійно
1.6. Узяти під особистий контроль питання вивчення результативності навчання педагогів на курсах.
Постійно
           1.7. У зв’язку із затвердженням Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України  від 20.12.2011 рок № 1473  ( із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року №1135 ) звертати увагу на своєчасне підвищення кваліфікації керівниками навчальних закладів та  у замовленнях передбачати курси з підвищення кваліфікації педагогічним працівникам, які викладають вчителі не за фахом або ж декілька предметів.















                                   

Постійно

2 .Методистам РМК:
Постійно вести картотеку підвищення кваліфікації педагогічними та керівними  кадрами.

Голова ради










О.Лепська

