                                                                                             Раді методичного кабінету
                                                                    Довідка

 Про організацію роботи
 з кадрами в загальноосвітніх навчальних

 закладах Новостародубського освітнього округу

        Згідно з планом роботи районного методичного кабінету  та з метою узагальнення кадрової ситуації в загальноосвітніх навчальних закладах Новостародубського освітнього округу упродовж листопада  2014  року проведено перевірку організації роботи з даного питання.
      Перевіркою встановлено, що керівництво загальноосвітніх навчальних закладів в цілому дотримується вимог чинного законодавства, відповідних нормативних актів з кадрових питань.
        Директори загальноосвітніх навчальних закладів округу щорічно проводять аналіз кадрового забезпечення шкіл, вчасно виконують замовлення на наявність вільних вакансій.
             Директорами шкіл округу проводиться належна робота із поліпшення добору, раціональному використанню та розстановці педагогічних кадрів. Переважна більшість учителів викладає предмети за фахом, мають оптимальне педагогічне навантаження. Для забезпечення належної організації навчально-виховного процесу до роботи у школах залучено 4 пенсіонери ( Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів). Колективи шкіл в основному стабільні. Плинність педагогічних кадрів за останні три роки становить 18.5% від загальної кількості вчителів. За останні три роки звільнилося  по п’ять спеціалістів (виїзд за межі району та вихід на пенсію за віком ) та по одному (вислуга років та призов на військову службу ).  
         На даний час у Новостародубській ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівській 
ЗШ І-ІІІ ступенів та Червоносільській ЗШ І-ІІ ступенів працюють відповідно 31 та по 17 учителів. З них  мають  освіту : ( таблиця 1)
	Назва школи
	Всього вчителів
	Вища освіта 
	Середня спеціальна
	Без педагогічної освіти

	Новостародубська 

ЗШ І-ІІІ ступенів
	31
	26
	5
	-

	Балахівська  ЗШ І-ІІІ ступенів
	17
	16
	1
	1

	Червоно сільська ЗШ І-ІІ ступенів
	17
	13
	4
	1


    Разом з тим, у організації роботи з кадрами мають місце окремі недоліки. Так, у 
Балахівській ЗШ І-ІІІ ступенів та Червоно сільській ЗШ І-ІІ ступенів музику викладають спеціалісти без педагогічної освіти. Через відсутність належної кількості фахівців, а в основному повного тижневого навантаження вчитель трудового навчання  Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів довантажений  годинами фізичної культури, вчитель географії годинами біології та хімії, вчитель хімії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів –  годинами хімії, вчитель географії Червоно сільської ЗШ І-ІІ ступенів  – годинами біології, вчитель історії – годинами трудового навчання.  

        Кадровий потенціал шкіл формується в основному за рахунок цільової підготовки спеціалістів. У загальноосвітніх навчальних закладах округу на належному рівні проводиться профорієнтаційна робота із залучення випускників на педагогічні професії. За останні три роки 3 випускники Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів стали студентами Кіровоградського державного педуніверситету та одна Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів, комерційної форми навчання.  Щорічно від 3 до 2 учнів, випускників Новостародубської школи повертаються у район для працевлаштування.
         Якість навчального процесу у школах залежить від наявності кваліфікованих спеціалістів. Для забезпечення шкіл округу спеціалістами з ґрунтовним рівнем професіоналізму керівники  проводять роботу з атестації педагогічних працівників. У наявності необхідний перелік документів, систематизований за роками. Складено перспективний план атестації вчителів на п’ять років. Видано накази: «Про затвердження складу атестаційної комісії та організацію  атестації  педагогічних працівників», «Про підсумки атестації медпрацівників». Здійснено розподіл доручень між членами атестаційної комісії та сплановано роботу комісій. Наявні копії посвідчень про підвищення кваліфікації. Складено списки та графік атестації вчителів. Ведуться протоколи засідань атестаційної комісії. Атестаційні листи оформлені в основному згідно з вимогами Типового положення про атестацію педпрацівників . У школах оформлені атестаційні куточки, де вміщені інформації про перспективи атестації педагогічних працівників. На даний час у Новостародубській, Балахівській та Червоносільській загальноосвітніх навчальних закладах працюють відповідно:

·  вчителів із вищою кваліфікаційною категорією 10, 7, 2;
·  вчителям присвоєно звання «Вчитель-методист» 3, - , - ;

·  вчителям присвоєно звання „Старший учитель” 5, 2, - ;

·  вчителів із першою кваліфікаційною категорією 3, 3, 3 ;

·  вчителі з другою кваліфікаційною категорією 3, 1, 5 ;

·  вчителів  із кваліфікаційною категорією спеціаліст 15, 3, 7. (таблиця 2)
	Назва школи
	Вища категорія
	І категорія
	ІІ категорія
	спеціаліст
	«вчитель-методист»
	«Старший учитель»

	Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів
	10
	3
	3
	15

	-
	5

	Балахівська 

ЗШ І-ІІІ ступенів
	7
	3

	1

	5

	3
	2

	Червоносільська ЗШ І-ІІІ ступенів
	2
	3
	5
	7
	-
	-


       Не завжди результативність роботи вчителів відповідає встановленим   їм  кваліфікаційним категоріям.

У роботі з педагогічними кадрами значне місце займає питання їхнього морального стимулювання. В усіх школах дане питання директори  тримають
 на контролі.  За три роки 27 учителів були відзначені  відомчими нагородами.(таблиця 3)
	Назва школи
	Почесна грамота УО
	Подяка УО
	Грамота відділу освіти
	«Вчитель авторитет»
	«Золотий фонд»
	«Педагогічна надія»

	Новостародубська

ЗШ І-ІІІ ступенів
	6
	3
	2
	1
	1
	1

	Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	Червоносільська ЗШ І-ІІІ ступенів
	2
	2
	3
	-
	-
	-



У вирішенні кадрових питань та  веденні  документації директори шкіл намагаються дотримуватися відповідних законодавчих актів,  положень та інструкцій, які затверджені Кабінетом Міністрів України, Міністерством праці та соціальної політики України, іншими центральними органами виконавчої влади.

Відповідно до  статті 48 КЗпП України та пп.1.2, 2.2 і 2,20 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці та соціальної політики, Міністерства юстиції, Міністерства соціального  захисту населення України від 29 липня 1993 року №58, трудові книжки у школах ведуться на всіх  працівників, зберігаються як документи суворої звітності. Заповнюються трудові книжки у відповідному розділі українською мовою. Записи  про прийняття на роботу, переведення, звільнення, заохочення вносяться на підставі наказу.
 Разом з тим, у трудових книжках не всі власники ознайомлені із записами в них, деяких відсутні печатки на титульній сторінці, підписи власників, деяких освіта в основному обслуговуючий персонал. Виявлені недоліки були ліквідовані в ході перевірки.


У школах округу ведуться книги обліку трудових книжок і вкладишів до них, трудові книжки видаються працівникам при звільненні під розписку відповідно  до нормативних вимог.


Звільнення та призначення працівників школи відбувається згідно Кодексу Законів про працю України. Трудові договори, укладені на невизначений термін, а також строкові договори припиняються відповідно до діючого чинного законодавства. Разом із цим директори шкіл не завжди ознайомлюють працівників із наказом під особистий підпис.


Виходячи із вищезазначеного

Пропоную:

          1. Інформацію методиста РМК Яновської Л. Є. «Про організацію роботи з кадрами в загальноосвітніх навчальних закладах Новостародубського освітнього округу» взяти до відома.
            2. Роботу директорів загальноосвітніх навчальних закладів Новостародубського освітнього округу по організації роботи з кадрами  вважати задовільною.

3. Директорам Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Червоносільської ЗШ І-ІІ ступенів та виконуючій обов’язки директора Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів 

(Бурлак Л. Г., Гребеневич Т. О., Попова Л. В.):


- для якісного кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів постійно продовжувати роботу над формуванням перспективної потреби в педагогічних працівниках,  направленням  випускників шкіл на навчання у відповідності з потребою з наступним їхнім  працевлаштуванням;


- продовжувати практику  морального стимулювання педагогічних кадрів;


- у веденні документації із кадрових питань постійно дотримуватись вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, установах і організаціях, Типового положення про  атестацію педагогічних працівників  зі змінами та доповненнями, кодексу Законів про працю України;


- до 1 січня 2015 року усунути виявлені недоліки у веденні трудових книжок та атестаційних матеріалів та інформувати відділ освіти про проведену роботу.

Методист РМК


Л.Яновська

05.12.2014 року

Рішення

ради методичного кабінету

від  5 грудня 2014  року

Про організацію роботи
 з кадрами в загальноосвітніх навчальних

 закладах Новостародубського освітнього округу


Заслухавши та обговоривши питання „ Про організацію роботи  з кадрами в згальноосвітніх навчальних  закладах Новостародубського освітнього округу” рада методичного кабінету відмічає ,  що керівництво загальноосвітніх навчальних закладів в цілому дотримується вимог чинного законодавства, відповідних нормативних актів з кадрових питань.
        Директори загальноосвітніх навчальних закладів округу щорічно проводять аналіз кадрового забезпечення шкіл, вчасно виконують замовлення на наявність вільних вакансій.

             Директорами шкіл округу проводиться належна робота із поліпшення добору, раціональному використанню та розстановці педагогічних кадрів. Переважна більшість учителів викладає предмети за фахом, мають оптимальне педагогічне навантаження.


Виходячи з цього, рада районного методичного кабінету

Вирішила 

1. Інформацію методиста РМК Яновської Л. Є. «Про організацію роботи з кадрами в загальноосвітніх навчальних закладах Новостародубського освітнього округу» взяти до відома.

            2. Роботу директорів загальноосвітніх навчальних закладів Новостародубського освітнього округу по організації роботи з кадрами  вважати задовільною.

3. Директору Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, Червоно сільської ЗШ І-ІІ ступенів та виконуючій обов’язки директора Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів 
(Бурлак Л. Г., Гребеневич Т. О., Попова Л. В.):


- для якісного кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів постійно продовжувати роботу над формуванням перспективної потреби в педагогічних працівниках,  направленням  випускників шкіл на навчання у відповідності з потребою з наступним їхнім  працевлаштуванням;


- продовжувати практику  морального стимулювання педагогічних кадрів;


- у веденні документації із кадрових питань постійно дотримуватись вимог Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, установах і організаціях, Типового положення про  атестацію педагогічних працівників  зі змінами та доповненнями, кодексу Законів про працю України;


- до 1 січня 2015 року усунути виявлені недоліки у веденні трудових книжок та атестаційних матеріалів та інформувати відділ освіти про проведену роботу.

Голова ради






О.Лепська

