PAGE  
10

Начальнику відділу освіти

Петрівської районної державної адміністрації 

Москальцю Г.Л. 


Про ефективність здійснення контролю 

за  організацією методичної роботи 

та виконання рекомендацій за результатами

атестації ЗНЗ Новостародубського освітнього округу

Відповідно до плану роботи відділу освіти у листопаді 2013 року вивчено питання «Про ефективність здійснення контролю за організацією методичної роботи та виконання рекомендацій за результатами атестації ЗНЗ Новостародубського освітнього округу».


У результати вивчення  встановлено, що адміністрації Новостародубської, Чечеліївської, Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Червоносільської  ЗШ І-ІІ ступенів приділяють значну увагу активізації методичної роботи, спрямовуючи діяльність педагогічних колективів на розв’язання актуальних науково – методичних проблем модернізації сучасної школи.

Педагогічні колективи досліджують проблеми «Розвиток  здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій в практику» (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), «Громадсько активна школа як засіб реалізації здоров’язберігаючої, здоров’яформуючої політики навчального закладу» (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), «Розвиток життєвих компетенцій учнів в умовах гуманізації навчально – вихованого  процесу» (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), «Особистісно – орієнтована технологія у навчально – виховному процесі» (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів).

Ефективному розв’язанню науково – методичних проблем сприяють програми поетапного дослідження науково – методичних проблем, система планування роботи закладів освіти.

Загальношкільні проблеми знайшли своє відображення в тематиці засідань педагогічних рад, методично – оперативних нарад, у змісті самоосвіти вчителів, у планах роботи методичних формувань.


Зміст методичної роботи кожного закладу визначено річним планом (розділ «Науково – методичне забезпечення діяльності закладу»).


Структуру, що відповідає запитам педагогічних працівників кожного закладу визначено наказами «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2013/2014 н.р.» від 13.09.2013 року №177  (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів),                        від 19.09.2013 року №201 (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), від 16.09.2013 року №159 (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), від 17.09.2013 року №237 (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів).

Відповідно до обраної структури організовано роботу методичних формувань: Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів

· ШМО учителів початкових класів (керівник Чумак Н.Ф.);
· ШМО класних керівників (керівник Капінус Т.В.);

· психолого – педагогічний семінар (керівник  Жукоцька О.О.).
Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів

· ШМО учителів  предметів гуманітарно – суспільних дисциплін (керівник Узлова Л.А.);

· ШМО учителів початкових класів (керівник Єрмакова  Т.Є.);

· ШМО класних керівників (керівник Данильчук О.М.);

· теоретичного семінару (керівник Попова Л.В.).
Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів

· ШМО вчителів предметів фізико – математичного циклу (керівник                Висоцька Я.С.);

· ШМО вчителів предметів суспільно – гуманітарного циклу (керівник                 Іщенко М.М.);

· ШМО вчителів початкових класів (керівник Трипадуш Т.В.);

· ШМО класних керівників (керівник Філіпенко І.В.).

Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів

· ШМО вчителів початкових класів (керівник Стрижак Л.М.);

· ШМО класних керівників (керівник Яцун О.Г.);

· теоретичного семінару (керівник Верхогляд Л.О.).

Для вчителів Новостародубського освітнього округу створені і діють міжшкільні методичні об’єднання:
на базі Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів

· учителів української мови та літератури (керівник Короткова І.І.);

· учителів світової літератури та російської мови (керівник Сагателян Н.Г.);
· учителів іноземної мови (керівник Бурлак О.Г.);

· учителів  предметів суспільного циклу (керівник Бондаренко Л.П.);

· учителів природничого циклу (керівник Дяченко С.Д.);
· учителів фізико – математичного циклу (керівник Гущина І.В.)

на базі Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів:

· учителів предметів оздоровчого циклу (керівник Охват О.В.).

Заступники директорів шкіл із навчально – виховної роботи Пустовойтенко Р.М (Новостародубська  ЗШ І-ІІІ ступенів), Яротник Л.І. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), Попова Л.В. (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), Верхогляд Л.О. (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів) здійснюють організаційні заходи, координують роботу  та забезпечують контроль за роботою шкільних та міжшкільних методичних формувань. 

 Робота усіх методичних підрозділів спланована. При плануванні роботи враховані вимоги щодо урізноманітнення форм і методів роботи, що стимулюють творчі пошуки, самоосвітню роботу вчителів: дискусії, круглі, проблемні столи, ділові, рольові ігри, моделювання уроків, методичні діалоги, естафети, аукціони педагогічних ідей,  захист ідей, творчих вчителів, звіти про проходження курсів підвищення кваліфікації, самоосвітню роботу.



На засіданнях методичних об’єднань приділяється увага опрацюванню законодавчих документів  про школу, вивченню й аналізу навчальних програм, підручників, вивчення та  впровадженню перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій.

Засідання методичних об’єднань як шкільних, так і міжшкільних систематично проводяться, що підтверджується представленими матеріалами, у ході  співбесід із адміністраціями шкіл, учителями.

Структура  роботи в Новостародубському освітньому окрузі створює умови для обміну досвідом між педагогами освітнього округу, науково – методичного забезпечення впровадження профільного навчання в умовах освітніх округів.

Добре налагоджена методична робота в окрузі (організатор методичної роботи Пустовойтенко Р.М.) забезпечує реалізацію вимог сьогодення, спрямована на створення творчої атмосфери, розповсюдження кращого педагогічного досвіду, стимулювання педагогів до впровадження інноваційних технологій у навчально – виховний процес.
Слід  відзначити, що у відвіданих закладах освіти методична робота проводиться з урахуванням діагностики і спрямована, головним чином, на надання педагогічним працівникам допомоги щодо реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності, створення належних умов для першокласників, забезпечення адаптації учнів 5 класів до навчання у школі ІІ ступеня, впровадження моніторингу якості освітньої діяльності,  використання ефективних форм роботи з обдарованими дітьми, впровадження нового Державного стандарту.

На підвищення кваліфікації вчителів ефективно впливають теоретичні семінари, семінари – практикуми, методичні наради. Удосконаленню технології педагогічної  праці сприяють предметні тижні, творчі звіти вчителів, презентації досвіду, звіти методичних об’єднань.

Усі вчителі загальноосвітніх навчальних закладів Новостародубського освітнього округу  беруть активну участь у роботі районних методичних об’єднань, районних заходах: науково – практичних, науково – методичних конференціях, педагогічних читаннях.

Із метою координації методичної роботи у Новостародубській ЗШ І-ІІІ ступенів створена  методична рада, яку очолює заступник директора з  навчально – виховної роботи. Методична рада вирішує питання роботи над науково -  методичною проблемою, підвищення науково – методичного рівня, кваліфікації вчителів, управління навчально – виховним процесом (організація та проведення шкільних олімпіад, перевірка  виконання навчальних програм), координує роботу методичних підрозділів, проведення методичних заходів.

У школах систематично проводяться методичні оперативки, на яких заступники директорів із навчально – виховної роботи інформують педагогічних працівників про зміст  і вимоги  директивних  документів, інструктивно – методичних листів, знайомлять із особливостями навчальних програм та підручників, проведення ДПА та ЗНО,  науковими засадами інноваційної освітньої діяльності, здійснюють огляди методичної літератури.

Приділяється увага організації самоосвітньої діяльності вчителів. У рамках роботи методичних об’єднань учителі працюють над обраними проблемами. Всі учителі передплачують фахові газети та журнали.

У школах систематично проводяться моніторингові дослідження готовності педпрацівників до впровадження інноваційної діяльності, які свідчать, що в закладах здійснюється інноваційна діяльність на належному рівні.
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Активним є цей процес у Чечеліївській  ЗШ І-ІІІ ступенів. Адміністрація працює над підвищенням професійної майстерності учителів, підготовки їх до впровадження інновацій, формуючи відповідне інформаційне поле на основі залучення педагогічного колективу до різних форм інноваційної діяльності з даного питання, систематично  здійснює моніторингові дослідження  якості освітніх процесів у закладі, приділяє значну увагу аналізу, оприлюднюючи їх кількісні та якісні показники, використовує результати досліджень при планування навчально -  виховного процесу.

Педагогічний  колектив Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів практикує у своїй роботі
· здоров’язберігаючі технології навчання;

· проектні технології;

· внутрішньо класну диференціацію навчання  молодших школярів;

· інтерактивні технології навчання;

· технологію «Школа за здоровий спосіб життя;

· технологію формування творчої особистості;

· технологію  духовно – морального розвитку в умовах діалогового режиму навчально – виховного  процесу школи сприяння здоров’ю.



Відповідно до проблеми школи  найширше впроваджуються  здоов’язбережувальні технології навчання та виховання.



У 2012 році колектив школи здобув перемогу у Всеукраїнському конкурсі – захисті сучасної моделі навчального закладу у номінації «Загальноосвітній навчальний заклад», взяв участь у роботі четвертої  Всеукраїнської  виставки – презентації «Інноватика в сучасній освіті», Всеукраїнських науково – практичних конференціях «Школи сприяння здоров’ю в Україні», «Інтеграція освітньо – виховної та оздоровчої діяльності в навчальних закладах України», Міжнародної науково - практичної конференції «Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю в Україні: стан і перспективи розвитку». Колектив школи нагороджений Дипломом Міністерства освіти і науки України та Національної академії педагогічних наук України «За активне упровадження інноваційних освітніх технологій», директор школи Позивай О.А. – Дипломом «За плідну працю з упровадження освітніх інновацій».



Досвід роботи педагогічного колективу Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів висвітлюється на усіх  названих вище науково – практичних конференціях, на сторінках періодичних та  фахових видань, сайті «Методичний портал» (46 публікацій за 5 років (2008-2013 рр.).  Тільки упродовж 2013 року 8 педагогічних працівників (Позивай О.А., Яротник Л.І., Філіпенко І.В., Шам А.Л.,  Іщенко М.М., Дар’єва І.І., Спичка Н.В., Висоцька Я.С.) розмістили 17 публікацій.


Учителі Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів традиційно продовжують запроваджувати і застосовувати такі інновації:



внутрішньокласну диференціацію навчання молодших школярів;



активні та інтерактивні форми і методи навчання;



комунікативно – особистісне навчання іноземної мови;



особистісно – орієнтовані технології навчання (метод проектів) у навчально – виховному процесі.



Учителі школи активно поширюють власний педагогічний досвід. Так у минулому навчальному році були надруковані матеріали з досвіду роботи Логачевської С.П.,            Чудної Л.І., Попової Л.В.



Попова Л.В., заступник директора Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів поділилася досвідом роботи щодо формування життєвих компетенцій учнів на Всеукраїнській науково – практичній конференції «Компетентнісні засади освіти в одинадцятирічній школі» (Київ, березень 2013 р.).



Активнішими  стали педагоги Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів у творчих конкурсах, пропонованих освітніх програмах та проектах, Інтернет – конференціях. Упродовж 2012/2013 н.р. учителі школи взяли участь у Міжнародній науково – методичній Інтернет – конференції з апробації підручників (Короткова І.І, Сагателян Н.Г.), обласній науково – практичній конференції «Методичні аспекти використання ІКТ у навчально – виховному процесі  за програмою «Intel@ Навчання для майбутнього (Батаріна Т.В., Гончарук В.Д., Дяченко С.Д., Сагателян Н.Г.), обласний науково – практичній  Інтернет - конференції  ІХ Хмурівські читання) з  проблеми «Технологія фахової майстерності: тестові технології навчання в сучасній школі (Гончарук В.Д., Короткова І.І., Максімова Л.М.), у ІІ Всеукраїнському конкурсі «Творчий учитель – обдарований учень» (Бурлак О. Г., Сагателян Н.Г., Капінус Т.В.).


Короткова І.І. взяли участь у семінарі  академіка  Ш.О.Амонашвілі (Київ, 2012 р.) з проблем гуманної педагогіки.



Результати анкетування свідчать, що вчителі знають і використовують педагогічні технології: проектні, ігрові, інтерактивні, ІКТ – технології, технології ситуації успіху, здоров’язберігаючі технології.



Збільшилася кількість публікацій педпрацівників школи у фахових журналах                      (Бурлак О.Г., Батаріна Т.В., Швидка С.М.) 


Педагоги Червоносільської ЗШ І-ІІ ступенів у своїй роботі широко використовують активні та інтерактивні форми і методи роботи, елементи внутрікласної диференціації.



Учителі Якимович В.Є., Яцун О.Г. взяли участь у конкурсах «Проектування ІТ – контенту сучасного року», «Безпека в Інтернеті».



Педагоги Новостародубського освітнього округу взяли активну участь в обласному ярмарку педагогічних ідей. Свої напрацювання представили Пустовойтенко Р.М. (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), Логачевська С.П. (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), Позивай О.А., Дар’єва І.І. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів).



Логачевська С.П. (презентація методичних навчальних посібників «Мій помічник із математики», «Вчимося розв’язувати задачі для 1,2,3,4 класів) та Пустовойтенко Р.М. (презентація досвіду з проблеми «Школа управлінської майстерності: творчий підхід до науково – методичної роботи з педагогічними кадрами») визнані лауреатами обласного ярмарку педагогічних ідей.
Адміністрації закладів значну увагу приділяють організації роботи опорних шкіл із  проблем «Розвиток та реалізація творчості вчителя в рамках внутрішкільної методичної роботи» (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), формування громадської активності шляхом упровадження компетентнісного підходу у системі навчально – виховної роботи школи (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів) «Диференційований підхід до навчальної діяльності молодших школярів», «Громадянська освіта та виховання  як засіб формування  активної позиції особистості, набуття досвіду  громадянських дій» (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів).
На базі закладів освіти діють:

Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів

Школа управлінської майстерності директорів та заступників директорів із проблеми «Підвищення професійної компетентності керівника школи в умовах створення  школи сприяння здоров’ю» (керівник Позивай О.А.);

Школи із підвищення педагогічної майстерності учителів основ здоров’я, викладачів  факультативного курсу «Захисти себе від ВІЛ» із проблеми «Формування компетенцій під час проведення уроків із основ здоров’я, тренінгових занять та позакласних заходів на основі розвитку життєвих навичок учнів у процесі здоров’яформуючої політики школи» (керівник Філіпенко І.В.);
Консультаційний пункт  із фізики  з проблеми «Удосконалення сучасного уроку фізики у контексті компетентнісного підходу» (керівник Позивай О.А.);
Творча група  вчителів початкових класів із проблеми «Формування екологічної компетентності учнів початкових класів у навчально – виховному процесі» (керівник Яротник Л.І.);

Творча група учителів початкових класів із проблеми «Оновлення змісту початкової освіти на основі впровадження нового Державного стандарту» (керівник Дар’єва І.І.);
Творча група учителів географії з проблеми «Інноваційні підходи у використання краєзнавчого матеріалу на уроках географії» (керівник Новохатько О.І.);

Творча група учителів фізики з проблеми  «Формування здоров’язбережувальної компетентності школярів на уроках фізики як основи для плекання здорової та успішної особистості» (керівник Позивай О.А.).
Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів.

Майстер – клас Логачевської С.П. для вихователів ДНЗ, які працюють із дітьми старшого дошкільного віку з проблеми «Організація індивідуальної роботи з 6- річками на основі ідей В.О.Сухомлинського».

Школа з підвищення педагогічної майстерності учителів англійської мови, які викладають у 5 класах із проблеми «Формування комунікативної компетенції в учнів 5-х класів відповідно до вимог нового Державного стандарту» (керівник Мітякова О.Л.).

Творча група шкільних бібліотекарів із проблеми «Проектна  діяльність шкільної бібліотеки у формуванні читацької  компетентності школярів» (керівник Верхогляд Г.А.).

Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів

Школа управлінської майстерності заступників директорів із проблеми «Розвиток та реалізація творчості вчителя в рамках внутрішкільної методичної роботи» (керівник Пустовойтенко Р.М.).

Усі методичні заходи, що проводяться у школах, спрямовані на вдосконалення навчально – виховного процесу, надання практичної допомоги педагогам в оволодіння сучасними методами навчання і виховання учнів. У закладах освіти ефективно реалізується творчий потенціал учителів,  які мають звання, вищу кваліфікаційну категорію. Вони керують шкільними, міжшкільними методичними  об’єднаннями, є  керівниками районних методичних формувань. 

Зокрема, 
у Балахівській  ЗШ І-ІІІ ступенів:

Логачевська С.П., Заслужений учитель України, кандидат педагогічних наук, доцент – керівник майстер – класу;

 Попова Л.В., учитель вищої категорії, «учитель – методист»,  керівник РМО учителів історії та правознавства;

Мітякова О.Л., учитель вищої кваліфікаційної категорії, керівник школи з підвищення педагогічної майстерності учителів  англійської мови:

 Швиданенко Л.С., учитель вищої категорії, «учитель – методист», керівник заочної школи для вчителів  математики «Олімп»;
у Чечеліївській ЗШ І-ІІІ ступенів:

Позивай О.А., вчитель вищої категорії, «старший учитель», керівник районної школи управлінської майстерності для керівників шкіл, районної творчої групи вчителів фізики, керівник консультпункту для вчителів фізики;

Яротник Л.І., вчитель вищої кваліфікаційної категорії, керівник творчої групи вчителів початкових класів;
Дар’єва І.І., вчитель вищої категорії, керівник районної творчої групи вчителів початкових класів;

Новохатько О.І., вчитель вищої категорії, керівник районної творчої групи вчителів географії;

Філіпенко І.В., вчитель вищої  категорії, керівник школи з підвищення педагогічної майстерності учителів основ здоров’я;
у Новостародубській ЗШ І-ІІІ ступенів:
Пустовойтенко Р.М., учитель вищої категорії, «старший учитель», керівник школи з підвищення управлінської майстерності заступників директорів із навчально – виховної роботи;

Капінус Т.В., учитель вищої категорії, старший учитель, керівник РМО голів шкільних методичних об’єднань класних керівників;
Демченко С.О., учитель вищої категорії, керівник РМО учителів 2 класу;
Дяченко С.Д., учитель вищої  категорії, старший учитель, керівник ММО учителів природничого циклу;

Бондаренко Л.П., учитель вищої  категорії,  керівник ММО учителів  предметів суспільного циклу;

Бурлак О.Г., учитель вищої категорії, керівник ММО учителів іноземної мови.

Щороку на базі шкіл Новостародубського освітнього  округу на досить високому організаційному та методичному рівнях проходять  семінари – практикуми. Зокрема, проведено семінари відповідальних за роботу з обдарованими, заступників директорів із навчально – виховної роботи, учителів трудового навчання, хімії та біології, світової літератури, етики, початкових класів  (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів),  відповідальних за роботу з обдарованими, учителів етики, історії, інформатики, початкових класів, вихователів ГПД, учителів, які викладають у профільних класах (Новостародубська ЗШ                         І-ІІІ ступенів), директорів шкіл, практичних психологів, педагогів – організаторів, учителів фізико – математичного, художньо – естетичного циклів, фізкультури, трудового навчання (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), учителів географії, початкових класів (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів).
Адміністрації ЗНЗ Новостародубського освітнього  округу  слідкують  за професійним зростанням кожного педагога. Матеріали кращого позитивного досвіду вчителів збираються у „методичні скарбнички”, практикуються випуски методичних бюлетнів,  широко використовується одна з найпоширеніших і досить ефективних форм роботи – взаємовідвідування уроків, спрямована на обмін досвідом роботи, поширення позитивного досвіду, здійснення колегіальної  допомоги у роботі. 

Значна увага у ЗНЗ Новостародубського освітнього округу приділяється вивченню і впровадженню педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського.

Відповідно до розроблених заходів до 95-річчя від дня народження видатного педагога у школах відбулися тижні, декади, у ході яких проведені уроки мислення, уроки – пам’яті, години спілкування, творчі конкурси, відкриті уроки, круглі столи, педагогічні читання, свята врожаю, казки, квітів, книги тощо.
Проведено методичний міст для вчителів - філологів округу «Школа Радості В.О.Сухомлинського і школа Життя Ш.Амонашвілі в контексті гуманно особистісної педагогіки».



Підвищенню фахової майстерності сприяють щорічні шкільні конкурси „Учитель року”, участь у районних конкурсах „Учитель року” (Дяченко С.Д., Гончарук В.Д., Демченко С.О., Бурлак О.Г., Немазана С.В., Батаріна Т.В., Капінус Т.В. (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), Новохатько О.І., Дар’єва І.І., Шам А.Л. Спичка Н.В. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), Мітякова О.Л., Узлова Л.А., Чудна Л.І. (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), Яцун О.Г. (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів).;


обласному: Дяченко С.Д., Немазана С.В. (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), Дар’єва І.І., Шам А.Л. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), Мітякова О.Л., Узлова Л.А. (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів).

Питання методичної роботи перебувають на постійному контролі адміністрацій шкіл. Планами  ВШК передбачено здійснення контролю за плануванням та організацією роботи методичних формувань, вивчення системи роботи вчителів, які атестуються, стану роботи педагогічного колективу над єдиною науково – методичною проблемою, самоосвітньою роботою вчителів, впровадження інновацій, проведення  моніторингів.

Із метою отримання повноцінної інформації про здійснення науково – методичної роботи у школах систематично проводяться моніторинг методичної роботи. 
[image: image2.emf]Моніторинг науково - методичної роботи

0,86 0,86

0,67

0,72

0,87

0,80

0,68

0,69

0,87

0,82

0,69

0,68

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

0,8

0,9

1

Балахівська ЗШ І-

ІІІ ступенів

Новостародубська

ЗШ І-ІІІ ступенів

Чечеліївська ЗШ І-

ІІІ ступенів

Червоносільська

ЗШ І-ІІ ступенів

2010-2011

2011-2012

2012-2013


Постійно у полі зору заступників директорів шкіл робота шкільних (міжшкільних) методичних об’єднань, творча співпраця з їхніми керівниками з питань планування, визначення змісту і форм методичної  роботи, оскільки робота керівника методичного об’єднання є досить складною і багатоаспектною має досить складну систему планування і здійснення контролю за  роботою методичних об’єднань.

Практикується проведення консультацій, співбесід, навчань із керівниками методичних об’єднань.

Заступники директорів Пустовойтенко Р.М., Попова Л.В., Яротник Л.І.,             Верхогляд Л.О.  на початку навчального року вивчають стан планування ШМО (ММО), визначають недоліки, дають рекомендації щодо їх ліквідації. Значна увага приділяється  аналізу роботи методичних формувань у кінці навчального року:  визначається вплив МО на підвищення якості навчального процесу (стан викладання предметів, рівень навчальних досягнень  та вихованості школярів, результативність їхньої участі в олімпіадах, конкурсах, підвищення  педагогічної майстерності вчителів, результати моніторингів).

Адміністраціями шкіл здійснюється контроль за ефективністю роботи методичних  структур. Так,  упродовж 2012/2013 навчального  року відвідано і проаналізовано таку кількість засідань методичних об’єднань, методичних заходів: 
Пустовойтенко Р.М. (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів) – 14;

Попова Л.В. (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів) – 10;

Яротник Л.І. (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів) – 11;

Верхогляд Л.О. (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів) – 8.

Питання організації та ефективності здійснення методичної роботи виносяться на засідання педагогічних, методичних рад, нарад при директорові.

Так упродовж минулого року  на засідання педагогічних рад виносилися питання:

Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів
Методична робота – потенціал розвитку життєвої компетентності.

Адаптація учнів 1 та 5 класу до навчання.

Про впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти, забезпечення належних умов для навчання та виховання першокласників.

Проектні технології у компетентнісно  орієнтованій освіті.

Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів

Про впровадження нового Державного стандарту  початкової освіти, забезпечення належних умов для навчання і виховання першокласників.

Педагогічне співробітництво – реальний шлях до створення ситуацій успіху в шкільному житті та головна  умова формування здорової особистості.
Запровадження інноваційних форм та методів роботи на уроці як засіб активізації навчального  процесу.
Самоосвіта – один із шляхів підвищення майстерності педагога (творчі звіти педагогів, які атестуються).

Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів

Про роботу щодо реалізації проблеми «Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій у практику».

Звіти про роботу міжшкільних та шкільних методичних об’єднань.

Удосконалення роботи педагогічного колективу з підвищення якості і  ефективності уроку.

Про адаптацію учнів 1 та 5 класів.
Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів

Упровадження ІКТ як засіб удосконалення навчально – виховного процесу.

Методи активізації  пізнавальної діяльності учнів у практиці роботи педагогічного колективу.
Про роботу з реалізації проблеми «Особистісно орієнтована технологія у навчально – виховному процесі».

Питання „Про стан методичної роботи” у  всіх ЗНЗ Новостародубського освітнього округу заслуховуються щорічно на нарадах при директорові, видаються відповідні накази.

У закладах освіти складені робочі плани щодо реалізації пропозицій дирекції за результатами атестації, що проходили у жовтні 2005 року (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), у лютому 2009 року (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), жовтні 2009 року (Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів), у жовтні 2011 року (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів).
У Чечеліївській  ЗШ І-ІІІ ступенів пропозиції щодо  посилення управління змістом внутрішкільної методичної роботи, здійснення глибокого аналізу методичної роботи, її впливу на підвищення педагогічних працівників, винесення даних питань  на розгляд педагогічних рад, нарад при директорові – виконані.

У Новостародубській  ЗШ І-ІІІ ступенів відповідно до пропозицій: 
- активізувалася участь педагогічних працівників у науково – дослідній роботі;

- адміністрація сприяє  реалізації творчого потенціалу педпрацівників, висвітленню напрацювань у фахових виданнях.

Питання щодо

- упорядкування  системи методичної роботи з впровадження інноваційних технологій, вивчення, узагальнення, поширення педагогічного досвіду кращих учителів, методичних формувань залишаються на контролі.

У Червоносільській ЗШ І-ІІ ступенів  дещо активізувалася участь педпрацівників у фахових конкурсах, на контролі залишаються питання щодо висвітлення досвіду у періодичних виданнях.

У Балахівській  ЗШ І-ІІІ ступенів пропозиції щодо удосконалення методичної роботи -  відсутні.
Питанням щодо реалізації  пропозицій  відділу освіти за наслідками атестації значна приділяється увага у всіх ЗНЗ Новостародубського освітнього округу. Дані питання виносяться на розгляд нарад при директорові (пр. №5 від 23.05.2013 року, №5           від 31.05.2012 року, Червоносільська ЗШ І-ІІ ступенів; пр.№4 від 31.08.2011 року – Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), у Чечеліївській ЗШ І-ІІІ ступенів  - на педагогічній раді (щороку, серпень).

Разом  із тим,  у роботі  адміністрацій із питань ефективності здійснення контролю за організацією методичної роботи є певні недоліки і упущення.

Недостатньою є робота адміністрацій ЗНЗ щодо виявлення, вивчення та узагальнення досвіду з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами, підготовки вчителів до упровадження нового Державного стандарту, належного контролю за його впровадженням.
Виходячи з цього 


ПРОПОНУЮ:


1. Відзначити позитивну управлінську діяльність адміністрацій Новостародубської, Чечеліївської, Балахівської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, Червоносільської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів щодо організації науково – методичної роботи з педагогічними кадрами.


2. Директорам Новостародубської, Балахівської, Чечеліївської загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, Червоносільської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів                   (БУРЛАК Л.Г., ШВИДАНЕНКО І.І., ПОЗИВАЙ О.А., ГРЕБЕНЕВИЧ Т.О.):


1) посилити роботу щодо вивчення, узагальнення, поширення та впровадження педагогічного досвіду кращих учителів, методичних формувань;







2013/2014 н.р.,







постійно


2) із метою якісного впровадження Державного стандарту базової та повної середньої освіти:


- розробити перспективний план заходів переходу  основної школи на роботу за новим Державним стандартом на 2013 – 2018 рр.  та забезпечити їх виконання;







Січень 2014 року,







2013-2018 рр.


- скоригувати плани робота ШМО (ММО), включивши заходи з підготовки до впровадження Державного стандарту;







Січень 2014 року,







щороку

- здійснювати контроль за станом упровадження нового Державного стандарту, забезпечити розгляд даних питань на педагогічних радах, нарадах при директорові.

2013/2014 н.р.,

щороку


3. Районному методичному кабінету (ЛЕПСЬКА О.П.):


- вивчити досвід роботи Чечеліївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, опорної з проблеми «Формування культури здорового  способу життя та ключових компетентностей як умова розвитку особистості.







Травень 2014 року

Завідувач РМК

О.Лепська

25.11.2013 року
