
Додаток 9
План

роботи школи адаптації молодого вчителя

Проблема: - «Формування особистості вчителя – основа розвитку освіти»














Мета:
  - сприяти професійному становленню молодих вчителів, формуванню індивідуальної    творчої лабораторії;

· формувати  потребу в безперервній  освіті, стимулювати самоосвітню  роботу молодих вчителів;

· інформувати вчителів про досягнення педагогічної науки і практики; 

· прискорити процес адаптації молодих учителів до входження в професію. 

І заняття

Місце проведення: РМК

Дата проведення: Листопад

1. Знайомство з  молодими спеціалістами

Тренінг « Адаптація молодих учителів до умов роботи»

                                                                                             Н. Дорошенко, методист-психолог РМК

           
2. Теоретична частина. Загальні засади організації навчання в школі
 






 - Ознайомлення з нормативними документами про школу

                                                                                          С.Федорова, головний спеціаліст відділу 






              освіти


- Рекомендації, щодо ведення шкільної документації








С.Федорова, головний спеціаліст відділу 







освіти

               3. Практична частина

                 Проблемний стіл  «Шкільний урок: як навчити кожного» 

                                                                                          Л. Яновська, методист РМК

              4. Вхідне анкетування. Вивчення запитів молодих учителів.

                                                                                          Л. Яновська, методист РМК

              Робота між заняттями

 -    Опрацювання нормативно-правової документації:

· Закону України «Про освіту»

· Закону «Про загальну середню освіту»

ІІ заняття

Місце проведення:  Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів

Дата проведення:    Січень


  1. Теоретична частин

Тренінг «Вправа – дзеркало». 

                                                                       Деркач Т. Г., практичний психолог

Технологія підготовки та проведення сучасного уроку.
                                                                      Яротник Л. М., заступник директора з НВР

 2. Практичне частина:

- До колеги на крок. Відвідування уроків. Обмін враженнями.


3. Калейдоскоп «Обираємо власну стратегію»
                                                                                       Шам А. Л,  вчитель Чечеліївської ЗШ І-ІІІ 





                       ступенів                                                                                              






4. Огляд фахової літератури







         Вершок Н. Б., методист РМК

               Робота між заняттями.
      Підготуватись до обміну досвідом  (Мій перший успіх).
Ш заняття
Місце проведення: Петрівський НВК «загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів – гімназія»

Дата проведення:  Березень

 1.Лекція «Психологічні аспекти процесу самопізнання і саморозвитку вчителя».
                                                                            Овдій І. М., практичний психолог

2.Теоретична частина     

  Обмін досвідом  (Мій перший успіх).
              3.   Практичне заняття:

На урок запрошує професіонал.
                                                                                         Вчителі школи

             4. Круглий стіл «Я зіткнувся з проблемою – як її вирішити?» (Розбір педагогічних ситуацій. Помилки, труднощі та шляхи їх вирішення).
                                                                                        Чирва І. М., заступник директора з НВР


Робота між заняттями.

- Розробити конспект уроку (самостійно).
ІУ заняття

Місце проведення:    РМК

Дата проведення:     Квітень

              1. Стилі та моделі педагогічного спілкування.
                                                                                         Н. Дорошенко, методист-психолог РМК


2. Творчість вчителя в дії: моделювання фрагментів уроків з використанням активних форм і методів навчання.

              3.Вихідне тестування.








Л.Яновська, методист РМК

