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смт.Петрове

Аналіз роботи 
районного методичного кабінету за  2010/2011 навчальний рік


Районний методичний кабінет у 2010/2011 н.р. працював над удосконаленням структури, змісту  і форм методичної роботи з педагогічними кадрами відповідно до вимог Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, про дошкільну та позашкільну освіту, наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, управління освіти і науки облдержадміністрації, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, відділу освіти райдержадміністрації, Положення про районний методичний кабінет.


У районі працюють 297 педагогічних працівників, з них мають повну вищу освіту 266, середню спеціальну 21,  бакалавра 10, навчаються заочно 18.


93 учителям за результатами атестації встановлено вищу категорію, 108 – першу, 29 другу, 35 „спеціаліст”, 6 учителям присвоєно звання „Вчитель – методист”, 33 – „Старший учитель”, 2 – Заслужений учитель України, 42 – нагороджені знаком „Відмінник освіти України”, 1– кандидат педагогічних наук.


Основною формою підвищення рівня професійної та педагогічної майстерності є курси.


Упродовж 2010/2011 н.р. 91 педпрацівник  району підвищив свою кваліфікацію в обласному ІППО імені Василя Сухомлинського,  76  взяли  участь в обласних семінарах, засіданнях творчих груп,  шкіл технологічного досвіду.


У 2010/2011 н.р. РМК працював над реалізацією  У етапу  науково-методичної  проблеми „Підвищення інноваційного потенціалу науково – методичної роботи з педагогічними кадрами та посилення її впливу на становлення, розвиток і саморозвиток учителя і учня”,  що  була   спрямована на підвищення професійного рівня,  інноваційного потенціалу  педагогічних працівників, переорієнтацію їх на нову філософію освіти, удосконалення інформаційно – аналітичного  забезпечення освітнього процесу, підвищення рівня педагогічного аналізу,   результативності методичної роботи.


Зокрема, у минулому навчальному році на завершальному етапі  реалізації  проблеми сприяли:

· оновлення змісту науково – методичної роботи з керівниками шкіл відповідно до вимог поглиблення модернізаційних процесів в освіті, впровадження освітнього менеджменту. Організація роботи постійно діючих семінарів  з управлінської діяльності  директорів та заступників директорів із навчально – виховної роботи та створення на базі опорних навчальних закладів (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів, Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівська ЗШ І ступеня) шкіл передового педагогічного досвіду, управлінської майстерності 
(керівники Гнатюк Л.Г., Кудрик Л.Б., Позивай О.А., Пустовойтенко Р.М.,  
Огир Т.Ю.);

· обговорення актуальних проблем  модернізації освіти на районних науково – практичних конференціях („Шляхи реалізації профільного навчання в старшій школі”, „Підготовка вчителя до роботи з обдарованими дітьми”), серпневій конференції педагогічних  працівників  (2011 р.), де були підведені підсумки роботи над проблемою;
· науково – методичне забезпечення трансформування нових педагогічних ідей, інноваційних технологій, перспективного педагогічного досвіду в практику роботи освітян через цілеспрямовану діяльність опорних шкіл з питань управління інноваційними процесами в сучасній школі (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів), системного підходу до управління закладом освіти (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), інформатизації навчально – виховного процесу (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів), впровадження моніторингу (Володимирівська ЗШ І-ІІІ ступенів), диференційованого навчання школярів, громадянської  освіти та виховання  (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), збереження та зміцнення здоров’я дітей (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів), роботи з обдарованими дітьми, впровадження профільного навчання, апробації навчальної літератури (Петрівська гімназія), творчої реалізації педагогічних ідей В.О.Сухомлинського (Петрівська ЗШ ІІ-ІІІ ступенів, Петрівська ЗШ І ступеня);

· навчання педагогічних  працівників  основам роботи з сучасним персональним комп’ютером за програмою  „Intel ® навчання для майбутнього”. Навчання за програмою   пройшли 30  педпрацівників;
· проведення районних семінарів – практикумів для керівників ЗНЗ та педагогічних працівників кожного фаху, де особлива увага приділялася питанням упровадження інноваційних технологій, активних та інтерактивних форм роботи;

· організація роботи районних методичних об’єднань, шкіл фахового росту і професійної майстерності, творчих груп, майстер – класів, де переважають  проблеми впровадження досягнень сучасної педагогічної науки і практики,       інноваційних технологій навчання;

· випуск друкованої продукції, узагальнення кращого досвіду роботи районних та шкільних методичних структур.
 РМК, ЗНЗ проводять  цілеспрямовану роботу щодо впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій, що реалізується через вивчення їх  сутності за допомогою теоретичних повідомлень, самоосвіти, через презентацію інноваційних технологій, відвідування уроків, занять, практикумів, творчі поїздки до джерел педагогічного досвіду.


Широко практикується консультування педагогічних працівників із проблем сучасного розвитку освіти організації навчально – виховного процесу, досягнень психолого – педагогічної науки. 

Поряд із традиційними широко використовуються активні та інтерактивні форми роботи, які дають можливість кожному виявити, оцінити і розкрити свій потенціал: ділові ігри, тематичні та проблемні диспути й дискусії, методичні діалоги, тренінги, моделювання, творчі звіти, проекти та інш.


Здійснені творчі поїздки директорів  до загальноосвітніх навчальних закладів №16 та №22 м. Кіровограда, де вони ознайомилися  із системою управлінської  діяльності закладів, обмінялися  досвідом роботи.


Заступники директорів із навчально – виховної роботи ЗНЗ району здійснили поїздку в Долинський район, де ознайомилися з системою роботи  спеціалізованого навчального закладу І-ІІІ ступенів №3.


Учителі інформатики побували у Нечаївській ЗШ І-ІІ ступенів Компаніївського району, де взяли участь у семінарі, познайомилися із системою роботи вчителя інформатики Громка Г.Ю.

У закладах освіти методична робота проводилася з урахуванням діагностики, на основі особистісного зорієнтованого  підходу і була  спрямована, головним чином, на надання педагогічним працівникам допомоги щодо  реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності, рівня їх психологічної готовності до роботи в умовах переходу на новий зміст і 11 - річний термін навчання, організацію навчально–виховного процесу у 10  класах, забезпечення належних умов для поступової адаптації  учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеня, вирішення проблем наступності у роботі ДНЗ і школи, впровадження моніторингу якості освітньої діяльності; використання ефективних форм роботи з обдарованими дітьми, впровадження педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського.

Із метою формування психологічної культури вчителів у  більшості  навчальних  закладів організована робота психолого-педагогічних семінарів.

На підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ефективно впливають теоретичні семінари, семінари-практикуми, методичні наради, тижні, аукціони, панорами, сесії, декади, педагогічні консиліуми, диспути, дискусії, „круглі”, „проблемні” столи, тренінги, ділові та рольові ігри та інше.

Удосконаленню технології педагогічної праці сприяють предметні тижні, творчі звіти вчителів, декади „Я атестуюся”,  презентації досвіду, творчі портрети вчителів, звіти методичних об’єднань, „дні відкритих дверей”. Під час проведення цих заходів кожен учитель має змогу творчо реалізувати себе як фахівець, майстер, особистість.

Перенесення акценту в роботі з педагогічними кадрами на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, творчої активності кожного педагога допомагає залученню вчителів до роботи в районних, обласних творчих групах, всеукраїнських, обласних, районних конкурсах, науково-практичних конференціях . 


У більшості закладів освіти значна увага приділяється удосконаленню технологій проведення моніторингових досліджень. Зокрема, у минулому навчальному році проведені моніторингові дослідження:

· рівня навчальних досягнень учнів;

· ефективності методичної роботи;

· рівня готовності педпрацівників до інноваційної діяльності;

· стану впровадження профільного навчання;

· ефективності роботи з обдарованими дітьми.


У Петрівській,  Новостародубській, Червонокостянтинівській, Володимирівській, Ганнівській, Іскрівській, Червонокостянтинівській ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівській гімназії, Петрівській ЗШ І ступеня впроваджується комп’ютеризація управлінського процесу.


Розвитку творчих здібностей учителів, формуванню в них навичок дослідницької роботи сприяє участь в апробації новоствореної літератури (Петрівська гімназія, Петрівська ЗШ ІІ-ІІІ ступенів, Луганська ЗШ І-ІІІ ступенів).


Серед основних напрямів інноваційного пошуку освітян можна виділити такі:

· особистісно – орієнтовані технології навчання;

· здоров’язберігаючі технології;

· проектні технології;

· сучасні інформаційні технології;

· технології проблемного навчання;

· інтерактивні методики;

· трансформацію педагогічних ідей В.О.Сухомлинського;

· виховання учнів на морально – етичних цінностях християнства;

· диференційоване навчання.


Досвід С. П. Логачевської, учителя початкових  класів, кандидата педагогічних наук, Заслуженого вчителя України, з питань диференціації й індивідуалізації навчання молодших школярів через систему авторських курсів і семінарів  став надбанням учителів 
початкових класів не тільки Кіровоградщини, а й усієї України. 
Зокрема, упродовж 2010/2011 н.р. проведені майстер – класи


в м. Києві, Оболонський район, школа №36;


в м. Кривому Розі, Тернівський район;


в м. Рівному, обласний ІППО.


В Уманському державному університеті ім. П.Тичини Логачевська С.П. постійно читає спецкурс „Теорія і методика  диференційованого навчання”.


Із метою активізації інноваційних  процесів, поширення нового педагогічного мислення, педагогічних ідей, виявлення творчих учителів, які активно впроваджують у практику своєї роботи інноваційні педагогічні технології, форми і методи, що забезпечують ефективність навчально – виховного процесу проведено конкурси педагогічної майстерності „Учитель року – 2011”, „Класний керівник року”, „Педагог – організатор”.


Переможцями у конкурсі „Учитель року – 2011” визнані:

Карпенко  Л.Г., вчитель Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, у номінації „початкові класи”;

Узлова Л.А., вчитель Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів, у номінації „світова література”;

Бовкун Н.М., вчитель Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів, у номінації „образотворче мистецтво”;

Бурлак О.Г., вчитель Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, у номінації „німецька мова”;


у конкурсі  „Класний керівник 2010”:

Круглик С.М.   – учитель початкових класів Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів,  у номінації „початкові класи”;

Бурлак  Л.Г. – учитель Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів, у номінації „класні керівники 5-11 класів загальноосвітніх  навчальних закладів”;


у конкурсі „Педагог – організатор року”:

Пилипенко В.І.   – педагог - організатор Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів;


Звання „Міс Освітяночка – 2011 року” виборола  Яна Висоцька, учитель фізики Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів. Вона представляла наш район на обласному конкурсі, де стала лауреатом.


Матеріали з досвіду роботи творчо працюючих  педагогів представлені та сторінках педагогічних видань (Логачевська С.П. – 2 статті в ж. „Початкова школа”; 

Шам А.Л. – газ. „Біологія”; Філіпенко І.В. – ж. „Педагогічна майстерня”; Гнатюк Л.Г. –

 ж. „Директор школи”, „Управління освітою”; Родзінська Ю.К.,  Єлісєєва О.М. – 

ж.”Все для вчителя”; Огир Т.Ю., Коломоєць Т.Г., Люта Т.О., Капустинська Т.В., 

Ільченко С.В., Семенко І.В., Діордієва Д.О., Гирик В.І., Копійка В.М., Петренко В.Г. – 
газ. „Початкова освіта”, Швидка С.М. – ж. „Класному керівнику. Усе для роботи”, 

Позивай О.А. – ж. „Педагогічний вісник”).


Лазарчук Г.О., Кращенко О.В., Шефер Л.М., Прошко О.В., Тімурджі А.Г., Коваленко В.І. розмістили свої напрацювання в електронному ЗМІ  „Учительський журнал” on line (видавнича група „Основа”).


Упродовж року після  ретельного  опрацювання, з урахуванням  критичних зауважень, порад експертів і рецензентів вийшло з друку  третє видання навчальних посібників  С.П.Логачевської „Вчимося розв’язувати задачі” для 1,2,3,4 класів. Здано до друку навчальний посібник „Диференційовані завдання з письма та розвитку мовлення в післябукварний період”.


Кращі педагоги  достойно представили район на обласному та Всеукраїнському рівнях, зокрема:


Охват О.В., учитель фізкультури Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів – переможець обласного етапу Всеукраїнського конкурсу на кращий інноваційний урок та урок фізичної культури з елементами футболу;


Дар’єва І.І., учитель Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів - лауреат обласного конкурсу „Учитель року” у номінації „початкові класи”;


Ваніна Н.І., заступник директора з навчально – виховної роботи Петрівської ЗШ ІІ-ІІІ ступенів – лауреат обласної педагогічної  олімпіади „Обдарований педагог – обдаровані діти”;


Царук  М.А., учитель християнської етики Петрівської гімназії -  лауреат  Всеукраїнського конкурсу вчителів предметів  морально – духовного спрямування в номінації „Краща позакласна та позашкільна робота”, лауреат премії Б.Кузика.


Освітяни району були активними учасниками Всеукраїнських, обласних науково – практичних, інтернет – конференцій:


Попова Л.В. – заступник директора з навчально – виховної роботи Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів, у Всеукраїнській  науково – практичній конференції „Компетентнісно  спрямована освіти: перший досвід, порівняльні підходи, перспективи”.


Огир Т.Ю. -  заступник директора з навчально – виховної роботи Петрівської  ЗШ І ступеня, у науково -  практичній конференції до 92 річниці В.О.Сухомлинського „Розвиток дидактичних  ідей В.О.Сухомлинського в сучасній освіті”;


Позивай О.А., директор Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів -  в обласній науково – практичній конференції „Опорна школа в  системі науково – методичної роботи  з  педагогічними кадрами: досвід функціонування, перспективи, підвищення ефективності”.


Лазарчук Г.О., учитель  Володимирівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Галіба О.А.,  заступник директора з навчально – виховної роботи  Ганнівської ЗШ І-ІІІ ступенів, 

Карпенко Л.Г., учитель Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Бренчук Н.В., -  в Інтернет – конференції кафедри Кіровоградського ОІППО з проблеми „Інформаційно -  комунікаційні технології навчання: психолого – педагогічні та дидактичні аспекти впровадження”.


7 ЗНЗ району (Балахівська, Володимирівська, Іскрівська, Червонокостянтинівська, Петрівська, Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівська гімназія) взяли активну  участь у рейтинговому конкурсі професійної та громадської активності „Я – активний освітянин” за участю Інтернет – порталу.


Інноваційністю відзначаються:

Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Гнатюк Л.Г.);

Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Позивай О.А.);

Петрівська гімназія (директор Вєтрова А.С.);

Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Швиданенко І.І.);

Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Гавриленко Н.А.);

Володимирівська ЗШ І-ІІІ ступенів (директор Гаврилова В.О.);

Петрівська ЗШ ІІ-ІІІ ступенів (директор Романова Л.М.);

Петрівська ЗШ І ступеня (директор Лівак О.Л.).


Вищезазначені заклади освіти активно впроваджують інноваційні технології у навчально – виховний процес, продовжують працювати над реалізацією обраних Концепцій розвитку. Свої надбання педагогічні колективи демонструють під час проведення серпневих, районних та обласних науково – практичних конференцій, педагогічних читань, інших методичних заходів,


Творчий потенціал навчальних закладів використовується  обласним ІППО імені Василя Сухомлинського в системі науково – методичної роботи.


На базі навчальних закладів району на високому методичному рівні пройшли обласні методичні заходи:

· заняття постійно діючого семінару  директорів опорних шкіл, які працюють над створенням сучасної моделі навчального закладу – Школи сприяння здоров’ю з проблеми „Реалізація здоров’язберігаючої, здоров’яформуючої функції школи через  різноманітну  позаурочну та позакласну роботу” (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів);

· заняття постійно діючого семінару керівників районних, міських, шкільних методичних  формувань класних керівників із проблеми „Впровадження сучасних педагогічних  технологій у виховний процес: методичне забезпечення” (Петрівська гімназія,  Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівська ЗШ ІІ-ІІІ ступенів, Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів);

· засідання обласної творчої групи вчителів інформатики з проблеми „Технологічні особливості сучасного уроку інформатики” (Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Петрівська гімназія, Володимирівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів).


Проведено педагогічну практику слухачів курсів із підвищення кваліфікації вчителів географії (Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів), педагогів – організаторів (Петрівська гімназія) у рамках  Міжрегіонального громадського форуму, присвяченого 

20  річчю Незалежності України.


Усі опорні школи району широко представили досвід роботи, презентували  різні форми використання їх творчого потенціалу в системі науково – методичної роботи з педкадрами на тематичній виставці „Опорні школи Кіровоградщини”, що діяла у рамках роботи обласної науково – практичної конференції „Опорна школа в системі науково – методичної роботи з педагогічними кадрами: досвід функціонування, перспективи підвищення ефективності”.

Методичний супровід освітньо - виховної роботи дошкільної ланки освіти району в 2010/2011 навчальному році був спрямований на впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»  

Активізація діяльності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району забезпечувалася на діагностичній основі роботою трьох районних методичних об’єднань (завідуючих, вихователів груп раннього віку та дошкільних груп), постійно діючого семінару, семінарів-практикумів, школи педагогічної майстерності. У ході запланованих засідань педагоги опрацювали вимоги Базової програми розвитку дитини «Я у Світі».

Упродовж навчального року над темою «Впровадження Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» в практику роботи» працювала районна творча група педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів (керівник Олійник Т.М.), результатом роботи якої розроблено методичні рекомендації щодо перспективного планування та організації роботи з дошкільнятами. 

Психологічний супровід навчально – виховного процесу у 2010/2011 навчальному році був спрямований на реалізацію науково – методичної проблеми „Підвищення інноваційного потенціалу науково – методичної роботи з педагогічними кадрами та посилення її впливу на становлення, розвиток і саморозвиток учителя і учня”.
Активізація діяльності працівників психологічної служби забезпечувалася роботою занять школи практичних психологів та соціальних педагогів, динамічної групи. 
Результатом роботи динамічної групи став випуск методичних рекомендацій „Соціально – психологічна реабілітація дітей із особливими потребами”.

Із метою підвищення рівня  психологічної компетентності керівників та педагогічних працівників навчальних закладів було здійснено психологічний супровід постійно діючих семінарів директорів шкіл, заступників директорів із навчально – виховної роботи, резерву керівних кадрів та новопризначених директорів шкіл, школи молодого вчителя, районних методичних об’єднань, семінарів – практикумів учителів – предметників.

У РМК створена інформаційно – аналітична система управління методичною роботою, що включає: тематичні вивчення стану внутрішкільної методичної роботи, рівня освітньо – кваліфікаційного забезпечення навчально – виховної роботи педпрацівників відповідно до  державних  освітніх  та освітньо  -  кваліфікаційних стандартів.


  У минулому  навчальному році працівники РМК взяли участь в атестації  Іскрівської ЗШ І-ІІІ  ступенів, Петрівської гімназії,  Богданівського ДНЗ, а також у тематичних вивченнях  стану навчально – виховної роботи шкіл та дошкільних закладів:


„Особистісно діяльнісний підхід до викладання хімії та біології в ЗНЗ Луганського освітнього округу як провідна  складова умов переходу на новий зміст”;

„Робота вчителів – словесників Центрального освітнього округу над розвитком  комунікативних  навичок учнів на уроках української мови”;


„Формування  духовно багатої особистості на уроках зарубіжної літератури в світлі Концепції літературної освіти в ЗНЗ Луганського освітнього округу”;

„Інноваційні підходи до організації методичної роботи з педагогічними кадрами в Петрівській гімназії”;

„Про ефективність здійснення контролю за  організацією методичної роботи в ЗНЗ Володимирівського освітнього округу”;

„Про готовність дітей 6 - річного віку до навчання у школі”;


„Про стан внутрішкільного контролю та керівництва з питань викладання, вивчення рівня навчальних досягнень учнів із предметів фізико – математичного циклу в ЗНЗ Новостародубського освітнього округу на засадах компетентнісного  підходу до формування змісту та організації навчального процесу”;

„Про попередження бездоглядності і правопорушень серед дітей і підлітків у закладах освіти Новостародубського освітнього округу”;

„Про стан внутрішкільного контролю і керівництва з питань викладання, вивчення навчальних досягнень учнів із суспільних дисциплін  у ЗНЗ Центрального освітнього округу”;

„Про здійснення внутрішкільного контролю і керівництва з питань викладання, вивчення рівня навчальних досягнень учнів із математики  відповідно до Державного  стандарту початкової  загальної освіти  в ЗНЗ  Володимирівського освітнього округу”;

„Про здійснення  внутрішкільного контролю і керівництва з питань викладання, вивчення рівня навчальних досягнень учнів із предметів художньо – естетичного циклу в 
умовах упровадження нового  змісту художньо – естетичної освіти у ЗНЗ Східного освітнього округу”;

„Про здійснення внутрішкільного контролю і керівництва з питань викладання, вивчення рівня навчальних досягнень учнів із предметів „Основи здоров’я” та „Основи безпеки життєдіяльності” за методикою освіти на основі розвитку життєвих навичок у закладах освіти Східного освітнього округу”.


За результатами тематичних вивчень готуються аналітичні довідки, розглядаються  питання на колегії відділу освіти, нарадах керівників ЗНЗ, засіданнях ради методичного кабінету, РМО.


Колегіальним органом управління є рада районного методичного кабінету. 


На засіданнях ради РМК розглядалися актуальні питання модернізації освіти, піднесення результативності методичної роботи з педагогічними кадрами: стан методичної роботи в навчальних закладах, ефективність  діяльності методичних формувань; підсумки  участі вчителів району у районному та обласному етапах
Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”; результативність курсової підготовки; наслідки  проведення районних та обласних олімпіад.


Із метою поширення  перспективного педагогічного досвіду  на засіданнях ради широко практикуються творчі звіти опорних шкіл, методичних структур, презентації 
(портфоліо)  директорів, заступників директорів ЗНЗ, учителів, які мають звання „Учитель – методист”, „Старший учитель”.


Упродовж року працівниками РМК вивчено досвід  роботи 10 об’єктів перспективного педагогічного досвіду, видані методичні рекомендації з різних напрямків роботи.


Широко практикується поширення освітньої інноваційної діяльності та перспективного педагогічного досвіду в рамках науково – практичних, серпневих конференцій., масових заходів.

Зокрема, на серпневій конференції педагогічних працівників (2011 р.) підведено підсумки роботи над проблемою „Підвищення інноваційного потенціалу науково – методичної роботи з педагогічними кадрами та посилення її впливу на становлення, розвиток і  саморозвиток учителя і учня”. 


На секційних засіданнях учителів – предметників пройшли творчі звіти методичних структур:
· РМО вчителів географії (керівник Чорна Л.А.);

· творчої  групи вчителів географії (керівник Новохатько О.І.);

· ШППД учителів початкових класів (керівник Люта Т.О.);
· ШзПМ учителів англійської мови (керівник Мітякова О.Л.);

· ШзПМ учителів математики ( керівник Родзінська Ю.К.);

· ШзПМ учителів історії (керівник Шаповал Т.М.);

· ШзПМ учителів образотворчого мистецтва (керівник Хральченко О.І.);
· ШзПМ  вихователів ДНЗ (керівник Когут Л.Л.);
· Петрівської ЗШ І ступеня, опорної  з проблеми „Трансформація педагогічних ідей В.О.Сухомлинського в практику роботи початкової школи” (керівник Лівак О.Л.) ;
· ММО вчителів математики Володимирівського освітнього округу (керівник Лазарчук Г.О.);

· кафедри вчителів гуманітарних дисциплін Петрівської гімназії (керівник Шашуба Л.А.);
· ШМО вчителів початкових класів Богданівської ЗШ І-ІІ ступенів (керівник Антоненко  Л.Г.).


На секції керівників ЗНЗ відбулася презентація досвіду роботи ШППД з управлінської діяльності (керівник Гнатюк Л.Г.) „Школа становлення успішного керівника – лідера”, спільне заняття  ШППД керівників ЗНЗ та ШУМ  заступників директорів ЗНЗ ( керівники Гнатюк  Л.Г., Пустовойтенко Р.М.) із проблеми „Акмеологічні підходи до управління навчальним закладом”.

На пленарній частині цікаві творчі  знахідки представили педагогічні  колективи Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів (виступ агітбригади  з програмою „Золотий ключик  педмайстерності або як учителі досягли педагогічних вершин”),  Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів (творчий звіт школи „Шкільний експрес”),  Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів (творчий звіт методичного об’єднання учителів початкових класів „Піраміда успіху”). Традиційно був представлений  відеофільм „Від конференції до конференції” або „День за днем... так і рік минув...”.

У рамках  роботи серпневої конференції діяла тематична виставка „Педагогічні здобутки освітян”, де були представлені матеріали з досвіду роботи окремих педагогів,  методичних структур ЗНЗ району.

Відділ освіти, РМК, керівники ЗНЗ  продовжують практику стимулювання ефективної професійної діяльності окремих колективів і педпрацівників району.


У минулому  навчальному році здійснювалася доплата у розмірі 10% від посадового окладу   керівникам районних методичних  об’єднань та керівникам районних методичних структур (ШПМ, майстер - класи, творчі групи).


Під час серпневої конференції (2011) грошову винагороду отримали переможці та лауреати районних конкурсів педагогічної майстерності („Учитель  року”, „Педагог – організатор року” „Кращий класний керівник”, „Золотий фонд Петрівщини”, „Учитель – авторитет”, „Педагогічна надія”).


Під час урочистостей до Дня працівників  освіти (2010) районною премією імені В.О.Сухомлинського нагороджені кращі керівники ЗНЗ Гнатюк Л.Г. (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів), Швиданенко  І.І. (Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів), премією імені С.П.Логачевської – Дар’єва І.І., учитель початкових класів Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів.

Для освітян  була здійснена творчо - оздоровча поїздка до м. Запоріжжя.

Із метою пропаганди і поширення  педагогічних ідей широко  використовуються засоби масової інформації. У районній  газеті „Трудова слава” традиційною  стали „Шкільна  сторінка”,  де висвітлюється діяльність освітньої галузі району (50 статей).

Педагогічні новини щотижня звучать на місцевому радіомовленні у рубриці „Хроніка освітянських подій” (42 випуски).


Відділ  освіти, РМК значну увагу приділяють  роботі з обдарованими дітьми. З метою координації роботи з обдарованою молоддю у районі створена і діє цільова програма „Обдарованість” на 2011 – 2014 роки.

Учні  щорічно  представляють  район  на обласних олімпіадах.


У 2010/2011  навчальному році в обласному етапі  олімпіад взяли участь 50 учнів, 

9 із  них вибороли   призові  місця (1 – І м., 8 – ІІІ м.).


Учителі, які підготували призерів обласних олімпіад, стимулюються  щомісячною доплатою у розмірі 10-20% посадового окладу.


Суттєво зросла кількість учасників науково – практичних учнівських конференцій, Всеукраїнських конкурсів „Колосок”, „Левеня” і Міжнародних „Кенгуру”  та імені Петра Яцика. Так, у конкурсі „Колосок” взяли участь 238 учнів, „Кенгуру” – 170,  „Смішний колосок”” – 121, „Соняшник” – 107, „Лелека” – 74, „Левеня” -  46, „Бобер” – 48.

Успішні школярі нашого  району здобувають додаткову освіту,   навчаючись у Кіровоградській Малій академії наук учнівської молоді, що сприяє залученню обдарованої молоді до науково – дослідницької та експериментальної роботи.  


За підсумками  участі учнів у Всеукраїнських акціях, масових заходах район вийшов на першу позицію в області.


В освітньому просторі району  досить  актуальним є питання підтримки обдарованої молоді. Удосконалюється механізм стимулювання обдарованих  учнів. Напередодні Міжнародного Дня захисту дітей, на святі вшанування обдарованої молоді 
41 учень загальноосвітніх навчальних закладів району отримав стипендію у розмірі 
500 грн. кожний. У цьому році за значний особистий внесок у піднесення престижу району на обласному, всеукраїнському рівні  започатковано нагородження неодноразових  переможців та призерів Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових навчальних предметів, обласних конкурсів, турнірів та спортивних змагань медаллю „Гордість і надія Петрівщини” та премією  у розмірі 1000 гривень.


Поряд  із цим, в організації діяльності РМК, керівників ЗНЗ, методичних формувань мають місце невикористані резерви. 


Недостатньою залишається  організація роботи щодо удосконалення науково – дослідної та експериментальної роботи педколективів та окремих педпрацівників, участі переможців  районних конкурсів в обласних.


Моніторингові дослідження проведені в ЗНЗ району показали, що незважаючи на значний відсоток (75%) готовності педпрацівників до здійснення інноваційної діяльності, значна їх частина недостатньо володіє сучасними технологіями та новітніми методичними  

прийомами, має низький рівень володіння комп’ютерною технікою (не працюють із комп’ютером самостійно (30%), використовують комп’ютер як друкарську машинку (25%).


Необхідно  посилити увагу до вивчення, узагальнення, поширення, впровадження перспективного педагогічного досвіду з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами.


Потребують удосконалення технології проведення моніторингових досліджень якості освіти. 

У  новому 2011/2012 н.р. РМК розпочинає роботу над новою науково – методичною проблемою „Формування професійної компетентності керівних та педагогічних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів як умова розвитку особистості дитини”.

Виходячи із вищезазначеного та з метою підвищення ефективності науково – методичної роботи  у 2011/2012 навчальному році РМК  необхідно:

        - спрямувати діяльність ЗНЗ, ДНЗ, ЦДЮТ на піднесення рівня професійної  компетентності педагогів у процесі реалізації науково  - методичної  проблеми району та проблем  закладів освіти;
- при плануванні роботи на навчальний рік передбачити  заходи щодо реалізації   І етапу районної науково – методичної проблеми;

- забезпечити психологічний супровід реалізації районної  науково – методичної проблеми, підвищення рівня психологічної компетентності керівників та педагогічних працівників навчальних закладів;

- діяльність методичного кабінету спрямувати на якісне науково – методичне забезпечення модернізаційних процесів:

·   дошкільної освіти;

· забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

· переходу   старшої школи на профільне навчання;

· впровадження державних стандартів;

· впровадження інноваційних технологій навчання, виховання й управління;

· розвиток творчої активності педагогічних кадрів, створення сприятливих умов для самореалізації;

· належний науково – методичний супровід районних програм;

· подальшої розбудови системи моніторингових досліджень;


- активізувати роботу щодо включенню  методистів, педагогічних колективів, керівників шкіл, вчителів у пошукову, експериментально – дослідницьку діяльність, реалізацію їх творчого потенціалу, більш широкого висвітлення досвіду, творчих знахідок  освітян району у фахових  виданнях;


-  розширити і поглибити співробітництво з Кіровоградським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, Кіровоградським  педагогічним університетом імені Володимира Винниченка, фондами, організаціями, асоціаціями;


- спрямовувати й координувати спільну діяльність методистів, керівників районних методичних формувань, директорів і заступників директорів ЗНЗ щодо вивчення, узагальнення, поширення, впровадження перспективного педагогічного досвіду з питань організації методичної роботи з педагогічними кадрами, піднесення якості навчання, виховання учнів;

- забезпечити організацію навчання методистів РМК, педагогічних працівників ЗНЗ району основам ІКТ;


- творчо використовувати в системі науково – методичної роботи з педагогічними кадрами потенціал опорних навчальних закладів;


- працівникам РМК забезпечити якісне вивчення перспективного педагогічного досвіду відповідно до фаху (згідно з планом роботи РМК) та випуск друкованої  продукції.


ІІ Управління діяльністю РМК

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Уточнити розподіл обов’язків між працівниками РМК
	До 10.09.11
	Лепська О.П.

	2.
	Встановити режим роботи РМК
	Постійно
	

	Понеділок

	
	Оперативна нарада
	
	

	
	Методична оперативна нарада для працівників РМК
	
	

	
	Навчання методичних працівників
	
	

	
	Самоосвіта
	
	

	
	Складання картотек газетних і журнальних публікацій
	
	

	Вівторок

	
	Робота в закладах освіти ( надання методичної допомоги, вивчення ППД, тематичні вивчення, атестація шкіл)
	
	

	
	Надання консультативно – методичної допомоги вчителям – предметникам 
	
	

	Середа

	
	Робота в закладах освіти
	
	

	
	Робота з документами
	
	

	
	Надання консультативно  - методичної допомоги вчителям – предметникам
	
	

	Четвер

	
	Робота в закладах освіти
	
	

	
	Підготовка до проведення занять постійно діючих семінарів,  навчання методичного активу, засідань ради методкабінету, нарад, колегій при відділі освіти
	
	

	П’ятниця

	
	Навчання методичного активу. Засідання ради РМК
	І п’ятниця місяця
	

	
	Постійно діючий семінар новопризначених керівників закладів освіти, резерву керівних кадрів
	ІІ п’ятниця
	

	
	Постійно діючі семінари  директорів, заступників директорів з НВР
	Ш п’ятниця
	

	
	Наради, засідання колегій при відділі освіти
	ІУ п’ятниця
	

	
	Надання консультативно – методичної допомоги керівникам закладів освіти
	
	

	
	Планування роботи РМК
	
	

	Субота

	
	Масові заходи
	
	

	3.
	Закріпити відповідальних за організацію методичної роботи в навчальних закладах освітніх округів:
Лепську О.П., Савостікову В.М. за ЗНЗ Центрального  освітнього  округу:
	Упродовж року


	Лепська О.П.



	
	Петрівський НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів – гімназія”
	
	

	
	Петрівська ЗШ І ст.
	
	

	
	Богданівська ЗШ І-ІІ ст.
	
	

	
	Водянський НВК
	
	

	
	Іванівський НВК
	
	

	
	Яновську Л.Є., Дорошенко Н.В. за ЗНЗ

Володимирівського  освітнього  округу:
	
	

	
	Ганнівська ЗШ І-Ш ст.
	
	

	
	Володимирівська ЗШ І-Ш ст.   
	
	

	
	Іскрівська ЗШ І-Ш ступенів
	
	

	
	Швець Т.М., Ошегу З.С. за ЗНЗ Новостародубського  освітнього  округу:
	
	

	
	Новостародубська ЗШ І-Ш ст.
	
	

	
	Чечеліївська ЗШ І-Ш ст.
	
	

	
	Балахівська ЗШ І-Ш ступенів
	
	

	
	Червоносільська ЗШ І-ІІ ст.
	
	

	
	Горбанець Л.М. за ЗНЗ 

Луганського  освітнього  округу:
	
	

	
	Луганська ЗШ І-Ш ступенів
	
	

	
	Червонокостянтинівська ЗШ І-Ш ст.
	
	

	
	Вершок Н.Б. за ЗНЗ 

Східного освітнього округу:
	
	

	
	Петрівська ЗШ І-Ш ступенів
	
	

	
	Зеленська ЗШ І-Ш ступенів
	
	

	
	Сердюк В.Г. за 

дошкільні заклади району.
	
	

	4.
	Призначити відповідальних  за надання практичної допомоги таким категоріям педагогічних працівників:
	Упродовж року
	Лепська О.П.

	
	- директорам  закладів освіти,

заступникам директорів з навчально – виховної роботи

Лепську  О.П.;
	
	

	
	- заступникам директорів з виховної роботи, учителям ОЗ
Савостікову В..М.;
	
	

	
	- учителям початкових класів, інформатики

Ошегу З.С.;
	
	

	
	- учителям української мови та літератури, іноземних мов, російської мови та  світової  літератури

Горбанець Л.М.;
	
	

	
	- учителям предметів фізико – математичного циклу, хімії, біології, екології

Швець Т.М.;
	
	

	
	- учителям   предметів художньо – естетичного циклу, шкільним бібліотекарям

Вершок Н.Б.;
	
	

	
	- учителям географії,  основ економіки,  природознавства

Яновську Л.Є.;
	
	

	
	- учителям фізкультури, ЗВ,  трудового навчання, суспільних дисциплін, етики

Суліму Д.О.;
	
	

	
	- вихователям груп продовженого дня, практичним психологам

Дорошенко Н.В.;
	
	

	
	- працівникам дошкільних закладів

Сердюк В.Г.
	
	

	5.
	Продовжити ведення номенклатури справ згідно з  вимогами
	Упродовж року
	Лепська О.П.

	6.
	Організувати роботу постійно діючого семінару методистів РМК із проблеми „Розвиток професійної компетентності методистів із основ інформаційних технологій” (додаток 1)
	4 рази на рік
	Лепська О.П.
Ошега З.С.

	7.
	Створити умови для самоосвітньої діяльності методичних працівників
	Упродовж року


	Лепська О.П.                                 Вершок Н.Б.

Ошега З.С.

	
	- забезпечити необхідною літературою,  періодичними виданнями;
	
	

	
	- практикувати проведення оглядів новин літератури, презентації нових педагогічних видань, повідомлень, рекомендацій з метою спрямування самоосвітньої роботи
	
	

	
	- виділити час для самоосвіти згідно з режимом роботи РМК
	
	

	
	- забезпечити підвищення кваліфікації методичних працівників на курсах, семінарах
	
	

	
	- надавати методичну допомогу з питань оволодіння комп’ютерною грамотністю

	
	

	9.
	Продовжити практику проведення творчих звітів  методистів  на раді РМК, методичних оперативках 

	Упродовж року
	Лепська О.П.

	І.Робота ради методичного кабінету

	9   вересня

	1.
	Аналіз стану методичної роботи у 
2010/2011  н.р. та завдання на новий навчальний рік


	
	Лепська О.П.

	2.
	Захист структури методичної роботи закладів освіти на новий навчальний рік (з урахуванням організації методичної роботи в освітніх округах)
	
	Заступники директорів з навчально – виховної роботи ЗНЗ



	3.
	Ознайомлення з проектом наказу відділу освіти «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011/2012  н.р.» від 12.09.2011 року №270

	
	Лепська О.П.



	4.
	Про проведення шкільних конкурсів, підготовку до районного конкурсу «Учитель року»
	
	Лепська О.П.



	5.
	Затвердження планів усіх форм методичної роботи
	
	Методисти РМК

	6.
	Огляд новин педагогічної та фахової літератури
	
	Вершок Н.Б.

	2   грудня

	1.
	Роль методичної роботи у створенні оптимальних умов для  підвищення  професійної  компетентності вчителів у Балахівській  ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	Лепська О.П.

Попова Л.В.

	2.
	Використання  методу проектів на уроках географії та в позакласній роботі вчителями ЗНЗ Новостародубського освітнього округу
	
	Яновська Л.Є.

	3.
	Про підсумки роботи з підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників у 2011 році
	
	Яновська Л.Є.

	4.
	Схвалення досвіду педпрацівників, які претендують на встановлення (підтвердження) звання „Вчитель – методист”
	
	Рада РМК

	5.
	Про підготовку до районної науково – практичної конференції „Інформаційно – комунікаційні технології та їх роль в освітньому процесі”
	
	О.Лепська
З.Ошега

	6.
	Огляд новин педагогічної та фахової літератури
	
	Вершок Н.Б.

	3   лютого

	1.
	Про виконання попередніх рішень та пропозицій методичної ради

	
	Лепська О.П.

	2.
	Про підсумки І туру Всеукраїнського конкурсу „Учитель року”

	
	Лепська О.П.

	3.
	Про підсумки проведення шкільних та районних олімпіад з базових дисциплін


	
	Швець Т.М.

	4.
	Схвалення досвіду педагогічних працівників, які претендують на встановлення (підтвердження) звання „Старший вчитель”


	
	Рада РМК

	5.
	Огляд новин педагогічної та фахової літератури

	
	Вершок Н.Б.

	6   квітня

	1.
	Про виконання рішень та пропозицій попередньої методичної ради
	
	Лепська О.П.

	2.
	Про ефективність здійснення контролю за організацією методичної роботи в ЗНЗ Східного освітнього округу
	
	Лепська О.П.

	3.
	Організація методичної роботи на основі особистісно  орієнтованого підходу, впровадження педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського в Петрівській ЗШ
 І ступеня

	
	Лепська О.П.

Огир Т.Ю.

	4.
	Про використання інформаційно – комунікаційних технологій у навчально – виховному процесі Петрівського НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів – гімназія” та Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	Ошега З.С.

Вєтрова А.С.

Гнатюк Л.Г.

	5.
	Огляд новин фахової та методичної літератури
	
	Вершок Н.Б.

	8  червня

	1.
	Про виконання попередніх рішень та пропозицій методичної ради
	
	Лепська О.П.

	2.
	Творчі звіти:  

Дорошенко Н.В., методиста – психолога РМК;

Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів,  опорної з питань інформатизації навчально -  виховного процесу;

РМО вчителів української мови та літератури;

	
	Дорошенко Н.В.
Ошега З.С.
Гавриленко Н.А.

Горбанець Л.М.

Митько Н.П.


	3.
	Про стан викладання  та вивчення рівня навчальних досягнень учнів з фізичної культури у загальноосвітніх навчальних закладах Володимирівського освітнього округу
	
	Суліма Д.О.

	4.
	Захист напрацювань творчих  груп
	
	Керівники творчих груп

	5.
	Про хід та результати  апробації  навчальної літератури у 2011/2012 навчальному році
	
	Лепська О.П.

	6.
	Про результати моніторингових досліджень, проведених упродовж  2011/2012  навчального року 
	
	Лепська О.П.

Швець Т.М.

Горбанець Л.М.

	7.
	Обговорення та погодження матеріалів ППД

	
	Рада РМК

	8.
	Пропозиції до плану роботи на новий навчальний рік

	
	Лепська О.П.

	9.
	Про підготовку до проведення серпневої конференції педагогічних працівників 
	
	Лепська О.П.

	Ш. Зміст та організаційні заходи щодо підвищення науково – теоретичного рівня і ділової кваліфікації педагогічних кадрів

	1.
	Удосконалити структуру методичної роботи з різними категоріями педпрацівників, поєднувати традиційні та нетрадиційні форми методичної роботи, широко використовуючи нові освітні технології
	Постійно
	Відповідальні працівники, керівники методичних формувань

	2.
	Спланувати та організувати роботу районних методичних об’єднань, семінарів – практикумів на базі навчальних закладів, шкіл педагогічної майстерності,  постійно – діючих семінарів, опорних шкіл відповідно до наказу від 12.09.2011 року №270   „Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2011/2012  н.р.” (додається). 

Надавати допомогу в організації та проведенні роботи.


	Вересень.

Упродовж року
	Лепська О.П., відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	3.

 
	Організувати роботу постійно діючих семінарів:
- директорів шкіл з проблеми „Розвиток управлінської компетентності керівника сучасної школи” (додаток 2) ;


	 Ш п’ятниця
	Лепська О.П.

	
	- заступників директорів із  навчально – виховної роботи  з проблеми „Підвищення професійної компетентності заступника директора в умовах модернізації освіти” (додаток 3) ;


	 Ш п’ятниця 
	Лепська О.П.

	
	- новопризначених керівників шкіл,  керівного кадрового резерву з проблеми «Основи управлінської діяльності» (додаток №4);


	ІІ п’ятниця
	Яновська Л.Є.

	
	- керівника ДНЗ з проблеми „Формування професійної компетентності керівника дошкільного навчального закладу” (додаток 5) .

	І  п’ятниця
	Сердюк В.Г.

	4.
	Організувати роботу школи перспективного педагогічного  досвіду керівників ЗНЗ (директори  та заступники директорів із навчально – виховної роботи)  з проблеми 
„Інноваційні процеси в сучасній школі. Акмеологічні технології  управління”.

(Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів)

	ІІІ середа 
	Лепська О.П.

Гнатюк Л.Г.

	5.
	Організувати роботу шкіл управлінської майстерності керівників ЗНЗ  (директорів та заступників директорів)   на базі закладів освіти :
	ІІ - Ш середа
	

	
	  - Розвиток та реалізація творчості вчителя в рамках  внутрішкільної методичної роботи

(Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів);
	
	Лепська О.П.

Пустовойтенко  Р.М.

	
	  - Підвищення професійної  компетентності керівника ЗНЗ  в умовах створення школи сприяння здоров’я   

(Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів);

	
	Лепська О.П.

Позивай О.А.



	
	- Створення системи методичної роботи, спрямованої на підвищення педагогічної майстерності вчителя (для новопризначених заступників з навчально – виховної роботи)

(Петрівська ЗШ І ступеня);
	
	Лепська О.П.

Огир Т.Ю.

	
	Основи управлінської діяльності (для новопризначених керівників ЗНЗ та резерву керівних  кадрів)

(Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів)
	
	Яновська Л.Є.

Кудрик Л.Б.

	
	Моніторингові дослідження у роботі заступника директора школи (Володимирівська  ЗШ І-ІІІ ступенів)
	
	Лепська О.П.

Погорєла Т.М

	6.
	Організувати роботу постійно діючого семінару  заступників директорів із виховної  роботи з проблеми „Розвиток виховної  системи школи в контексті особистісно зорієнтованої педагогіки”(додаток 6)
	2 рази на рік
	Савостікова В.М.

	7.
	Організувати  роботу школи  передового педагогічного  досвіду  вихователів дошкільних навчальних закладів із проблеми „Економічне виховання дошкільнят у світлі вимог програми розвитку дітей старшого дошкільного віку „Впевнений старт”
	ІІ п’ятниця
	Сердюк В.Г.
Когут Л.Л.

	8.
	Забезпечити ефективну роботу районного постійно діючого  психологічного лекторію для вчителів, класних керівників, керівників шкільних психолого – педагогічних семінарів «Формування психологічної компетентності учасників навчально  - виховного процесу»
	Упродовж року
	Дорошенко  Н.В.

	9.
	Провести звірку та поновити картотеку педагогічних  кадрів району
	Вересень – жовтень 2011 року

	Яновська Л.Є.

Відповідальні працівники

	10.
	Сформувати замовлення Кіровоградському  ІППО імені Василя Сухомлинського на підвищення кваліфікації та участь в обласних семінарах на 2012  рік на основі вивчення запитів і потреб педагогів


	До 20.09.
2011 року
	Яновська Л.Є.

	11.
	Підготувати наказ про  підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, довести його до відома педколективів ЗНЗ
	До 01.02.
2012 року
	Яновська Л.Є.

	12.
	Забезпечити організоване проходження  курсів підвищення кваліфікації згідно з наказом відділу освіти
	Упродовж  року
	Лепська О.П. 

Яновська Л.Є.

	13.
	Провести звіти педагогічних працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації   на педрадах, ШМО, РМО, методичних оперативках.
	Упродовж  року
	Методисти  РМК, керівники закладів освіти

	14.
	Вивчати результативність підвищення кваліфікації керівників шкіл, педагогічних працівників шляхом анкетування, безпосереднього аналізу роботи на місцях, відвідування уроків, співбесід
	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники закладів освіти

	15.
	Провести діагностування вчителів усіх категорій, керівників закладів освіти з метою планування методичної роботи на наступний навчальний рік
	Березень 
 2012 року
	Відповідальні працівники

	16.
	Уточнити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками на основі пропозицій від колективів


	Червень – серпень  2012 року
	Лепська О.П. , методисти РМК

	17.
	Підготувати та направити в заклади освіти наказ про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 

2011/ 2012 н.р.
	Вересень 
2011   року
	Лепська О.П.

	18.
	Провести консультації з керівниками районних  методичних об’єднань постійно  діючих семінарів, творчих груп, шкіл ППД,  надати їм допомогу у плануванні роботи методичних формувань
	До 10.09.2011 року
	Лепська О.П., методисти РМК

	19.
	Організувати ділові зустрічі з керівниками міжшкільних методичних об’єднань з питань планування методичної роботи
	До 25.09.2011 року
	Лепська О.П., методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 

	20
	Проводити інструктивно – методичні наради, навчання  із заступниками директорів із навчально – виховної роботи;

навчання на базі РМК та опорних  ЗНЗ:

- керівників РМО, ММО, ШМО, творчих груп;

- керівників шкіл ППД, шкіл із підвищення  майстерності, опорних шкіл;

- керівників шкільних психолого – педагогічних семінарів,   практичних психологів району;

- учителів, які  здійснюють апробацію навчальної літератури, заступників директорів  із навчально -  виховної  роботи  ЗНЗ, задіяних  в апробації літератури (додаток 7 )

	Упродовж  року
	Лепська О.П.,      методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 



	21.
	Організувати навчання методичного активу вчителів початкових класів із підвищення рівня ІКТ – компетентності  (додаток 8)
	Упродовж  року
	Ошега З.С.

	22
	Проводити навчально – методичні консультування педагогічних і керівних кадрів  працівників освіти з питань організації роботи над І етапом науково – методичної проблеми
	Упродовж  року
	Методисти РМК

	23.
	Забезпечити надання адресної методичної допомоги  новопризначеним та  меншдосвідченим  директорам та заступникам директорів шкіл, завідуючим дошкільними навчальними закладами:

Зеленської ЗШ І-ІІІ  ступенів;
Ганнівської  ЗШ І-ІІІ ступенів;
Іванівського НВК;
Водянського НВК;
Зеленського   ДНЗ; 

Баштинського  ДНЗ;
- молодим, малодосвідченим спеціалістам, учителям сільських шкіл, які викладають декілька предметів

	Вересень 
2011  року

Вересень 
2011   року

Січень 2012 року

Січень 2012  року

Вересень 
2011  року

Вересень
 2011 року

Упродовж  року

 (згідно з графіком)
	Федорова С.В

Суліма Д.О.

Лепська О.П.

Савостікова В..М.

Яновська Л.Є.

Сердюк В.Г

Сердюк В.Г.
Методисти РМК згідно з розподілом обов’язків 



	24.
	Надавати методичну допомогу з питань організації навчально – виховного процесу директорам базових закладів освітніх округів;
	Упродовж року
	Лепська О.П.

Відповідальні працівники

	25.
	Організувати стажування молодих спеціалістів і здійснювати контроль за його ходом, аналізувати стан цієї роботи
	Упродовж  року
	Яновська Л.Є., керівники ЗНЗ

	26.
	Визначити наставників із числа досвідчених учителів для молодих спеціалістів, досвідчених  керівників для новопризначених керівників шкіл
	Вересень 
2011  року
	Яновська Л.Є.

Керівники ЗНЗ

	27.
	Підвести підсумки стажування молодих спеціалістів, випускників 2011 року
	Червень 2012  року
	Яновська Л.Є.

	28.
	Провести Тиждень молодого вчителя
	Березень 2012 року
	Яновська Л.Є.

	29.
	Організувати роботу школи становлення молодого вчителя  (додаток 9)
	Упродовж  року
	Яновська Л.Є.        

	30.
	Здійснювати контроль та надавати необхідну допомогу адміністраціям закладів освіти з питань атестації педагогічних працівників
	Упродовж  року
	Яновська Л.Є.            Сердюк В.Г.

	31.
	Взяти участь  у засіданнях шкільних атестаційних комісій закладів освіти
	Березень 2012 року
	Методисти РМК, головні спеціалісти


	32.
	Вести тематичний облік методичних листів, інструкцій, рекомендацій, повідомляти своєчасно заклади освіти про їх надходження
	Упродовж  року
	Вершок Н.Б.

	33.
	Ознайомлювати з новинами літератури, періодичної преси керівників закладів освіти,  вчителів, класних керівників, бібліотекарів
	Упродовж  року
	Вершок Н.Б.

	34.
	Домагатися від керівників закладів освіти створення сприятливих умов    для підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	Упродовж  року
	Методисти РМК, відповідальні працівники

	35.
	Забезпечити  проведення  звітів  педагогічних працівників про самоосвітню роботу на засіданнях методичних рад шкіл, РМО, ШМО, у рамках навчання керівників закладів освіти
	Упродовж  року
	Лепська О.П., керівники ЗНЗ, керівники РМО

	36.
	Продовжити практику проведення громадських оглядів знань, творчих звітів гуртків, дирекцій шкіл перед батьками, громадськістю
	Упродовж року
	Методисти, головні спеціалісти

	37.
	Практикувати звіти керівників опорних шкіл, шкіл передового досвіду, методичних об’єднань на засіданнях ради методичного кабінету, РМО

	Упродовж  року
	Лепська О.П., методисти РМК

	38.
	Продовжити практику стимулювання ефективної професійної діяльності кращих педпрацівників,  організаторів методичної роботи


	Упродовж навчального року
	Лепська О.П.

Відповідальні працівники 

	39.


	Провести районні  заходи:

- серпневу конференцію педпрацівників освіти;

- свято ”Зустріч поколінь педагогічної ниви”;

- науково – практичні  конференції :

„Інформаційно – комунікаційні технології та їх роль в освітньому процесі”;
„Пріоритети та перспективи розвитку дошкільної освіти”
- засідання клубу ветеранів „Свічадо”;

· тиждень молодого вчителя;
- засідання районного поетичного клубу „Муза”

	Серпень 2012 року
Вересень

 2011 року
Березень

 2012  року
Квітень  2012 року
2 рази на рік
Березень 2012 року
2 рази на рік
	Лепська О.П.

Яновська Л.Є.

Горбанець Л.М.

Ошега З.С.
Сердюк В.Г.


Яновська Л.Є.

Горбанець Л.М.

Яновська Л.Є.

Горбанець Л.М.
Яновська Л.Є.
Горбанець Л.М.

	40. 


	Забезпечити проведення:

- творчих зустрічей,  методичних, управлінських мостів із педагогічними працівниками області,  України

- творчо – оздоровчих  поїздок   визначними місцями України;


	Упродовж року

ІІ квартал

ІІІ квартал
	Лепська О.П.

Яновська Л.Є.

Горбанець Л.М.



	ІУ. Вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи

 досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду



	1.
	Організувати     роботу творчих груп:
	
	

	
	- керівників ЗНЗ із реалізації районної науково – методичної проблеми „Формування професійної компетентності керівних та педагогічних кадрів ЗНЗ як умова розвитку особистості  учня”
	Упродовж року
	Лепська О.П.

	
	-  заступників директорів з виховної роботи з проблеми „Родинно – побутове виховання учнів на основі традицій українського народу”;
	Упродовж року
	Савостікова В.М.

	
	-  педагогічних працівників  дошкільних  навчальних закладів із проблеми „Впровадження  програми розвитку дітей старшого  дошкільного віку „Впевнений старт”;
	Упродовж року
	Сердюк В.Г.

Шрам Р.В.

	
	- вчителів географії з  проблеми „Інноваційні підходи у використанні краєзнавчого матеріалу на уроках географії”
	Упродовж року
	Яновська Л.Є.

Новохатько О.І.

	2.
	Створити динамічну групу практичних психологів  з проблеми „Робота з дітьми, які потребують особливої уваги”
	Упродовж року
	Дорошенко Н.В.

	3.
	Продовжити  роботу майстер – класу при Логачевській С.П. (вчитель початкових класів Балахівської ЗШ І-Ш ступенів, Заслужений учитель України, кандидат педагогічних наук, доцент) із проблеми „Розвиток творчого мислення молодших школярів”

	Упродовж року


	Ошега З.С.

	4.
	Продовжити роботу методичної   сесії  із проблеми „Науково – теоретична та методична  підготовка вчителя  до виявлення , розвитку і підтримки обдарованих  дітей”
	Упродовж року
	Швець Т.М.
Швиданенко Л.С.

.

	6.
	Активізувати роботу  опорних ЗНЗ із впровадження досягнень психолого – педагогічної науки та перспективного досвіду з наступних питань

Петрівська ЗШ І-Ш ступенів (директор Гнатюк Л.Г.)
	Упродовж року
	

	
	впровадження інновацій у практику роботи школи;
	
	Лепська О.П.

	
	впровадження превентивного проекту „Школа проти СНІДу”;

	
	Савостікова В..М.

	
	Новостародубська ЗШ І-Ш ступенів (директор Кудрик Л.Б.)
	
	

	
	системного підходу до управління закладом освіти;
	
	Лепська О.П.

	
	оптимізації навчально – виховного процесу з  біології;
	
	Швець Т.М.

	
	апробації навчальної літератури;
	
	Лепська О.П.

	
	превентивного виховання;
	
	Савостікова В.М.

	
	впровадження  превентивних  проектів „Школа проти СНІДу”; „ХОУП”;
	
	Савостікова В.М.

	
	Петрівський НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів – гімназія” (директор Вєтрова А.С.)
	
	

	
	розвитку творчих здібностей школярів;
	
	Швець Т.М.

	
	апробації шкільної навчальної літератури;
	
	Лепська О.П.

	
	впровадження профільного навчання;
	
	Горбанець Л.М.

	
	розвитку творчих здібностей школярів на уроках української мови;
	
	Горбанець Л.М.

	
	ефективного  використання бібліотечних фондів
	
	Вершок Н.Б.

	
	Петрівська ЗШ І ступеня (директор 

Лівак О.Л.)

	
	

	
	 творчого впровадження педагогічних ідей В.О.Сухомлинського;

	
	Ошега З.С.

	
	впровадження превентивного проекту „ХОУП”;


	
	Савостікова В.М.

	
	Чечеліївська ЗШ І-Ш ступенів (директор Позивай О.А.)
	
	

	
	 впровадження превентивного проекту „Школа проти СНІДу”;
	
	Савостікова В.М.

	
	 патріотичного виховання ;
	
	Савостікова В.М.

	
	основ здоров’я
	
	Савостікова В.М.

	
	підвищення педагогічної культури батьків;
	
	Дорошенко  Н.В.

	
	створення школи сприяння здоров’ю;
	
	Савостікова В.М.

	
	Балахівська ЗШ І-Ш ступенів (директор Швиданенко І.І.)
	
	

	
	диференційованого підходу до навчальної діяльності молодших школярів;
	
	Ошега З.С.

	
	громадянської освіти та виховання; 
	
	Суліма Д.О.
Савостікова В.М.

	
	Червонокостянтинівська ЗШ І-Ш ступенів (директор Гавриленко Н.А.)
	
	

	
	з  інформатизації  навчально – виховного процесу;
	
	Ошега З.С.

	
	Володимирівська ЗШ І-Ш ступенів (директор Гаврилова В.О.)
	
	

	
	 впровадження моніторингу в навчально – виховний  процес;
	
	Лепська О.П.

	
	- основ  здоров’я;
	
	Савостікова В.М.

	
	- впровадження інноваційних технологій на уроках математики;
	
	Швець Т.М.

	
	Балахівський ДНЗ
(керівник  Цуканова В.В.)
	
	Сердюк В.Г.

	
	пізнавального розвитку дошкільнят
	
	

	
	Петрівський ДНЗ №1
 (керівник Колісник В.В.)
	
	Сердюк В.Г.

	
	методичної роботи з педкадрами;
	
	

	
	 організації роботи груп раннього віку;
	
	

	
	фізичного розвитку дітей;


	
	

	
	охорони праці та безпеки життєдіяльності
	
	

	
	Петрівський ДНЗ „Колосок”

 (керівник  Харлан Л.Г.)
	
	Сердюк В.Г.

	
	· мовленнєвого розвитку дошкільнят;

· організації роботи малокомплектного дошкільного закладу

	
	

	
	Луганський ДНЗ 
(керівник Маринич Т.І.)
	
	Сердюк В.Г.

	
	 соціально – морального розвитку;


	
	

	
	розвитку природних задатків і здібностей;
	
	

	
	художньо – естетичного розвитку;
	
	

	
	творчого впровадження ідей В.О.Сухомлинського;
	
	

	
	наступності в роботі ДНЗ, школи та сім’ї
	
	

	
	Володимирівський ДНЗ

 (керівник   Шрам Р.В.)
	
	Сердюк В.Г.

	
	ігрової діяльності дошкільнят
	
	

	7.
	Упроваджувати перспективний педагогічний досвід вчителів та працівників ДНЗ,  районних методичних структур :
  - С.П.Логачевської, вчителя початкових класів Балахівської ЗШ І-Ш ступенів, Заслуженого вчителя України, кандидата педагогічних наук,  із проблеми „Диференційований підхід  до навчальної діяльності учнів”;
- Лютої Т.О., вчителя початкових класів 

 Петрівської ЗШ І-ІІІ ступенів,  „вчителя – методиста”,   із проблеми  „Трансформація ідей В.О.Сухомлинського щодо диференціації та індивідуалізації  навчання та виховання”;

- Швиданенко Л.С., вчителя математики Балахівської ЗШ І-Ш ступенів, „вчителя – методиста”,   із  проблеми  „Прийоми використання активних методів і способів навчання при організації групової діяльності учнів”;
- Вєтрової А.С., вчителя української мови і літератури Петрівського НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів -  гімназія”, „старшого вчителя”,   із проблеми „Інтерпретація художнього твору як одна  з форм шкільного аналізу”;

- Чорної Л.А., вчителя  географії Петрівського НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів -  гімназія”, „старшого вчителя”,   із проблеми „Використання активних форм на уроках географії”;

- Шашуби Л.А., вчителя  світової  літератури Петрівського НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів -  гімназія”, „вчителя – методиста”, із проблеми   „Використання  інтерактивних  форм та методів навчання на уроках  світової  літератури”;

- Позивай О.А., вчителя фізики Чечеліївської ЗШ І-ІІІ ступенів, „старшого вчителя”,  із проблеми „Індивідуально зорієнтована допомога учням у реалізації їхніх освітніх проблем”;

- Родзінської  Ю.К., вчителя математики Луганської ЗШ І-ІІІ ступенів, із проблеми „Інформаційні технології на уроці математики”;

-  Мітякової О.Л., вчителя англійської мови Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів із проблеми „Навчання комунікативності через інноваційні  технології та ігрову діяльність”;

- Олійник  Т.М., вихователя – методиста Петрівського ДНЗ №1,  із проблеми „Організація методичної роботи в ДНЗ”;

- Ситник Л.О., вихователя Петрівського ДНЗ №1,  із проблеми „Фізкультурно – оздоровча робота в дошкільному закладі”;

- Скрипник Л.І., вихователя  Петрівського ДНЗ №1,  із проблеми „Використання педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського у моральному вихованні дітей”;

- Когут Л.Л., вихователя Петрівського ДНЗ №1, із  проблеми „Економічне виховання дошкільнят”;
- ШППД із управлінської діяльності (керівник Гнатюк Л.Г.) „Школа становлення успішного керівника – лідера”;
- ШзПМ вчителів початкових класів (керівник Мироненко  Н.Ф.) із проблеми „Розвиток навчально – пізнавальної активності та творчості  учнів через ігрові форми діяльності”;
- ШзПМ вихователів ДНЗ (керівник Когут Л.Л.) із проблеми „Економічне виховання дошкільнят”.

	
	

	
	
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	8.
	Вивчити, узагальнити досвід роботи окремих педпрацівників ЗНЗ району та підготувати  матеріали на розгляд ради РМК:

	
	

	
	Каплун Л.А.,  вчителя початкових класів Петрівської ЗШ І ступеня, з проблеми „Впровадження інтерактивних методів навчання з метою розвитку навчальних можливостей учнів”;

	До 11.06 .
2012  року
	Ошега З.С.

	
	Ляхович І.Б., вчителя географії  Володимирівської  ЗШ І-Ш ступенів, з проблеми  „Використання інтерактивних  методів навчання на уроках  географії та основ економіки”;


	До 30.04.2012 року
	Яновська Л.Є.

	
	Немазаної С.В., вчителя фізичної культури Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів,   із проблеми „Формування культури здоров’я та підвищення рухової  активності учнів на уроках фізичної культури”;
	До 30.04.2012 року
	Суліма Д.О.

	
	Рубан В.І., бібліотекаря Петрівського НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів”, із проблеми „Виховання у школярів  інформаційної культури”.

	До 01.12.2011 року
	Вершок Н.Б.

	9.
	Розпочати  вивчення досвіду:
	
	

	
	Капінус Т.В., заступника директора з виховної роботи Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів із проблеми „Використання  інноваційних ігрових технологій у процесі становлення та розвитку виховної системи  закладу”
	Упродовж року
	Савостікова В.М.

	
	Сайка С.В., учителя інформатики Червонокостянтинівської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми „Проблемні аспекти розробки та використання  електронного підручника”


	Упродовж року
	Ошега З.С.

	
	Мішури А.К., вчителя математики Петрівського НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів – гімназія” з проблеми „Компетентнісний підхід у процесі викладання математики”
	Упродовж року
	Швець Т.М.

	10.
	Забезпечити  вивчення досвіду роботи   районних методичних структур:
	
	

	
	-  ШУМ заступників  директорів із проблеми „Розвиток та  реалізація творчості вчителя в рамках  внутрішкільної методичної роботи” (керівник Пустовойтенко Р.М.)


	До 01.05.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- районного методичного об’єднання вчителів української мови та літератури з проблеми „Формування  творчих здібностей учнів у процесі використання особистісно орієнтованих технологій на уроках української мови та літератури” (керівник Митько Н.П.)
	До 01.05.2012 року
	Горбанець Л.М.

	
	- районного  МО шкільних бібліотекарів із проблеми „Взаємодія шкільного бібліотекаря з учителями – предметниками, класними керівниками щодо формування активного читача української книги”

 (керівник Узлова Л.Д.)
	До 01.03.2012 року
	Вершок Н.Б.

	11.
	Забезпечити інформування педагогів району про передовий педагогічний досвід шляхом:

- дальшого поповнення картотеки ППД, банку інноваційних технологій та  творчих знахідок майстрів педагогічної  праці;
- висвітлення досвіду роботи кращих педагогічних працівників району на сторінках газети „Трудова слава” та на радіомовленні в рубриці „Хроніка освітянських подій” (додаток 10);

- видання бюлетенів, узагальнюючих  матеріалів про вивчений досвід;
- видання анотованого каталогу ППД загальноосвітніх  навчальних закладів району.


	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники ЗНЗ

Лепська О.П.

Горбанець Л.М.

Ошега З.С.
Ошега З.С.

	12.
	Практикувати  на базі опорних  шкіл навчання відповідних  категорій педпрацівників, проведення  відкритих занять, днів „відчинених  дверей”, творчих звітів (згідно з координаційними  планами)
	Упродовж  року
	Керівники опорних шкіл, відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	13.
	Спрямувати роботу  районних та шкільних методичних об’єднань, психолого – педагогічних, проблемних семінарів на вивчення та творче використання передового педагогічного досвіду, педагогічних ідей видатних педагогів України  А.С. Макаренка, В.О.Сухомлинського, С.Русової, В.Ващенка, К.Ушинського


	Упродовж  року
	Методисти РМК, керівники ЗНЗ, керівники РМО

	14.
	Провести місячники  декади, тижні  „Сухомлинський і сучасність”, присвячені 93  річниці  від дня народження видатного  педагога
	Вересень 
2010 року
	Лепська О.П., керівники ЗНЗ

	15.
	Провести у навчальних закладах науково – практичні конференції, проблемні столи, дискусії, методичні фестивалі, панорами методичних знахідок, педагогічні читання, присвячені В.О.Сухомлинському
	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники ЗНЗ

	16.
	Провести обговорення творів В.О.Сухомлинського, творчі дискусії, панорами творчих знахідок у рамках роботи РМО

	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники РМО

	17.
	Організувати проведення шкільних 

конкурсів „Учитель року”
	Листопад 
2011 року
	Лепська О.П.  

	18.
	Провести І етап  ( районний ) Всеукраїнського конкурсу „Учитель року”. Забезпечити участь переможців районного конкурсу в обласному етапі  Всеукраїнського  конкурсу


	Грудень 2011 року

Лютий 2012 року
	Лепська О.П. 

 Яновська Л.Є.

Горбанець Л.М.

Суліма Д.О.

Швець Т.М.


	19.
	Організувати проведення районних конкурсів 
 „Педагог – організатор року”
„Кращий класний керівник року”,


	Грудень 2011 року
Січень 2012 року


	Савостікова В.М.
Бойко В.О.
Савостікова В.М.



	20. 
	Провести у закладах освіти району методичні фестивалі, панорами, ярмарки педагогічних ідей, виставки, звіти вчителів, які атестуються.
	Упродовж року
	Керівники ЗНЗ, методисти РМК

	21. 
	Забезпечити проведення районних конкурсів „Учитель авторитет”, „Педагогічна надія Петрівщини”, „Золотий фонд педагогічної Петрівщини”, „Кращий методичний посібник”, „Кращий загальноосвітній навчальний заклад”, „Кращий дошкільний навчальний заклад”
	 Упродовж року відповідно до чинних Положень
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	У. Експериментальна та дослідницька діяльність

	1.
	Спрямувати діяльність керівників шкіл на психолого – педагогічне забезпечення процесу підвищення професійної  компетентності педагогів, вивчення рівня підготовки педпрацівників до здійснення інноваційної діяльності шляхом діагностування, анкетування, психолого – педагогічних    тренінгів, інтерактивних форм роботи
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	2.
	Забезпечити цілеспрямоване методичне навчання всіх категорій педпрацівників, методичного активу з питань впровадження сучасних інформаційних технологій навчання


	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	3.
	Опрацювати нормативні документи, якими слід керуватися при підготовці та здійсненні інноваційної освітньої діяльності
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків, керівники ЗНЗ


	4.
	Забезпечити  збір інформації щодо володіння педагогічними  працівниками основам ІКТ
	До 15.09.2011 року
	Ошега З.С.



	5.
	Забезпечити  організацію навчання педагогічних працівників у ЗНЗ району основам ІКТ  відповідно рекомендацій МОН молодь спорту (лист від 24.06.2011 року)
	До 30.12.2011 року
	Ошега З.С., керівники ЗНЗ

	6.
	Удосконалити зміст, форми і методи роботи з різними  категоріями педпрацівників, використовуючи дистанційне  навчання (поширення методичних, інформаційних матеріалів, навчально – методичних  посібників   на ком пакт – дисках)
	Упродовж  року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	7.
	Сприяти  включенню педагогічних колективів, керівників шкіл у пошукову, експериментально – дослідницьку діяльність, реалізації їх творчого потенціалу, висвітленню досвіду, творчих знахідок освітян району у фахових  виданнях
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	8.
	Координувати  роботу щодо впровадження та ефективного використання інноваційних педагогічних технологій у практику роботи дошкільних  та загальноосвітніх  навчальних закладів району:
- здоров’язберігаючих технологій

(Петрівський ДНЗ №2, Чечеліївська ЗШ 

І-ІІІ ступенів);

-  впровадження  педагогічних ідей В.О.Сухомлинського  (Луганський ДНЗ, Петрівська ЗШ І ступеня);

- упровадження методу проектів у навчально – виховний процес (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів, Балахівська ЗШ І-ІІІ ступенів, Новостародубська ЗШ І-ІІІ ступенів,

Петрівський НВК „загальноосвітня школа ІІ-ІІІ ступенів – гімназія”);

- школи успіху (Петрівська ЗШ І-ІІІ ступенів);

- створення моделі  школи сприяння здоров’ю (Чечеліївська ЗШ І-ІІІ ступенів);

- диференційованого  навчання школярів, проектних, інформаційних технологій, інтерактивних методів навчання, технологій образного  мислення, індивідуального навчання (учителі початкових класів ЗНЗ району);

- інтерактивних, проектних,  інформаційних, особистісно – орієнтованих технологій навчання, лекційно – практичної системи навчання, апробації навчальної літератури  (окремі педпрацівники ЗНЗ).
	Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року
	Сердюк В.Г.

Савостікова В.М.
Сердюк В.Г.

Ошега З.С.

Лепська О.П.

Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

Лепська О.П.

Савостікова В.М.
Лепська О.П.
Ошега З.С.

Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків 

	9.
	Під час проведення семінарів – практикумів, засідань РМО ширше використовувати  нові інформаційні технології навчання 
	Упродовж року
	Відповідальні працівники

	10.
	Поповнити інформаційний банк даних про впровадження інноваційних нововведень у ЗНЗ району
	Вересень - жовтень
	Ошега З.С.

Лепська О.Г.

	11.
	Із метою впровадження  інформаційних технологій навчання створити автоматизовані робочі місця працівників РМК та керівників ЗНЗ
	Упродовж року
	Лепська О.П.

Ошега З.С.

	12.
	Забезпечити підготовку фотоматеріалів із діяльності РМК, навчальних закладів для створення відеопрезентацій.
	Упродовж року
	Ошега З.С.

	13.
	Залучити вчителів до здійснення апробації навчальної літератури для 

10 кл.
	Упродовж року
	Лепська О.П.

	14.
	Поповнити інформаційно – статистичний комп’ютерний банк даних:
	До 15.10.2011 року
	Ошега З.С.

	
	- мережі освітніх навчальних закладів регіону;
	
	Федорова С.В.

	
	- аналізу кількісного  і якісного складу керівних та педагогічних кадрів;
	
	Яновська Л.Є.

	
	- аналізу кількісного й якісного складу РМК ;
	
	Лепська О.П.

	
	-  обдарованих дітей;
	
	Швець Т.М.

	
	-  дітей – сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із багатодітних  малозабезпечених сімей;
	
	Дорошенко  Н.В.

	
	- впровадження інноваційних  технологій педагогічними працівниками;
	
	Лепська О.П.

Відповідальні  працівники згідно з  розподілом обов’язків 


	
	- картотеки перспективного педагогічного досвіду;
	
	Відповідальні  працівники згідно з  розподілом обов’язків

	
	- картотеки  керівників освітніх закладів та педагогічних працівників;
	
	Ошега З.С., відповідальні  працівники згідно з  розподілом обов’язків

	
	- проведення методичних заходів на навчальний рік;
	
	Лепська О.П.

	
	- атестації педагогічних працівників;
	
	Яновська Л.Є.

	
	- тематичних вивчень;
	
	Лепська О.П.

	
	-  проведення нарад керівників  навчальних закладів, засідань ради РМК;
	
	Швець Т.М.
Лепська О.П.

	
	- молодих спеціалістів;
	
	Яновська Л.Є.

	
	- вивчення, узагальнення ППД;
	
	Лепська О.П.

	
	-  видавничої діяльності;
	
	Ошега З.С.

	
	- результатів  олімпіад різних рівнів.
	
	Швець Т.М.

	15.
	Практикувати проведення презентацій перспективного досвіду навчальних закладів, окремих педпрацівників із питань впровадження інновацій під час проведення районних заходів:

 - серпневої конференції педпрацівників     освіти;

· науково – практичних конференцій: „Пріоритети та перспективи  розвитку дошкільної освіти”;
· „Інформаційно – комунікаційні технології та їх роль в освітньому процесі”

- семінарів – практикумів;

- занять майстер – класів, шкіл передового – педагогічного досвіду, творчих груп;

- засідань РМО;

- конкурсів професійної майстерності („Учитель року”, „Педагог - організатор року”,  „Класний керівник року”)
	Серпень 2012 року

Квітень 2012 року
Березень 2012 року

Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року

Січень 2012 року

Грудень 2011 року


	Лепська О.П., відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків
Керівники ЗНЗ

Сердюк В.Г.

Ошега З.С.



	16.
	Забезпечити підготовку та проведення презентацій  діяльності РМК, загальноосвітніх навчальних закладів, окремих педагогічних працівників на 

- Всеукраїнських, обласних науково  - практичних, науково – методичних конференціях;

- під час проведення обласних методичних заходів на базі ЗНЗ району.
	Упродовж року
	Лепська О.П.,

відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків 

	17.
	Залучити педагогів району до участі в обласній школі педагогів – дослідників 
	Упродовж року
	Відповідальні працівники згідно з розподілом обов’язків

	18.
	Забезпечити співпрацю, творчі зв’язки педагогів району з науковцями КОІППО імені Василя Сухомлинського
	Упродовж року
	Лепська О.П., методисти РМК

	19.
	Продовжувати  роботу з впровадження в практику РМК інноваційних педагогічних технологій:

· комп’ютерних технологій;

· проектних технологій;

· диференційованого навчання;

· використання рейтингових систем про вивченні внутрішкільної методичної роботи
	Упродовж року
	Лепська О.П., методисти РМК

	УІ. Педагогічний аналіз та експертиза діяльності закладів системи освіти


	1.
	Визначити об’єкти для вивчення стану навчально – виховної роботи 
(додаток 11, 12) 
	Серпень 
2011  року
	Лепська О.П.

	2.
	Вивчити та розглянути питання на засіданнях    ради РМК:
	
	

	
	- Про ефективність здійснення контролю за організацією методичної роботи в ЗНЗ Східного   освітнього округу;
	06.04.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- Організація методичної роботи на основі особистісно орієнтованого підходу,  впровадження педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського в Петрівській ЗШ І ступеня;

	06.04.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- Роль методичної роботи у створенні оптимальних умов  підвищення професійної компетентності вчителів у Балахівській  ЗШ І-ІІІ ступенів;
	02.12.2011 року
	Лепська О.П.

	
	- Використання методу проектів на уроках географії та в позакласній роботі вчителями ЗНЗ Новостародубського освітнього округу
	02.12.2011 року
	Яновська Л.Є.

	
	- Про стан викладання, вивчення рівня навчальних досягнень учнів із фізичної культури в загальноосвітніх навчальних закладах Володимирівського освітнього округу

	08.06.2012 року
	Суліма Д.О.

	3.
	Взяти участь в атестації закладів освіти
	
	

	
	Балахівської ЗШ І-ІІІ ступенів;
	Жовтень 2011 року
	Працівники РМК

	
	Петрівської ЗШ І ступеня
	Лютий 2012 року
	Працівники РМК

	
	Ганнівського ДНЗ
	Листопад 

2011 року
	Сердюк В.Г.

	
	Балахівського ДНЗ
	Березень 2012 року
	Сердюк В.Г.

	4.
	Узяти участь у тематичному державному інспектуванні закладів освіти  та підготувати питання для розгляду на нарадах керівників ЗНЗ, колегіях при відділі  освіти:
	
	

	
	- Про готовність дітей 6- річного віку до навчання у школі (колегія при відділі освіти);
	28.10.2011  року
	Дорошенко Н.В.

	
	- Про стан внутрішкільного контролю та керівництва з питань викладання, вивчення рівня навчальних  досягнень учнів із української  мови та літератури та за наслідками атестації закладів  Новостародубського освітнього округу (нарада керівників ЗНЗ);
	25.11.2011 року
	Чернокун Т.Г.

	
	- Про стан внутрішкільного контролю і  керівництва з питань викладання, вивчення навчальних досягнень учнів із предметів художньо – естетичного циклу відповідно до заходів щодо поліпшення якості художньо – естетичної освіти та за наслідками атестації закладу в ЗНЗ  Центрального освітнього округу (нарада керівників ЗНЗ);

	27.01.2012 року
	Вершок Н.Б..

	
	Про  ефективність здійснення управлінської діяльності в ЗНЗ Східного  освітнього округу в умовах забезпечення  рівного доступу до якісної освіти (нарада керівників ЗНЗ);

	23.03.2012 року
	Суліма Д.О.

	
	- Про  ефективність здійснення контролю за організацією методичної роботи в ЗНЗ Східного освітнього  округу в умовах модернізації освіти  (нарада керівників ЗНЗ);

	23.03.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- Про здійснення внутрішкільного контролю і керівництва з питань викладання, вивчення рівня навчальних досягнень  учнів  із  інформатики в умовах упровадження ІКТ у ЗНЗ Східного освітнього округу (нарада керівників ЗНЗ)

	23.03.2012 року
	Ошега З.С.

	
	- Про забезпечення сприятливих умов для розвитку творчого потенціалу учнівської молоді, пошуку, підтримки і стимулювання інтелектуально  і творчо обдарованих учнів та роботу з недостатнім рівнем підготовки в ЗНЗ Володимирівського освітнього округу (колегія при відділу освіти)

	27.04.2012 року
	Швець Т.М.

	
	 - Про здійснення внутрішкільного контролю і керівництва  з питань викладання, вивчення рівня навчальних досягнень  учнів із предмета „Основи здоров’я”  за методикою освіти на основі  розвитку життєвих навичок у закладах освіти  Луганського  освітнього округу (нарада керівників  ЗНЗ).

	23.05.2012 року
	Савостікова В.М.

	5.
	Провести обстеження психолого – педагогічної  готовності до навчання дітей шестирічного  віку
	Вересень 
2011 року
	Дорошенко  Н.В.

Гончаренко  Н.П.

	6.
	Узагальнити матеріали та підготувати питання для розгляду на нарадах керівників ЗНЗ, колегіях при відділі освіти, раді РМК:


	
	

	
	- Про стан методичної роботи в районі у 2010/2011 н.р. та завдання щодо її організації з педагогічними кадрами у 2011/2012 н.р. (рада  РМК);


	09.09.2011 року
	Лепська О.П.

	
	- Про моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників ЗНЗ району в контексті реалізації районної програми „Вчитель” (колегія при  відділі освіти);
	28.10.2011 року
	Яновська Л.Є.

	
	- Про результати атестації  Балахівської    ЗШ І – ІІІ  ступенів (нарада керівників ЗНЗ);
	25.11.2011 року
	Горбанець Л.М.

	
	- Про стан виконання районної цільової програми „Обдарованість” на 
2011 - 2014 рр.”,  затвердженої рішенням Петрівської районної ради від 18.02.2011  року №54 (нарада керівників ЗНЗ);
	25.11.2011 року
	Швець Т.М.

	
	- Про результати  моніторингових  досліджень навчальних досягнень учнів із базових дисциплін та рівня вихованості учнівської молоді у ЗНЗ Центрального  освітнього округу (колегія при відділі освіти);

	23.12.2011 року
25.05.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- Про підсумки передплати педагогічних, фахових газет та журналів педпрацівниками ЗНЗ району (колегія при відділі освіти);
	24.12.2011 року
	Вершок Н.Б.

	
	- Про підсумки проведення шкільних та районного  турів конкурсу „Учитель  року” (нарада  керівників ЗНЗ);
	27.01.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- Про підсумки проведення районних олімпіад із базових дисциплін (нарада керівників ЗНЗ);
	27.01.2012 року
	Швець Т.М.

	
	Про стан виконання районної програми розвитку психологічної служби на 
2009-2012 рр.;
	24.02.2012 року
	Дорошенко  Н.В.

	
	- Про результати атестації Петрівської ЗШ І ступеня (нарада керівників ЗНЗ);
	23.03.2012 року
	Горбанець Л.М.

	
	- Про заходи щодо підготовки до відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків улітку 2012 року (нарада керівників ЗНЗ);
	23.03.2012 року
	Савостікова В.М.

	
	- Про надання цільових направлень випускникам ЗНЗ для вступу в педагогічні ВУЗи;
	22.04.2012 року
	Яновська Л.Є.

	
	- Про підсумки участі учнів в обласних Всеукраїнських олімпіадах, турнірах, конкурсах у 2011/2012 н.р. (колегія при відділі освіти );
	22.06.2012  року
	Бойко В.О.

Швець Т.М.

	
	- Про підсумки стажування молодих спеціалістів (колегія при відділі освіти);
	22.06.2012 року
	Яновська Л.Є.

	
	- Про виконання   районної програми „Сучасні інформаційні технології  в освітню систему” (нарада керівників ЗНЗ);
	22.06.2012 року
	Ошега З.С.

	
	- Про стан переплати педагогічних фахових газет та журналів педпрацівниками ЗНЗ району (нарада керівників ЗНЗ).
	22.06.2012 року
	Вершок Н.Б.

	УІІ. Моніторинг якості освіти

	1.
	Оновити базу даних загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів для підготовки та проведення моніторингових досліджень
	До 10.10.2011 року
	Лепська О.П.

	2.
	Підготувати проекти наказів про проведення моніторингових досліджень
	До 15.10.2011 року
	Лепська О.П.

	3.
	Удосконалити систему теоретичної та практичної  підготовки педагогічних працівників до впровадження моніторингу якості  освіти шляхом  розгляду даних питань на інструктивно – методичних нарадах, засіданнях РМО, ШМО, семінарах , навчаннях керівників ЗНЗ

	Упродовж  року
	Лепська О.П.
Відповідальні  працівники згідно з розподілом обов’язків  

	4.
	Організувати проведення моніторингових досліджень навчальних досягнень   та рівня вихованості  учнівської молоді  (5, 9, 11 кл.)    Центрального  освітнього  округу


	Вересень
 2011 року

Грудень 2011 року

Травень 2012 року
	Лепська О.П.



	5.
	Здійснити моніторинг  навчальних досягнень учнів у ЗНЗ  району


	Упродовж року
	Методисти РМК, керівники ЗНЗ

	6.
	Забезпечити проведення моніторингових досліджень: 

- якості роботи з обдарованими учнями у ЗНЗ району;

- науково – методичної  роботи в ЗНЗ району;

-  рівня готовності  педпрацівників до інноваційної діяльності;

· стану впровадження профільного  навчання у ЗНЗ району;

- ІКТ компетентності педагогічних працівників району
	Упродовж  року

Упродовж року

Упродовж року

Упродовж року
Березень 2012 року
	Швець Т.М.,
керівники ЗНЗ
Лепська О.П.,

керівники ЗНЗ
Лепська О.П., керівники ЗНЗ

Горбанець Л.М.,

керівники ЗНЗ

Ошега З.С., керівники ЗНЗ


	7.
	Узяти участь  у моніторингових дослідженнях обласного та Всеукраїнського рівнів
	Упродовж року
	Методисти РМК

	8.
	Забезпечити узагальнення  результатів моніторингових досліджень для розгляду на колегіях відділу освіти, раді РМК
	Упродовж року
	Методисти РМК

	УІІІ. Інформаційно – видавнича діяльність

	1.
	Видати методичні рекомендації, бюлетні, посібники, буклети: 
	
	

	
	- методичні рекомендації з реалізації компетентнісного підходу у змісті освіти та навчально – виховному процесі ЗНЗ;

	До 01.06.2012 року
	Лепська О.П.

	
	- методичні  рекомендації з реалізації програми розвитку дітей старшого дошкільного віку „Впевнений старт”


	До 30.08.2012 року
	Сердюк В.Г.

	
	- методичні рекомендації щодо організації уроків фізичної культури з учнями, які  відносяться до спеціальної медичної групи;
	До 01.06.2012 року
	Суліма Д.О.

	
	- методичні рекомендації щодо планування уроків інформатики у профільних класах
	До 01.06.2012 року
	Ошега З.С.

	
	- методичні  рекомендації   з питань обліку бібліотечних фондів
	До 25.11.2011 року
	Вершок Н.Б.

	
	-  методичні рекомендації щодо соціального супроводу учнів у закладах освіти;
	До 31.12.2011 року
	Дорошенко Н.В.

	
	- методичні рекомендації „Робота з дітьми, які потребують особливої уваги”;


	До 01.06.2012 року
	Дорошенко  Н.В.

	
	- методичні рекомендації  щодо роботи з обдарованими дітьми;
	До 01.06.2012 року
	Швець Т.М.

	
	- методичні рекомендації керівникам методичних  формувань із виховної роботи;
	До 01.06.2012 року
	Савостікова В.М.

	
	- методичні рекомендації по скороченню чисельності штату працівників 
	До 01.06.2012 року
	Яновська Л.Є.

	
	Випустити збірки :

„Переможці конкурсу „Учитель року – 2012”;
„Золотий фонд Петрівщини”.

	Січень 2012  року

Червень 2012 року
	Ошега З.С., 

Горбанець Л.М.
Вершок Н.Б.

Суліма Д.О.
Швець Т.М.

	2.
	Видати матеріали з досвіду роботи вчителів


	Упродовж року


	Ошега З.С., відповідальні працівники



	3.
	Забезпечити комп’ютерну та інформаційну 

підтримку під час підготовки та проведення нарад, семінарів, загальнорайонних масових    заходів, обласних науково – практичних конференціях


	Упродовж року
	Ошега З.С.

Піваков С.В.

	ІХ. Робота бібліотеки

	1
	 Здійснювати методичне забезпечення змісту навчально-виховного процесу у закладах освіти.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	2.
	Організувати роботу над вивченням, систематизацією та створенням каталогу наукової  і фахової періодичної преси з проблеми, над якою працює РМК
	Листопад 

2011 року
	Вершок Н.Б.

	3.
	Провести  моніторинг щодо вивчення читацьких інтересів  із метою формування оптимального складу бібліотечного фонду
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	4.
	Сприяти забезпеченню шкільної бібліотеки комп’ютерами з підключенням до мережі Інтернет.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	5.
	Здійснювати  максимальний доступ користувачів до різноманітних інформаційних ресурсів (на традиційних та електронних носіях) та формування вмінь їх раціонального використання.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	6.
	Розширювати інформаційне середовище впровадженням у бібліотечний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та використанням медіа-ресурсів.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	7.
	Підготувати для закладів список рекомендованої літератури для самоосвітньої роботи з проблеми „Формування професійної компетентності  керівних та педагогічних кадрів ЗНЗ як умова розвитку особистості учня”
	До 01.12.2011 року
	Вершок Н.Б.

	8.
	Інформувати методистів, керівників навчальних закладів, вчителів про новітні педагогічні технології, перспективний досвід бібліотечними засобами, що включають постійно діючі виставки, бібліографічні огляди, інформаційні бюлетні, дні інформації, дні вчителя - предметника, класного керівника, вихователя та інші.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	9.
	Вивчити стан забезпечення підручниками, навчальними посібниками загальноосвітніх навчальних закладів району на 2011/2012 навчальний рік.
	Серпень – вересень 
2011 року
	Вершок Н.Б.

	10.
	Поновити картотеку про наявність фонду підручників ЗНЗ району
	До 20.10.

2011 року
	Вершок Н.Б.

	11.
	Зробити звіт про надходження навчальної літератури і підручників, які надходили упродовж 2011 року.
	До 30.12.

2011 року
	Вершок Н.Б.

	12
	Узагальнити дані про забезпечення підручниками учнів у 2011/2012 навчальному році.
	До 15.10.

2011 року
	Вершок Н.Б.

	13
	Зробити підписку на періодичні педагогічні та фахові газети та журнали  на 2012 рік
	Жовтень 

2011 року
Січень 2012 року
	Вершок Н.Б.

	14
	Зробити замовлення на підручники та навчальні посібники на 2012/2013 навчальний рік.
	Вересень

2011 року
	Вершок Н.Б.

	15
	Поповнювати картотеку на періодичні педагогічні газети та журнали, що надходили упродовж 2011 року.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	16
	Спрямовувати роботу шкільних бібліотек на проведення в школах Тижня дитячої книги, благодійної акції «Подаруй шкільній бібліотеці книгу», акції «Живи, книго!», відзначення Дня бібліотек, конкурсів «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу», «Найкращий читач року».

	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	17
	Надавати допомогу вчителям у підборі літератури для проведення семінарів, засідань методичних об’єднань, відкритих уроків, позакласних заходів тощо.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	18
	Сприяти комп’ютеризації бібліотек начальних закладів району та підготовці кадрів бібліотекарів до її опанування й раціонального використання, упровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	19
	Брати участь у роботі районних семінарів, методичних об’єднань, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях, інших представницьких та методичних заходах.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	20
	Вивчати та впроваджувати перспективний  педагогічний досвід бібліотечно-інформаційної роботи.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	21
	Співпрацювати з бібліотекою КОІППО, бібліотеками мережі освітянської галузі та системи культури з метою виховання культури читання, пропаганди серед користувачів бібліотечно-бібліографічних знань.
	Упродовж року
	Вершок Н.Б.

	Х. Організація роботи з дітьми та учнівською молоддю

	1.
	Поновити районний інформаційний банк даних „Обдарованість”
	Вересень 
2011 року
	Швець Т.М.

	2.
	Поводити психодіагностичні тестування, спрямовані на пошук обдарованих дітей, на предметі визначення інтелектуального  рівня розвитку різних вікових груп учнів
	Постійно
	Швець Т.М.

	3.
	Залучати шкільну молодь до участі у роботі міжшкільних, гімназійних предметних консультпунктів, гуртків, клубів за інтересами
	Постійно
	Швець Т.М.

	4.
	Забезпечити психолого – педагогічний супровід роботи  з обдарованими  дітьми в ЗНЗ району


	Упродовж року
	Дорошенко Н.В.

	5.
	Забезпечити належний рівень проведення ІІ туру та участь учнів закладів освіти району у Ш турі  Всеукраїнських олімпіад з базових  дисциплін
	Листопад –грудень 2011 року, 

січень – лютий 2012 року
	Швець Т.М.

	6.
	Здійснити координацію роботи ЗНЗ щодо

- проведення шкільних предметних олімпіад

- інтерактивних конкурсів „Колосок”, „Левеня”, „Кенгуру”, „Лелека”, „Соняшник”, „Бобер”, „Геліантус”, „Золотий ключик”, „Золотий  ключик”, „Смішний колосок”, Міжнародного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка”
	Жовтень 2011 року

Листопад 
2011 року
	Швець Т.М.

Швець Т.М.

	7.
	Забезпечити пошук та сприяти навчанню здібних дітей у Кіровоградському територіальному відділенні МАН
	Постійно
	Швець Т.М.

	8.
	Сприяти підготовці та проведенню учнівської науково – практичної конференції „Учнівська творчість”


	Листопад 
2011 року 
Березень 2012 року
	Швець Т.М.

Бойко А.О

	9.
	Створити та організувати роботу на базі Ганнівської    ЗШ І-ІІІ ступенів наукові товариства  учнів  (НТУ)  та організувати їхню  роботу 
	Упродовж року
	Швець Т.М.

	10.
	Проводити районні виставки учнівських робіт з природничого матеріалу та з технічної творчості


	Грудень 2011 року
	Суліма Д.О.

	11.
	Організувати участь учнівської молоді у щорічному районному та обласному етапах конкурсу знавців  української мови ім. Петра Яцика


	Листопад - грудень
	Горбанець Л.М.

	12.
	Висвітлювати в засобах масової інформації здобутки учнівської молоді, її участь у конкурсах, олімпіадах, фестивалях тощо.


	Упродовж року
	Швець Т.М.

Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	13.
	Розширювати напрямки та форми співпраці  навчально – виховних закладів із ВНЗ усіх рівнів акредитації за принципом комплексу неперервної освіти через предметні олімпіади, заочну форму довузівської підготовки
	Упродовж року
	Яновська  Л.Є.

	14.
	Забезпечити якісно новий рівень розвитку фізичної культури та спорту серед дітей з використанням практики та передового досвіду щодо організації фізкультурно – оздоровчих та спортивно – масових заходів, виявлення талановитої молоді
	Упродовж року
	Суліма Д.О.

	15.
	Активізувати участь обдарованої молоді у районних заходах
	Постійно
 (згідно  з графіком)
	Швець Т.М.

	16.
	Організувати та провести районні заходи:
	
	

	
	- районний конкурс зі спортивного  туризму серед учнівської  молоді;
	Вересень 
2011 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- сесію районного Парламенту дітей;
	Вересень

 2011 року,
Січень 2012 року,

Квітень 2012 року
	Савостікова В.М.
Бойко  В.О.

	
	 - синхронну інтелектуальну гру

 „Що? Де? Коли?”;

	Жовтень
 2011  року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- чемпіонат КВК;
	Жовтень 2011 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	-  районний конкурс „Благослови,  мати”;
	Листопад 

 2011 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- Ток – шоу „Сто питань до знаменитостей”;
	Листопад 
2011 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- науково – практичну конференцію „Учнівська творчість – 2011”;
	Листопад 
2011 року
	Швець Т.М.
Бойко В.О.

	
	- родинний фестиваль  „Танцюємо й співаємо разом з батьками”;
	Грудень  2011 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- фестиваль художньої самодіяльності серед учнівської молоді „Інгулецька росинка”;
	Березень 

 2012 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- районний конкурс „Живи по Уставу – здобудеш доблесть і славу”;
	Лютий 2012 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- інтелектуальну гру „Брейн – ринг”;
	Лютий 

 2012 року
	Савостікова Т.М.
Бойко В.О.

	
	- провести огляд – конкурс на кращу організацію правової освіти;
	Лютий – березень 2012 року
	Л.Яновська

	
	- учнівський конкурс „Лідер року”;
	Квітень 2012 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- районний фестиваль – конкурс „Молодь обирає здоров’я”;
	Березень 2012 року
	Бойко В.О.
Савостікова В.М.

	
	- науково – практичну конференцію „Учнівська творчість – 2012”
	Березень 2012 року
	Швець Т.М.

Бойко В.О.

	
	- конкурс екологічних агітбригад;
	Квітень 2012 року
	Швець Т.М.
Бойко  В.О.

	
	- конкурс юних барабанщиць;
	Травень 2012  року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- фестиваль дитячих громадських організацій;
	Травень 2012 року
	Савостікова В.М.
Бойко В.О.

	
	- змагання з футболу на призи клубу „Шкіряний м’яч”;
	Вересень – жовтень 2011  року
	Суліма Д.О.

	
	- легкоатлетичні  змагання „Старти надій”;
	Квітень 2012  року
	Суліма Д.О.

	
	- легкоатлетичні чотириборства;
	Квітень 2012   року
	Суліма Д.О.

	
	- змагання з волейболу;
	Січень 2012   року
	Суліма Д.О.

	
	- змагання з баскетболу;
	Лютий 2012  року
	Суліма Д.О.

	
	- змагання  із шашок і шахів;
	Грудень 2011  року
	Суліма Д.О.

	
	- спортивні змагання „Тато, мама і я – спортивна сім’я”;
	Листопад 
2011  року
	Суліма Д.О.


- фестиваль „Нащадки козацької слави”Нащадки козацької слави"на апрацівникиіти вчителівнської ілу освітивчлаьних ей.

	рез територію Червонокостянтинівської ЗОШ І-Ш ст
	Жовтень 
2011   року
	Суліма Д.О.
	

	
	- день здоров’я;
	11.09.2011 року
	Суліма Д.О.

	
	- районну спартакіада.
	Травень 2012 року
	Суліма Д.О.

	15.
	Продовжити матеріальне заохочення учнів, які стали неодноразовими переможцями та призерами олімпіад, конкурсів, фестивалі, оглядів
	Травень – червень 2012  року
	Лепська О.П.

Швець Т.М.

	16.
	Провести свято вшанування  учнівської молоді. 

	Червень 2012 року
	Швець Т.М.
Лепська О.П.



	ХІ. Навчально – матеріальна база методичного кабінету

	1.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей  методкабінету
	До 01.11.2011 року
	Лепська О.П.

	2.
	Придбати науково – методичну, педагогічну,  психологічну та юридичну літературу
	Постійно
	Лепська О.П.

	3.
	Придбати  програмне забезпечення компанії  Diez  - продукт
	До 01.06.2012 року
	Лепська О.П.

	4.
	Обладнати мультимедійний кабінет 
	До 01.09.2012 року
	Лепська О.П.

	5.
	Поновити парк комп’ютерної техніки
	До 30.08. 
2012 року
	Лепська О.П.

	6.
	Виконати ремонт приміщень методичного кабінету
	До 15.08.

2012  року
	Лепська О.П.


